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СТАНДАРДИ КВАЛИТЕТА РАДА УСТАНОВЕ

ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 1: ПРОГРАМИРАЊЕ, ПЛАНИРАЊЕ И ИЗВЕШТАВАЊЕ

1.1. Програмирање образовно-васпитног рада је у функцији квалитетног рада школе.
1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.
1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.
	1.1.
	1.1.Област квалитета 1:Програмирање, планирање  и извештавање

	Опис стандарда
	Планирање, програмирање и извештавање је у складу са законским прописима

	
	Школски програм се заснива на прописаним начелима за израду овог документа.
Стручни актив за развој школског програма, сачинио је Анекс школском програму за период 2025/26. год.

Годишњи план рада школе за 2025-26. годину сачинио је стручни актив за развој школског програма. 

Годишњи план рада донет је у складу са школским програмом, развојним планом и  Календаром образовно-васпитног рада.
У изради акционог плана ШРП-ња за 2025 / 26. годину , учествовале су кључне циљне групе (наставници, стручни сарадници, директор, ученици, родитељи, локална заједница).

Наставничко веће је сачинило свој план рада;
 Одељењска  већа су сачинила свој план рада (Наташа Кулунџић, Милена Глишовић, Адмир Селек и Марко Кулунџић);
Педагошки колегијум је сачинио свој план рада;

Стручни активи:Актив за РШП-а и ШРП-ње су сачинили свој план рада (Јелка Васојевић и Миланка Пргомеља);

Стручни тимови (Тим за заштиту ученика од дискриминације злостављања и занемаривања, (Саша Томовић),Тим за кризне догађаје-ПП служба,  тим за самовредновање квалитета рада установе ( Ивана Мијаиловић), тим за инклузивно образовање (Миленка Бијорац), тим за обезбеђивање квалитета и развој установе (Наташа Глишовић), тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва.

 ( Владимир Мутавџић), тим за професионални развој (Наташа Спасојевић),тим за ваннаставне активности ( Слађана Нишавић), су сачинили план рада сваког тима појединачно.

Директор школе, помоћник директора, педагог, психолог, библиотекар,  педагошки асистент,  секретар школе, рачунополагач, административни радник су сачинили своје планове рада за 2025/26.годину. 

У оперативним/акционим плановима органа, тела, тимова, стручних сарадника и директора конкретизовани су циљеви из развојног плана и школског програма и уважене су актуелне потребе школе.
Стручна већа: Веће за разредну наставу: Радица Колашинац, је сачинила  план рада већа 

	
	као и план редовне наставе и ваннаставних активности.

Веће за српски језик и књижевност, (Миљана Радомировић) је сачинило план рада већа, као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Веће страних језика, Наташа Николов, је сачинило план рада већа као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Веће наставника математике, физике и информатике и рачунарства,(Наташа Кулунџић), је сачинио план рада већа као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Веће наставника биологије и хемије, (Дијана Ђоковић је сачинило план рада већа као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Веће наставника историје и географије, ( Славиша Видић)) је сачинило план рада већа као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Веће наставника вештина и уметности , Јелена Белојица; је сачинило план план рада већа као и план редовне наставе и ваннаставних активности;

Планови органа, тела и тимова, углавном одсликавају процесе рада и пројектују промене на неким нивоима деловања.

Оперативно планирање органа, тела и тимова предвиђа активности и механизме за праћење рада и извештавање током школске године.

Стручни тим за професионални развој, сачинио је Годишњи план стручног усавршавања за 2025/26.годину.

Садржај кључних школских докумената одражава специфичности установе. 




	1.2.
	1.2. Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи.

	Опис стандарда
	Планирање рада органа, тела и тимова је у функцији ефективног и ефикасног рада у школи

	
	Годишњи извештаји садрже релевантне информације о раду школе и усклађен је са садржајем годишњег плана рада.
Стручни органи школе сачинили су извештаје о раду за  школску 2025/26.године:

Стручни актив за развој школског програма сачинио је Извештај о раду установе за школску  2025/26.годину,

Стручни актив за ШРП-ње, сачинио је извештај о остварености активности  из акционог плана ШРП за школсу 2025./2026. годину

Стручни тим за професионални развој сачинио је извештај о СУ-њу у  школској  2025/26.години.

Радица Колашинац, особа задужена за вођење записника на НВ-ћу, сачинила је извештај о раду НВ-ћа у школској 2025./2026. години.

Аиша Тотић, школски педагог, сачинила је  извештај о раду ПК-јума за шолску 2025/2026. годину.

Извештаје о свом раду сачинила су: ОС-е, ОВ-ћа, Стручна већа, НВ-ће, ПК-јум,Тимови као што су:;Тим за кризне догађаје, Тим за заштиту ученика од насиља, Тим за професионални развој запослених, Тим за ИО-ње, ,Тим за унапређивање и развој установе, Тим за развој међупредметних компетенција,Тим за самовредновање рада школе,Тим за професионалну оријентацију, Тим за ваннаставне активности.

Стручна служба је сачинила извештаје о свом раду, стручни сарадник, библиотекар сачинио је извештај о свом раду.Педагошки асистент је сачинио извештај о свом раду.. . 

Извештај о раду сачинио је директор школе и са истим је упознао ПК-јум и НВ-ће.

(Сви горе наведени извештаји налазе се у извештају о реализацији Годишњег плана рада и у прилогу овог документа).




	1.3.
	1.3. Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа / исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.


	Опис стандарда
	Планирање образовно-васпитног рада усмерено је на развој и остваривање циљева образовања и васпитања, стандарда постигнућа/исхода у наставним предметима и општих међупредметих и предметних компетенција.


	
	Наставници користе међупредметне и предметне компетенције и стандарде за глобално планирање наставе и исходе постигнућа за оперативно планирање наставе.

У оперативним плановима наставника и у њиховим дневним припремама видљиве су 

	
	методе и технике којима је планирано активно учешће ученика на часу.:

Планирање допунске наставе и додатног рада је функционално и засновано је на праћењу постигнућа ученика.

У планирању слободних и ваннаставних активности уважавају се резултати испитивања интересовања ученика.

Планирање васпитног рада са ученицима засновано је, углавном на аналитичко-истраживачким подацима, специфичним потребама ученика и условима непосредног окружења.

Планирање образовно-васпитног рада је извршено према Календару рада МП и распореду часова, на обрасцима које је усвојило Наставничко веће.

Обрасци садрже све елементе препоручене од стране ШУ-е. Глобално планирање у овој школскиој години  је вршено на обрасцима са следећим садржајем: предмет, име наставника, разред, недељни фонд часова, годишњи фонд часова, наставна ситуација, уџбеници, тема, наставна јединица,тип часа и очекивани исходи.

Оперативно планирање је вршено на обрасцима који су предложени од стране МП-е и који садрже: тему, исходе, наставну јединицу, корелацију са другим предметима, тип часа, наставна средства, методе, облике рада, међупредметне компетенције, иновације, смоевалуацију часа и корекције.

      У школској 2025/26. годину оперативно планирање образовно васпитног рада

       је вршено електронски, а ПП служби је достављано месечно.

      Припремање  наставника за часове вршено је на обрасцима који 

садрже све елементе образовно-васпитног рада са ученицима, као што су: наствну тему, наставну јединицу, редни број теме и часа, тип часа, методе, облике и наставна средства рада на часу, корелацију између предмета, иновације, активности ученика и наставника, циљеве и задатке, исходе, евалуацију часа и корекцију. Свака припрема прати структуру тока часа, односно садржи:уводни, главни и завршни део часа. Наставници су у обавези да се припремају за час, а да припрему покажу на захтев   директора школе , ПП службе или просветном или надзорном органу.



ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 2: НАСТАВА И УЧЕЊЕ
Број ученика у школсој 2025/2026. години

	Школа – 

Издвојено

 одељење
	Укупан бр. ученика
	Ученици по

 разредима
	
	Број некомбинованих

 одељења
	Комбинована одељења

	
	
	I
	II
	III
	IV 
	V 
	VI
	VII
	VIII
	Ук. од
	Свега
	I 
	II
	III
	IV
	V
	VI
	VII
	VIII
	Два р.
	Три и више
	Свега

	Укупно за школу
	327
	35
	42
	36
	35
	51
	49
	46
	33
	30
	24
	3
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	3
	7
	1
	8

	1
	Дежева
	140
	14
	12
	18
	13
	17
	26
	25
	15
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Укупно у ИО-ма
	187
	21
	30
	18
	22
	34
	23
	21
	18
	23
	15
	2
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	7
	1
	8

	2
	Постење
	120
	16
	16
	12
	12
	21
	18
	14
	14
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	3
	Шароње
	36
	1
	5
	2
	3
	11
	5
	6
	3
	6
	4
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	
	2

	4
	З. НП Бања
	6
	1
	
	
	1
	2
	
	1
	1
	3
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	2
	
	2

	5
	НП Бања
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	6
	Врановина
	5
	1
	2
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1

	7
	Витош
	2
	
	
	
	2
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Ковачево
	11
	2
	5
	2
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	9
	Кузмичево
	3
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1


2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.
2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.
2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.
2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.
2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.
	2.1.
	2.1. Наставник ефикасно управља процесом учења на часу.


	Опис стандарда
	Наставници успешно управљају наставним процесом

	
	Већини ученика су  јасни циљеви часа/исходи учења и зашто то што је планирано треба да научи.

Ученик разуме објашњења, упутства и кључне појмовe.

Наставник успешно структурира и повезује делове часа користећи различите методе (облике рада, технике, поступке…) .

Наставник поступно поставља питања / задатке / захтеве различитог нивоа сложености.

Наставник усмерава интеракцију међу ученицима тако да је она у функцији учења (користи питања, идеје, коментаре ученика, подстиче вршњачко учење).

Наставник функционално користи постојећа наставна средства и ученицима доступне изворе знања.
Установа је обезбедила наставни кадар, урађена је структура 40-часовног рада као и расподела предмета на наставнике, односно одељења на одељењске старешине.

Извршена је расподела свих осталих активности.

Директор школе је у оквиру педагошко инструктивносг рада редовно обилазио наставу и обављао ПИР , а школски педагог је обишао око 20 часова редовне наставе и осталих активности.

Цео образовно васпитни процес обављао се непосредно у школи. 

	
	Ученици су показивали посебну креативност у непосредном раду.

 Видљива је била хоризонтална сарадња,  пружање помоћи један другоме.

Ученици су били мотивисани за рад што су на крају показале и оцене (формативне и сумативне) које су ученици добили непосредно у школи.


	2.2.
	2.2. Наставник прилагођава рад на часу образовно-васпитним потребама ученика.


	Опис стандарда 
	Наставници, углавном рад на чсау прилагођавају образовно-васпитним потребама ученика

	
	Наставници, углавном прилагођавају захтеве могућностима сваког ученика.

Наставник у мањој мери прилагођава начин рада и наставни материјал индивидуалним карактеристикама сваког ученика.

Наставник посвећује време и пажњу сваком ученику у складу са његовим образовним и васпитним потребама.

Наставник примењује специфичне задатке / активности / материјале на основу ИОП-а и плана индивидуализације.

Ученици којима је потребна додатна подршка учествују у заједничким активностима којима се подстиче њихов напредак и интеракција са другим ученицима.

Наставник углавном прилагођава темпо рада различитим образовним и васпитним потребама ученика.
По индивидуализацији су радила 14 ученика. По ИОП-1  16 ученика и 

10 ученика по ИОП-у 2.




	2.3.
	2.3. Ученици стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и компетенције на часу.


	Опис стандарда
	Већина ученика стичу знања, усвајају вредности, развијају вештине и комуникације на часу



	
	Активности / радови ученика показују да су разумели предмет учења на часу, умеју да примене научено и образложе како су дошли до решења.

Ученик повезује предмет учења са претходно наученим у различитим областима, и свакодневним животом.

Ученик прикупља, критички процењује и анализира идеје, одговоре и решења.

Ученик излаже своје идеје и износи оригинална и креативна решења.

Ученик примењује повратну информацију да реши задатак / унапреди учење.

Ученик планира, реализује и вреднује пројекат у настави уз помоћ наставника.


	2.4.
	2.4. Поступци вредновања су у функцији даљег учења.


	Опис стандарда
	Поступци вредновања помажу ученицима да унапреде даље учење

	
	Наставник формативно и сумативно оцењује у складу са прописима  

Ученику су јасни критеријуми вредновања.

Наставник даје потпуну и разумљиву повратну информацију ученицима о њиховом раду, укључујући и јасне препоруке о наредним корацима.
 Ученик поставља себи циљеве у учењу.

Ученик уме критички да процени свој напредак и напредак осталих ученика.
Ученици су оцењивани према Правилнику, формативно и сумативно, уз усмено или писмено образложење наставника.

На закључну, бројчану оцену из владања веома су утицале формативне оцене које су ученици раније добили. 
Вршено је самооцењивање и тимско оцењивање.




	2.5.
	2.5. Сваки ученик има прилику да буде успешан.


	Опис стандарда
	Сваки ученик , ако жели може да добије прилику да буде успешан

	
	Наставник и ученици се међусобно уважавају, наставник подстиче ученике на међусобно уважавање и на конструктиван начин успоставља и одржава дисциплину у складу са договореним правилима.

Наставник користи разноврсне поступке за мотивисање ученика уважавајући њихове различитости и претходна постигнућа.

Наставник подстиче интелектуалну радозналост и слободно изношење мишљења.

Ученик има мању могућност избора у вези са начином обраде теме, обликом рада или материјала.

Наставник показује поверење у могућности ученика и има позитивна очекивања у погледу успеха.
Између ученика и наставника, ученика–ученика постоји одлична комуникација,  поштовање и уважавање.

Ученицима је омогућено да кроз испитивања на часу, усмена и писмена, кроз такмичења и кроз слободне активности покажу своја  знања.


        III  ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 3: ОБРАЗОВНА ПОСТИГНУЋА УЧЕНИКА
       3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.
3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.
	3.1.
	3.1. Резултати ученика на завршном испиту показују оствареност стандарда постигнућа наставних предмета, односно оствареност постављених индивидуалних циљева учења.


	Опис стандарда
	Резултати ученика на ЗИ-у показују просечну оствареност стандарда постигнућа наставних предмета

	
	    Укупно ученика  8.разреда је 33. За Завршни испит пријавила су се 33 ученика.

Полагање је  организовано у матичној школи у Дежеви и у ИО Завод Бања.

Ученици су полагали у 5 учионица (4 учионице у матичној школи у Дежеви и 1 учионица у ИО Завод Бања. Број ученика по учионицама: у 1. учионици 11, у 2. и 3. учионици по 10 ученика, у 4. и 5. учионици по 1 ученик).

ЗИ су полагали и два ученика који наставу похађају по ИОП2.

У учионицама су дежурала по два наставника. У учионицама 4. и 5. су дежурали наставници  наше школе. За регуларност на испиту су била задужена 3 супервизора (2 у матичној школи и 1 у ИО Завод Бања, као и један резервни супервизор).

Преседник школске комисије је био директор школе Голуб Видојевић.

ЗИ из српског језика је полагало 30 ученика, 3 ученика се нису приступила полагању Завршног испита (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић)

ЗИ из математике је полагало 29 ученика, 4  ученика се нису појавили (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић, Амар Куртановић)

ЗИ из изборног предмета је полагало 30 ученика, 3  ученика се нису појавила (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић.

Максималан број бодова освојених на ЗИ из српског језика и књижевности је  18 бодова ( кориговано 12,6), из математике 17 бодова (тј. 11,9), и из изборног предмета: географија 19 (11,4), биологија 14,5 (кориговано 8,7)

Минималан број бодова освојених на ЗИ из српског језика и књижевности је  0 бодова, из математике 2 бода (кориговано 1,4), и из изборног предмета   : географија 4 (кориговано 2,4), биологија 6,5 (тј. 3,9)

Просечан број бодова из :

српског језика и књижевности је  6,52 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 7,48

 математике је 7,77 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 9 бодова

географије је 7,53 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 8,74

биологије је 7,67 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 8,09 бодова

Завршни испит је протекао у најбољм реду.

Укупно 25 ученика је предало листу жељу непосредно у школи и на порталу МСШ. Предаја жеља је била 23. и 24.6.2026. године  Ученици који нису желели да наставе школовање доставили су изјаву потписане од стране родитеља (Мехмед Сејдовић, Шкурта Краснићи, Сунита Бериша и Сењур Бериша), Доминик Богдановић, Михајло Марковић и Индира Ристић нису изашли на ЗИ. Ученик Амар Куртановић није полагао тест из математике, и полагаће га у наредном року. Ученици Петар Давидовић и Огњен Мијаиловић предали су листе опредељења преко ЗК за препоручене смерове.

У августовсом року на ЗИ који се одржао 17.,18., и 19. августа. 2026. године  4 ученика су имали право да изађу на ЗИ. Првог и трећег дана се нио није појавио, док се другог дана појавио Амар Куртановић на тесту из математикке. Ученик Амар Куртановић је поднео изјаву школи  да неће наставити шоловање даље.

Извештај са такмичења ученика у школској 2025/26.години 

   КЊИЖЕВНА ОЛИМПИЈАДА

Општинско такмичење: 07.02.2026.године у ОШ “Меша Селимовић“ у Новом Пазару

Окружно такмичење: 07.03.2026. године у ОШ “Димитрије Туцовић“ у Краљеву

Републичко такмичење: 25.04.2026. године Гимназија у Сремским Карловцима

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Лана Мијаиловић

7 / 1

Дежева

Општинско

Окружно 

Републичко

16 бодова

3.место

18 бодова

2.место

17 бодова, 

4. место

Јелка Васојевић

Катарина Танасковић

7 / 1

Дежева

Општинско

Окружно 

15 бодова

3.место

16 бодова,

3.место

Јелка Васојевић

Софија Дишић

8 / 1

Дежева

Општинско

Окружно 

19. 1. место

16 б., 3. место

Јелка Васојевић

Андреа Петровић

8 / 1

Дежева

Општинско

Окружно 

15. бодова

3. место

16 б., 3. место

Јелка Васојевић

СРПСКИ ЈЕЗИК:ОПШТИНСКО : 28.02.2026.ГОДИНЕ,ОШ „Братство“ у Новом Пазару

ОКРУЖНО:22.03.2026.ГОДИНЕ У ОШ „Димитрије Туцовић“ у Краљеву

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Ема Зећировић

5/2

Постење

Општинско

Окружно

16 бодова

место

бод.

Миљана Радомировић

Христина Јеремић

6/1

Дежева

Општинско

Окружно:

17 бод.

2.место

18 бод.

2. место

Јелка Васојевић

Богдан Јанковић

7/1

Дежева

Општинско

Окружно:

16 бод.

3.место

17 бодова

Јелка Васојевић

Катарина Танасковић

7/1

Дежева

Општинско

Окружно:

16 бод.

3.место

12 бодова

Јелка Васојевић

Вељко Коматина

7/1

Дежева

Општинско

Окружно:

15 бод.

3.место

13 бодова

Јелка Васојевић

Соња Јанковић

8/1

Дежева

Општинско

Окружно:

19 бод.

1.место

13 бодова

Јелка Васојевић

Дуња Филиповић

8/1

Дежева

Општинско

Окружно:

16 бод.

3.место

8 бодова

Јелка Васојевић

Андреа Петровић

8/1

Дежева

Општинско

Окружно:

15 бод.

3.место

11 бодова

Јелка Васојевић

РЕЦИТРОВАЊЕ.30.марта 2026. у Народној библиотеци „Доситеј Обрадовић“ у Новом Пазару 

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Анастасија Петровић

2 /8

Ковачево

градско

3.место

Слађана Сарић

Сара Вељовић

6 / 1

Дежева

градско

2.место

Јелка Васојевић

Енглески језик: Општинско такмичење:08.02.2026.године у ОШ “Вук Караџић“у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Марта Биорац

8/1

Дежева

Општинско

33 бод

Наташа Николов

Богдан Јанковић

7/1

Дежева

Општинско

31 бод

Наташа Николов

Страхиња Лончаревић

7/1

Дежева

Општинско

29 бод

Наташа Николов

Јана Ратковић 

7/1

Дежева

Општинско

28 бод

Наташа Николов

Имран Руговац

8/1

Дежева

Општинско

27 бод

Наташа Николов

Вељко Коматина

7/1

Дежева

Општинско

24 бод

Наташа Николов

МАТЕМАТИКА
 од 3.-4.

Одржано: 07.02.2026.године у ОШ“Десанка Максимовић “у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Петар Белић

3 / 1 

Дежева

Општинско

65 бодова, 2. место

Бранка Вуксановић

Константин Јеремић

3 /1

Дежева

Општинско

59 бодова, 3. место

Бранка Вуксановић

Михајло Дукић

3/2

Дежева

Општинско

34 бода

Бранка Вуксановић

Стефан Пргомеља

3/8

Ковачево

Општинско

16 бодова

Слађана Сарић

Нина Поповић

4/1

Дежева

Општинско

5 бодова

Наташа Ћоровић

Одржано: 07.02.2026.године у ОШ“Халифа бин Заид ал Нахјан “ у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Ема Зећировић

5/ 2

Постење

Општинско

24 бода

Адмир Селек

Александра Биорац

5/ 2

Постење

Општинско

16 бода

Адмир Селек

Ламија Мурселовић

5/ 2

Постење

Општинско

6  бодова

Адмир Селек

Христина Јеремић

6 / 1

Дежева

Општинско

27 бодова

Наташа Кулунџић

Даница Кулунџић

6 / 3

Шароње

Општинско

14 бодова

Наташа Глишовић

Софија Матовић

6 /1

Дежева

Општинско

11 бодова

Наташа Кулунџић

МИСЛИША -ШКОЛСКО  МАТЕМАТИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ „ МИСЛИША“ 2026., одржано 12.марта 2026.године у Дежеви

Р.бр.

Презиме и име ученика

Разред

Бодови 

Наставник

1.

Јован Кулунџић

1.

42

Миланка Пргомеља

2.

Анастасија Петровић 

2.

25

Слађана Сарић

3.

Николина Ћировић

2.

40

Слађана Сарић

4.

Стефан Пргомеља

3.

38

Слађана Сарић

5.

Александра Кулунџић

4.

33

Миланка Пргомеља

6.

Софија Матовић

6.

48

Наташа Кулунџић

КЕНГУР -ШКОЛСКО  МАТЕМАТИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ „ КЕНГУР“ 2026., одржано 19.марта 2026.године у Дежеви

Р.бр.

Презиме и име ученика

Разред

Бодови 

Наставник

1.

Јован Кулунџић

1/8

7,50

Миланка Пргомеља

2.

Драгана Мојсиловић 

2 / 8

25,оо

Слађана Сарић

3.

Николина Ћировић

2 / 8

51,25

Слађана Сарић

4.

Стефан Пргомеља

3 / 8

33,75

Слађана Сарић

5.

Александра Кулунџић

4 / 8

42,50

Миланка Пргомеља

6.

Софија Матовић

6 / 1

67,50

Слађана Сарић

Географија:Општинско такмичење:05.03.2026.године у ОШ“Мур“у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Анастасија Милошевић

8/1

Дежева

Општинско

71 бод

3.место

Владимир Величковић

Милица Танасковић

8/1

Дежева

Општинко

63 бода

Владимир Величковић

Андреа Петровић

8/1

Дежева

Општинско

62  бодова

Владимир Величковић

Дуња Филиповић

8/1

Дежева

Општинско

60  бодова

Владимир Величковић

Христина Мијаиловић

8/1

Дежева

Општинско

40  бодова

Владимир Величковић

Огњен Пргомеља

8/1

Дежева

Општинско

22  бодова

Владимир Величковић

Историја:Општинско такмичење:14.03.2026.године у ОШ“Јошаница“у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Хелена Мијаиловић

6 /1

Дежева

Општинско

Окружно

40  бодова

2.место

37 бодова

2.место

Стеван Коматовић

Биологија,општинско такмичење  одржано 14.03.2024. године у ОШ“Рифат Бурџовић Тршо“ у Новом Пазару

Име и презиме

Разред

Школско место

Ниво такмичења

Освојено место и број бодова

Наставник

Ангелина Миљковић

6 /1

Дежева

Општинско

Окружно

Мање од 37 бодова

ДијанаЂоковић

Христина Јеремећ

6/1

Дежева

Општинско

Окружно

 бодова

место

бодова 

2.место

ДијанаЂоковић

Такмичење ученика из  хемије  је одржано је 15.марта 2026.године у нашој школи.

Учешће на такмичењу је узело 11  школа са 57 ученика и 16 наставника.

Из наше школе, за дежурство,  је ангажовано 10 наставника.

На Јесењем кросу одржаном 05.11.2026.године  одржан је јесењи крос на којем су наши ученици освојили:
Богдан Глишовић, 4. разред, 5. место

 Ана Мијаиловић, 2. разред , 3. место
Теодора Тиосављевић, 6. разред, 3. место

Милица Танасковић, 8. разред 4. место

Такмичење ученика у пливању , одржано 07.10.2025.године у Новом Пазару.

Ена Коматина, 6 / 1, освојила 1. место

Ника Коматина, 2 / 1,  освојила је 3. место

 Дана 16.04.2026.године у Н.Пазару, одржано је такмичење ученика у атлетици.

Постигнути резултати:

Пети разред:

1.Анастасија Јаћовић, 3.место, наставник Милена Глишовић

Шести разред:

1.Теодора Тиосављевић, 6/1, освојила 1. место

2.Милан Вулетић, 1. место.  Наставник Саша Томовић

3.Софија Матовић, 2. место, Наставник Саша Томовић

4.Давид Пендић, 2. место,   Наставник Саша Томовић

5.Ена Коматина, 2. место,  Наставник Саша Томовић

Осми разред:

1.Милица Танасковић, 1. место, Наставник Саша Томовић

2.Андреја Петровић, 2. место,Наставник Саша Томовић

3.Теодора Биорац, 3. место, наставник Милена Глишовић

Окружно такмичење у атлетици (бацање кугле) одржано је :24.04.2026.године у Краљеву

Постигнути резултати:

1.Милан Вулетић, 6 / 1,  1. место 

2. Милица Танасковић, 8 / 1,  2. место  

                                      Наставник Саша Томовић и Андро Мијаиловић

На ликовном конкурсу под називом „Цртеж“, за ученике 7. и 8. разреда,у организацији „Средње  школе  за дизајн текстила и коже“ у Новом Пазару, одабрани су радови наших ученика за излагање и то:

1.Анастасија Милошевић,8 / 1

2.Софија Дишић, 8 /1

Конкурс је имао промотивни карактер јер је ученицима пружио могућност да се  непосредно упознају са  уметничким образовним профилима те школе.

Свечаност поводом уручивања награда одржана је 28.априла 2026.године у горе наведеној школи.

                                                      Наставник, Јелена Белојица

У априлу и мају 2026.године Завичајно друштво у Краљеву, организовало је Литерарни конкурс „Саборовање долином Немањића“ 2026.на којем су наши ученици освојили следећа места: 

1.Катарина Танасковић, 7.разред, 1. место

2.Лана Мијаиловић, 7.разред, 2. место

3.Хелена Мијаиловић, 6.разред, 2. место

4.Сара Вељовић, 6.разред, 3. место

5.Ена Коматина, 6. разред, 3. место

                                              наставник, Јелка Васојевић

У организацији  Министарства просвете и Пријатеља деце Србије објављен је конкурс за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“ за школску 2025 / 26.годину.Ученица 8 / 1 разреда Анастасија Милошевић је освојила 2.место на републичком такмичењу за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“.

                                                                              Наставник.Јелена Белојица

Народна библиотека „Стефан Првовенчани и завичајно друштво „Павлица“, у оквиру фестивала Долином Немањића, расписала је ликовни наградни конкурс  на тему „Саборовање долином Немањића“, за ученике Краљева, Рашке и Новог Пазара.

Ученици наше школе су освојили запажена места:

1.      Ивона Милановић 6-1-1. место

2.      Софија Матовић 6-1, 2. место

3.      Ангелина Миљковић 6-1, 3. место

 

   Наставник, Јелена Белојица

На такмичењу  за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“, у првој категорији од 1.-4. разреда , одржаном 27.марта 2026. године  у ОШ „Стефан Немања“ у Новом Пазару, ученица Драгана Мојсиловић, 3 /8, освојила је 2. место.

                                                                           Наставник:Слађана Сарић



	


	3.2.
	3.2. Школа континуирано доприноси бољим образовним постигнућима ученика.


	Опис стандарда
	Школа континуирано ради на стварању бољих услова за постизање бољих образовних постигнућа ученика  

 


Извештај са разредног испита школске 2025/26. године

   До краја школске године, од укупно 11 неоцењених ученика, за разредни испит пријавио се 1 ученика, од 1. до 7. разреда. 

   У другом разреду један ученик је био неоцењен и то Хамзић Сабрија.Ученица се није пријавила за разредни испит, понављала је разред.

У трећем разреду такође један неоцењен ученик Васић Лени. Ученик се није пријавио за полагање разредног испита и према томе поновио је разред.

     У петом разреду било је 6 неоцењених ученика ( Емин Авди, Ермин Авди,Марина Васић, Медина Краснићи, Јован  Богдановић и Мануел Салковић ). Од наведених ученика се за разредни испит пријавило 1 ученик ( Мануел Салковић), док се 5  ученика није пријавило (Марина Васић, Медина Краснићи, Авди Емин, Авди Ермин, Богдановић Јован). На разредном  испиту појавио  се Мануел Салковић који је и положио РИ. Ученици који се нису пријавили поновили су разред. 

У седмом разреду су право на ЗИ имала 3 неоцењена ученица, Елма Зекавица,, Маја Васић и Синди Марковић.  Нико се од ученика није пријавио за Завршни испит и сви ученици су поновили разред.

       Од 11 неоцењена ученика, 1 ученика се пријавило за полагање разредног испита, који  је и  положио разред, док 10 ученика који се нису појавили су поновили разред.
ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ 2. ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/26.ГОДИНЕ

	Раз.
	Свега уч.
	Одл.
	Врло добрих
	добрих
	Дово

љних
	Недовољних
	Са 1 нед. оц.
	Са 2 нед. оц.
	Неоцењен
	Поновци
	Сред.оц.

	1.
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	42
	22
	10
	7
	2
	
	
	
	1
	1
	4,43

	3.
	35
	19
	10
	5
	
	
	
	
	1
	1
	4,32

	4.
	35
	14
	14
	7
	
	
	
	
	
	
	4,39

	5.
	51
	17
	14
	11
	4
	
	
	
	5
	5
	4,,12

	6.
	49
	22
	6
	13
	8
	
	
	
	
	
	3,96

	7.
	46
	16
	9
	17
	1
	
	
	
	3
	3
	4,14

	8.
	33
	19
	4
	7
	3
	
	
	
	
	
	4,41

	1-8.
	327
	119

36,39 %
	67

20,48 %
	67

20,48 %
	18

5,50 %
	
	
	
	10

3,05%
	10

3,05
	4,29


Средња оцена код свих оцењених ученика је 4,29. Владање ПРИМЕРНО код свих оцењених ученика, осим код два ученика 7. разреда који имају врло добро (4), владање.Сви остали ученици имају примерно (5) владање. 

У току  школске 2025/2026. године ученици су били укључени на допунску наставу, додатни рад као и на секције у складу са својим потребама. Ученици који похађају часове додатног рада и допунског рада остварују напредак у складу са програмским циљевима и индивидуалним потребама.
Допунска и додатна настава :

Укупно реализованих часова допунске наставе од 1.-4. разреда је 647 , а у старијим разредима 645 часова што укупно износи 1292 часа.

Додатна настава је реализована у 3. и 4. разреду у Дежеви, Постењу и Шароњу, Кузмичеву, Ковачеву и Врановини са укупно 215 часовса.У старијим разредима је реализовано 491 часова, што укупно износи 706 часova

Ваннаставне активности су реализоване у облику секција и то: 

Од 1. до 4. разреда реализовано је 612  часова ваннаставних активности.

У старијим разредима реализовано је 412 часова, што укупно износи 1024 часa. 

Слободне активности су реализоване у 5. и 6. разреду из Чувара природе са по једним часом недељно, 252 годишње , а у 7. и 8.разреду из Домаћинства са по једним часом недељно, што укупно износи 280 годишње. 

План и програм одељенске заједнице је реализован на часовима одељенског старешине са по једним часом недељно, за ученике осмог разреда 34 часа односно , 136 часова годишње, и код ученика од 1.-7. разреда 36 часова  по одељењу.

Ученички парламент се састао 10 пута у току полугодишта и бавили су се анализом рада УП- та у протеклој години, укључивањем нових чланова и упознавањем с Правилником о раду УП-а.Давање мишљења и предлога СО, ШО и директору о ГПРШ-е и раду тимова и већа;

Професионална оријентација је интегрални део образовања и васпитања ученика и остварује се у свим облицима образовно –васпитног рада у школи, као и у посебним облицима на професионалној оријентацији путем реализовања плана активности Тима за професионалну оријентацију..

Припремна настава

За ученике 8. разреда који полажу  ЗИ школа је организовала припремну наставу и то:

Из српског језика 37 часова, из математике 39  часова, из биологије 21 час, из географије 14 часова.Укупно одржано 111 часова припремне наставе.

За ученике који су упућени на полагање разредног испита, школа је организовала припремну наставу најмање 5 радних дана, са по два часа по предмету.

План заштите и унапређивање животне средине је реализован кроз садржај, где се развија еколошка свест о заштити животне средине, формира правилан однос према привреди и развија одговорност према окружењу.

 План програма здравствене превенције и активности за спречавање наркоманије реализовали су одељенски старешине, наставници  биологије, физичког и здравственог васпитања као и педагог и психолог .

 План за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања реализован  у потпуности кроз тимски рад.

За спровођење програма хигијенско-естетског и еколошког уређења школских објеката и простора били су одговорни сви запослени и ученици.

У школи је радила еколошка секција 

 Дежурство и чување школске имовине је доследно спровеђено у складу са предвиђеним програмом школе и распоредом дежурства свих радника.

 За оштећен или поломљен инвентар у школи, непажњом или намерно од стране ученика, родитељ је био у обавези да надокнади штету.

Стручна већа су пратила ток такмичења, а наставници су проналазили начине да мотивишу ученике за постизање бољих резултата.

Постигнути резултати су оцењени као одлични.

Поједина стручна већа су оценила да би у будућем периоду требало и више радити на припремама за такмичења.
  IV ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 4: ПОДРШКА УЧЕНИЦИМА
4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.
4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.
4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
	4.1.
	4.1. У школи функционише систем пружања подршке свим ученицима.


	Опис стандарда
	Установа је предузела  активности подршке ученицима у свим областима

	
	Школа предузима разноврсне мере за пружање подршке ученицима у учењу.

Школа предузима разноврсне мере за пружање васпитне подршке ученицима.

На основу анализе успеха и владања предузимају се мере подршке ученицима.

У пружању подршке ученицима школа укључује породицу односно законске заступнике.

У пружању подршке ученицима школа предузима различите активности у сарадњи са релевантним институцијама и појединцима.

Школа пружа подршку ученицима при поласку у 1. разред као и при преласку из једног у други циклус образовања. ПП служба и ОС-е су разним облицима и методама рада мотивисали ученике за овај облик рада.

Ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом обезбеђен је индивидуализовани рад, рад по ИОП-1 и ИОП-у -2.




	4.2.
	4.2. У школи се подстиче лични, професионални и социјални развој ученика.


	Опис стандарда
	Кроз радионице, предавања и рад у ванаставним активностима школа подстиче лични, социјални и професионални развој ученика

	
	У школи се организују програми/активности за развијање социјалних вештина (конструктивно решавање проблема, ненасилна комуникација…).

На основу праћења укључености ученика у ваннаставне активности и интересовања ученика, школа утврђује понуду ваннаставних активности.

У школи се промовишу здрави стилови живота, права детета, заштита човекове околине и одрживи развој.

Кроз наставни рад и ваннаставне активности подстиче се професионални развој ученика, односно каријерно вођење и саветовање.
Ученици су у складу са својим жељама укључени у ваннаставне активности, секције.

У току целе школске године обележени су важни датуми кроз ликовно и литерарно представљање ученика.

Такође, ученици  су узели учешће у спортским такмичењима (Дугине дечје игре, Крос РТС-а, атлетика и пливање.). 

Продукти њиховог рада су промовисани приређивањем изложби у холу школе... 

Кроз обраду занимљивих и актуелних тема промовисан је здрав стил живота, права детета, значај очувања и неговања човекове околине као и професионални развој ученика. 


	4.3.
	4.3. У школи функционише систем подршке ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.


	Опис стандарда
	У школи ф-нише систем подршке ученицима

	
	Школа ствара услове за упис ученика из осетљивих група.

Школа предузима мере за редовно похађање наставе ученика из осетљивих група.

У школи се примењује индивидуализовани приступ/индивидуални образовни планови за ученике из осетљивих група. За ученике са посебним способностима школа није организовала индивидуализовани рад нити ИОП-3.

УЧЕНИЦИ КОЈИ РАДЕ ПО ИОП-у-1 И ИОП-у-2 У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
ИОП 1

Р.б.

Име и презиме

Разред

ОС-а

Школско место

Огњен Радомировић

7/1

Јелка Васојевић

Дежева

Огњен Мијаиловић

8/1

Наташа Николов

Дежева

3.

Оливер Цинцовић

2/1

Маја Кулунџић

Дежева

4.

Мартина Марковић

2/2

Слађана Премовић

Постење

5.

Асија Саљихи

2/2

Слађана Премовић

Постења

6.

Елвир Зорјани

2/2

Слађана Премовић

Постење

7.

Дарко Богдановић

3/2

Миленка Бијорац

Постење

8.

Елвир Авдуши

3/2

Миленка Бијорац

Постење

9.

Санела Суљовић

3/2

Миленка Бијорац

Постење

10.

Џемаил Авдуши

4/2

Марјана Неранџић

Постење

11.

Асмина Николић

4/2

Марјана Неранџић

Постење

12.

Хира Краснићи

6/2

Адмир Селек

Постење

13.

Ђек Ристић

6/2

Адмир Селек

Постење

14.

Нермин Авдуши

6/2

Адмир Селек

Постење

15.

Душан Дробњак

6/2

Адмир Селек

Постење

16.

Елмедин Николић

7/2

Дијана Ђоковић

Постење

ИОП 2

Р.б.

Име и презиме

Разред

ОС-а

Школско место

1.
Петар Давидовић

8/1

Наташа Николов

Дежева

2.

Мадона Богдановић

3/2

Миленка Бијорац

Постење

3.

Алмир Зећировић

6/2

Адмир Селек

Постење

4.

Емилија Мојсиловић

5/3

Марко Кулунџић

Шароње

5.

Тијана Мојсиловић

5/3

Марко Кулунџић

Шароње

6.

Анђелија Мојсиловић

6/3

Милена Глишовић

Шароње

7

Елдар Бихорац

1/4

Ајша Куртановић

З.Бања

8.

Зеин Хаџифејзовић

4/4

Ајша Куртановић

З. Бања

9.

Хајрудин Медовић

7/4

Зинета Буквић

З.Бања

10.

Мехмед Сејдовић

8/4

Зинета Буквић

3.Бања

У школи се не организују компензаторни програми / активности за подршку учењу за ученике из осетљивих група (настава код куће).
Школа има успостављене механизме за идентификацију ученика са изузетним способностима и ствара услове за њихово напредовање.

 Школа сарађује са релевантним институцијама и појединцима у подршци ученицима из осетљивих група и ученицима са изузетним способностима.
У школи је извршено самовредновање области: Подршка ученицима 

Чланови тима су се током целе године састајали и заједно радили на вредновању рада школе.

Област, која је ове године једногласно одабрана као тема вредновања је област 4. Подршка ученицима.

У току године, наставници су састављали упитнике, намењене ученицима од 5. до 8. разреда, њиховим наставницима, као и њиховим родитељима. Одређени временски период се вршило анкетирање горе поменутих. 

Након тога, приступило се налази добијених резултата. Свако од наставника је имао одређено задужење- анализирао је одређени број тврдњи.

Анализом добијених резултата, утврђене су  слабости и снаге ове области, израђен је акциони план и изведен закључак.

Коначна оцена вредноване области 4. Подршка ученицима је 3. На основу оцене, закључујемо да се у нашој школи карактерише више јаких него слабих страна, али постоје одређене слабости које умањују укупан квалитет рада школе, због чега је потребно унапредити рад у тим областима.




 V ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 5. ЕТОС
5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.
5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.
5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.
5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.
5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.
	5.1.
	    5.1. Успостављени су добри међуљудски односи.


	Опис стандарда
	У школи се поштују правила понашања,заступљено је конструктивно решавање конфликата

	
	У школи постоји доследно поштовање норми којима је регулисано понашање и одговорност свих.

и санкције.

За новопридошле ученике и запослене у школи примењују се разрађени поступци прилагођавања на нову школску средину.

У школи се користе различите технике за превенцију и конструктивно решавање конфликата.

У школи функционише тим за заштиту деце/ученика од дискриминације, злостављања и занемаривања као и тим за кризне догађаје који је излистао јаке стране школе и активности на којим треба радити.

Школа је сачинила акциони план за текућу годину у поступку заштите ученика и запослених..

Запослени, ученици и  њихови родитељи поштују правила понашања у установи и тако избегавају мере и санкције од стране школе.

      Новозапослени  и ученици који долазе са терена, односно из 

      издвојених одељења, одмах се упознају са правилима понашања у школи 

  и  Протоколом МП-е. 




	5.2.
	5.2. Резултати ученика и наставника се подржавају и промовишу.


	Опис стандарда
	Школа промовише успех ученика и наставника

	
	Успех сваког појединца, групе или одељења прихвата се и промовише као лични успех и успех школе.

У школи се примењује интерни систем награђивања ученика и запослених за постигнуте резултате.

ИМЕНА НАГРАЂЕНИХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ 
8. РАЗРЕДА, У ШКОЛСКОЈ 2025/26. ГОДИНИ

Диплома „Доситеј Обрадовић“:

1. Андреа Петровић : српски језик и књижевност, физичо и здравствено васпитање, 

ликовна култура, математика
Соња Јанковић: српски језик и њижевност
3. Анастасија Милошевић: географија и ликовна култура

4. Милица Танасковић:  физичко и здравствено васпитање

5. Софија Дишић: ликовна култура

6. Дуња Филиповић : српски језик и књижевност,

     ликовна култура

Имран Руговац: физичко и здравствено васпитање

Теодора Бијорац: физичко и здравствено васпитање
Вукове дипломе:

1. Андреа Петровић 8/1

Анастасија Милошевић 8/1

Соња Јанковић 8/1
Дуња Филиповић 8/1
Теодора Бијорац 8/2
Ученик генерације:


1. Андреа Петровић
У школи се организују различите активности за ученике у којима свако има прилику да постигне резултат/успех.

Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом учествују у различитим активностима установе. Успеси се промовишу и награђују, 



	
	


	5.3.
	5.3. У школи функционише систем заштите од насиља.


	Опис стандарда
	У школи је формиран тим за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања.

	
	У школи функционише мрежа за решавање проблема насиља у складу са Протоколом о заштити деце/ученика од насиља, злостављања и занемаривања у образовно-васпитним установама.
Школа правовремено делује у случају сумње на постојање насиља и предузима све активности, превентивне и интервентне.



	5.4.
	5.4. У школи је развијена сарадња на свим нивоима.


	Опис стандарда
	Школа континуирано сарађује са свим релевантним институцијама

	
	У школи је организована сарадња стручних и саветодавних органа.

Школа пружа подршку раду ученичког парламента и другим ученичким тимовима.

У школи се подржавају иницијативе и педагошкaе аутономије наставника и стручних сарадника.
Родитељи активно учествују у животу и раду школе.

Наставници, ученици и родитељи организују заједничке активности у циљу јачања осећања припадности школи.
Школа сарађује са МП-е, ШУ-ом у Краљеву и Новом Паазару, Центром за социјални рад, Канцеларијом за младе, ОО “Дуга“, Градом Нови Пазар, Црваним крстом, Здравственим центром, ПУ-ом, ДДАД Санџактранс, Националном службом за запошљавање и др.

У школи је формиран УП који чини 14 ученика, по два из седмог и осмог разреда и то из Дежеве 4, из Постења 4 и из Шароња 4 и З.Бање 2 ученика (1 из 7. и 1 из 8. разреда).

Парламент има свој план рада и редовно се држе састанци.

УП учествује у раду СОШ-е, без права одлучивања.

Чланови УП-а у школској 2025/26. години

1. Виктор Танасковић 7/1 Школско Развојно Планирање
2. Христина Мијаиловић 7/1, заменик преседника

3. Анастасија Милошевић 8/1 Развој Школског Програма
4. Дуња Филиповић 8/1 , председник

5. Еди Зенковска7/2

6. Муамер Бериша 7/2
7. Сењур Бериша 8/2 –Савет родитеља
8.Сунита Бериша 8/2

9. Лидија Мојсиловић 7/3  Тим за инклузивно образовање  
10. Огњен Пргомеља 7/3 Тим за самовредновање
11. Татјана Мајдак  8/3

        12. Анастасија Ћесић, 8/3 , Тим за заштиту ученика од дискриминације,насиља, злостављања и занемаривања;

13. Хајрудин Медовић 7/4 Тим за ваннаставне активности
14.  Мехмед Сејдоцвић  8/4

Ученици који ће учествовати у раду

 СОШ-е без права одлучивања

               1. Христина Мијаиловић 7/1

              2. Дуња Филиповић 8/1




	5.5.
	5.5. Школа је центар иновација и васпитно-образовне изузетности.


	Опис стандарда
	Запослени у школи са стручно усавршавају, заступљен је тимски рад

	
	Школа је препознатљива као центар иновација и васпитно-образовне изузетности у широј и ужој локалној и стручној заједници.

Наставници континуирано преиспитују сопствену васпитно-образовну праксу, мењају је и унапређују.

Наставници нова сазнања и искуства размењују са другим колегама у установи и ва ње.

Резултати успостављеног система тимског рада и партнерских односа на свим нивоима школе представљају примере добре праксе.

Школа развија иновативну праксу и нова образовна решења на основу акционих истраживања.
Школа је ушла у Пилот пројекат под називом „Унапређивање система дигитализације у образовању“ под покровитељством УНИЦЕФ_а и ЗУОВ-а.

Наставници се стручно усавршавају у установи и ван установе.

У школи су   одржана 2 угледна часа Стеван Коматовић је одржао угледни час из историје у 8 /1 разреду, наставница културе Јелена Белојица  је одржала је угледни час у 7 /1 разреду.

Запослени су се усавршавала присуством семинарима и преносили знање на своје колеге/ученике,

Држање угледних часова и присуство угледним часовима омогућило је остваривање 
циља стурчног усавршавања, а то је иновација у настави, могућност хоризонталног 

учења , размене искустава и примера добре праксе.
Поред угледних часова стручно усавршавање се одвијало и презентовањем 
знања, добијеног на семинарима ван установе, на састанцима стручних органима школе, на такмичењима, тестирањима (вредновањима знања), свечаностима поводом важнијих датума

 школе, радионицама, изложбама итд. 

У току школске 2025/26.године запослени су се стручно усавршавали присуством наставника на семинарима,онлајн обукама и вебинарима, трибинама, предавањима, презентацијама уџбеника, сајмовима, промоцијама књига итд. (прилог:Извештај о стручном усавршавању запослених у школсој 2025/2026. години.

ПРИПРАВНИЦИ У 2025/26. ГОДИНИ

Р.БР.

ИМЕ И ПРЕЗИМЕ

МЕНТОР

ДАТУМ ПОЧЕТКА

НАПОМЕНА

1.

Марјана Неранџић

Радица Колашинац

01.09.2025.године

2.

Дијана Ђоковић

Љиљана Лешевић

16.01.2020.године

3.

Татјана Вукадиновић

Љиљана Лешевић

01.09.2025.године

4.

Анастасија Мајдак

Зинета Буквић

01.09.2025.године

5.

Стеван Коматовић

Јелена Јездимировић

01.09.2025.године

ОШ „Меша Селимовић“,Н.П.

6.

Владимир Мутавџић

Наташа Николов

08.03.2024.године

7.

Марко Кулунџић

Наташа Кулунџић

01.09.2025.године

8.

Едита Т.Шкријељ

Јелка Васојевић

02.09.2025.године

9.

Александра Илић

Јелена Јездимировић

01.09.2025.године

ОШ „Меша Селимовић“,Н.П.

10.

Јована Перишић

Славиша Видић

01.09.2025.године

12.

Данијела Вукомановић

Миланка Раденковић

01.09.2025.године

13.

Александра Радомировић

Бранислав Вукомановић

24.11.2022.године

ОШ „Меша Селимовић“,Н.П.

14.

Ана Лончаревић

Мирсада Жупљанин

01.09.2025.године

15.

Андро Мијаиловић

Саша Томовић

01.09.2025.године

16.

Јелена Милосављевић

Адмир Селек

10.09.2025.године

17.

Кристина Стефановић

Аиша Тотић

01.09.2025.године




ОБЛАСТ КВАЛИТЕТА 6. ОРГАНИЗАЦИЈА РАДА ШКОЛЕ, УПРАВЉАЊЕ ЉУДСКИМ И МАТЕРИЈАЛНИМ РЕСУРСИМА

6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.
6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.
6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.
6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.
6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.
6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.
	6.1.
	6.1. Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.


	Опис стандарда
	Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.


	
	Постоји јасна организациона структура са дефинисаним процедурама и носиоцима одговорности.

Формирана су стручна тела и тимови у складу са потребама школа и компетенцијама запослених.

Директор прати делотворност рада стручних тимова и доприноси квалитету њиховог рада.

Директор обезбеђује услове да запослени, ученички парламент и савет родитеља активно учествују у доношењу одлука у циљу унапређења рада школе.
Директор користи различите механизме за мотивисање запослених.

У школи ф-нише актив за ШРП-ње, Директор школе је формирао актив за РШП-а,тимове за самовредновање, за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања,Тим за кризне догађаје, тим за ИО-ње, тим за обезбеђивање квалитета и развој установе, тим за развој међупредметних компетенција, тим за професионални развој и тим за праћење рада слободних активности.

Према потреби , у току године директор је формирао тим за имплементацију дигиталне технологије у настави, тим за процену знања деце за упис у школу.

Установа је формирала и 7 стручних већа и то:

Веће за српски језик, веће за стране језике, веће за математику, физику и информатику,Т и Т, веће за биологију и хемију, веће за историју и географију и веће Уметности и вештина (физичко и здравствено васпитање, ликовну и музичку културу), као и веће за разредну наставу.

Поред тога у школи постоји и ф-нише ПК-јум, као и УП и СР-а.


	6.2.
	6.2. У школи функционише систем за праћење и вредновање квалитета рада.

	
	

	Опис стандарда
	Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.

	
	Директор редовно остварује инструктивни увид и надзор у образовно-васпитни рад.

Стручни сарадници и директор школе прате и вреднују образовно-васпитни рад и предлажу мере за побољшање квалитета рада.

Тим за самовредновање остварује самовредновање рада школе у функцији унапређивања квалитета. 

У школи се користе подаци из јединственог информационог система просвете за вредновање и унапређивање рада школе.

Директор ствара услове за континуирано праћење и вредновање дигиталне зрелости школе.

Директор предузима мере за унапређење образовно-васпитног рада на основу резултата праћења и вредновања.
Директор школе и школски педагог редовно врше ПИР.Школски педагог је у 1. школској 2025/26,године обишла 25 часова редовне наставе и осталих активности.

За унос података у ЈИСП задужени су:секретар установе и педагог и психолог,.,Редовно се прати и вреднује дигитална зрелост запослених.

Запослени тромесечно врше евалуацију наставног рада.


	6.3.
	6.3. Лидерско деловање директора омогућава развој школе.

	Опис стандарда
	Руковођење директора је у функцији унапређивање рада школе.

	
	Директор својом посвећеношћу послу и понашањем даје пример другима.

Директор показује отвореност за промене и подстиче иновације.

Директор промовише вредности учења и развија школу као заједницу целоживотног учења.

Директор планира лични професионални развој на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања свог рада.
Директор на флексибилан начин управља установом,показује отвореност, подстиче иновације, промовише вредности учења, планира и реализује свој професионални развој



	6.4.
	6.4. Људски ресурси су у функцији квалитета рада школе.


	Опис стандарда
	Запослени се професионално усавршавају.

	
	Директор подстиче професионални развој запослених и обезбеђује услове за његово остваривање у складу са могућностима школе.

Запослени на основу резултата спољашњег вредновања и самовредновања планирају и унапређују професионално деловање.

Наставници, и стручне служба имају одличну сарадњу. Запослени примењују новостечена знања из области у којима су се усавршавали.

Наставници међусобно сарађују и размењују искуства.

У установи постоје услови за професионални развој запослених.


	6.5.
	6.5. Материјално-технички ресурси користе се функционално.


	Опис стандарда
	Постоје оптимални услови за коришћење материјално- техничких ресурса

	
	Директор обезбеђује оптимално коришћење материјално-техничких ресурса.

Наставници континуирано користе наставна средства у циљу побољшања квалитета наставе.

Материјално-технички ресурси ван школе (ресурси планине Голије, млекара у Шароњу, државне институциј: пошта, Здравствена амбуланта, историјски локалитети, привредне и друге организације користе се у функцији наставе и учења)..

У школи се континуирано користе постојећа наставна средста и ради се на куповини нових, иновативнијих. Школа је обезбедила, (за наставнике који немају) рачунаре на реверс, за рад од куће.

Школа повремено организује посете ресурсима ван школе (посета музеју, културно историјским споменицима, ски центру на Голији и Копаонику, зоолошком врту, млекари, приватним фирмама идр.).


	6.6.
	6.6. Школа подржава иницијативу и развија предузетнички дух.

	Опис стандарда
	Директор школе је спреман на сарадњу у смислу развоја предузетништва

	
	Директор развија сарадњу и мрежу са другим установама, привредним и непривредним организацијама и локалном заједницом у циљу развијања предузетничких компетенција ученика.

У школи се подржава реализација пројеката којима се развијају опште и међупредметне компетенције.

Школа, кроз школске пројекте развија предузимљивост, оријентацију ка предузетништву и предузетничке компетенције ученика и наставника.
      У школској 2025/26.године школа је узела учешће:

на Јавном конкурсу, за текуће одржавање школе:

Реконструисан је кров у Ковачеву;

Урађена фасада у Кузмичеву;

Асфалтирано је игралиште у Шароњу;

Замењена је столарија  у Врановини;

Замењен је агрегат у Шароњу;

Адаптирани тоалети у Шароњу

Одрађен прилаз школи (стаза) у Шароњу

Постављена је лежећа сигнализација (лежећи полицајци) у Дежеви.

Од фондације Владе и Ана Дивац добили смо 20 клупа, 40 столица, беле табле.

Од Универехпорта 10 белих табли

Планиране активности за  2025/26. години:

-Изградња фискултурне сале;

-Реконструкција, санација и енергетска санација школске зграде у Дежеви; 
-Обезбеђивање здраве пијаће воде са градског водовода;

-Ограђивање школских дворишта;

-Учешће на Јавном конкурсу за текуће одржавање издвојених одељења Врановина и Кузмичево.

Школа укључује ученике и родитеље у конкретне активности у кључним областима квалитета.

Директор развија међународну сарадњу и пројекте усмерене на развој кључних компетенција за целоживотно учење ученика и наставника.
Школа конкурише за разне пројекте, сарађује са другим установама у циљу развоја предузетништва.

Ученици и родитељи су укључени у конкретне активности којима се развија предузетнички дух.

 Мисија школе:

Ми за један проблем тражимо пет решења, а не за пет проблема једно решење. 

Визија школе:Успех у учењу,међусобно поштовање,сарадња  и солидарност,,уважавање различитости.

Мото:  Школа по мери сваког детета.



Председник Школског одбора,                                                                            Директор школе,

__________________________                                      м.п.                       ________________________

          Маја Кулунџић





                        Голуб Видојевић
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