ОСНОВНА ШКОЛА „РАСТКО НЕМАЊИЋ“-ДЕЖЕВА

На основу Закона о основном образовању и васпитању ("Сл.Гл.РС", бр 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 129/2021, 92/2023 i 19/2025) и на основу члана 62 Закона о основама система образовања и васпитања  ("Сл.Гл.РС", бр. 55/2013, 101/2017, 10/2019, 27/2018 – др.закон, 129/2021, 92/2023 i 19/2025.,Школског развојног плана, Школског програма, Календара рада бр. 6 / 2025., мишљења Савета родитеља  и Ученичког парламента  и у складу са Статутом  школе 
бр.142-3 /2024. од 29.02.2024.. године,
 Школски одбор Основне школе "Растко Немањић" у Дежеви на седници одржаној  11.09.2026. године једногласно доноси:

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА
[image: ]ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
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УВОД
Годишњи план рада
Члан 62
Годишњим планом рада утврђују се време, место, начин и носиоци остваривања програма образовања и васпитања.
Годишњи план рада установа доноси у складу са школским календаром, развојним планом и предшколским, школским и васпитним програмом, до 15. септембра.
Уколико у току школске, односно радне године дође до промене неког дела годишњег плана рада, установа доноси измену годишњег плана рада у одговарајућем делу.
Циљ Годишњег плана рада школе је да се у њему:
· разраде и конкретизују образовно-васпитни задаци
· синхронизују радни задаци
· обезбеди правовремено праћење и информисање о квалитету извршених послова
· вреднују остварени резултати

                        Језик остваривања образовно-васпитног рада
                                                        Члан 5
Образовно-васпитни рад остварује се на српском језику и ћириличком писму (у даљем тексту: српски језик). За припаднике националне мањине образовно-васпитни рад остварује се на језику, односно говору (у даљем тексту: језик националне мањине) и писму националне мањине. 
За припаднике националне мањине образовно-васпитни рад може да се изводи и двојезично на језику и писму националне мањине и на српском језику, а у складу са посебним законом.


                               Циљеви образовања и васпитања 
                                                     Члан 8 
Основни циљеви образовања и васпитања су: 
1) обезбеђивање добробити и подршка целовитом развоју детета, ученика и одраслог; 
2) обезбеђивање подстицајног и безбедног окружења за целовити развој детета, ученика и одраслог, развијање ненасилног понашања и успостављање нулте толеранције према насиљу; 
3) шири обухват деце предшколским васпитањем и образовањем и свеобухватна укљученост ученика у систем образовања и васпитања; 
4) развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности; 
5) развијање свести о значају одрживог развоја, заштите и очувања природе и животне средине и еколошке етике, заштите и добробити животиња; 
6) континуирано унапређивање квалитета процеса и исхода образовања и васпитања заснованог на провереним научним сазнањима и образовној пракси; 
7) развијање компетенција за сналажење и активно учешће у савременом друштву које се мења; 
8) пун интелектуални, емоционални, социјални, морални и физички развој сваког детета, ученика и одраслог, у складу са његовим узрастом, развојним потребама и интересовањима; 
9) развијање кључних компетенција за целоживотно учење, међупредметних компетенција и стручних компетенција у складу са захтевима занимања, потребама тржишта рада и развојем савремене науке и технологије; 
10) развој свести о себи, стваралачких способности, критичког мишљења, мотивације за учење, способности за тимски рад, способности самовредновања, самоиницијативе и изражавања свог мишљења; 
11) оспособљавање за доношење ваљаних одлука о избору даљег образовања и занимања, сопственог развоја и будућег живота; 
12) развијање позитивних људских вредности; 
13) развијање осећања солидарности, разумевања и конструктивне сарадње са другима и неговање другарства и пријатељства; 
14) развијање компетенција за разумевање и поштовање права детета, људских права, грађанских слобода и способности за живот у демократски уређеном и праведном друштву; 
15) развој и поштовање расне, националне, културне, језичке, верске, родне, полне и узрасне равноправности, толеранције и уважавање различитости; 
16) развијање личног и националног идентитета, развијање свести и осећања припадности Републици Србији, поштовање и неговање српског језика и матерњег језика, традиције и културе српског народа и националних мањина, развијање интеркултуралности, поштовање и очување националне и светске културне баштине; 
17) повећање ефикасности употребе свих ресурса образовања и васпитања, завршавање образовања и васпитања у предвиђеном року са минималним продужетком трајања и смањеним напуштањем школовања; 
18) повећање ефикасности образовања и васпитања и унапређивање образовног нивоа становништва Републике Србије као државе засноване на знању. 
       

Извештај о остварености ГП-а  у школској 2025/26. године

 Извештај о остварености ГПР-а  школе, урађен је на основу праћења реализације Годишњег плана рада школе за школску 2025/26.годину, који је усвојен од стране Органа управљања на седници (Школског одбора), одржаној 11.09.2025.. године.
Редовну наставу и друге облике образовно-васпитног рада ОШ ,,Растко Немањић“ у Дежеви остваривала је према Правилнику о календару образовно васпитног рада за школску 2025/26. годину (Сл.гласник РС- Просветни гласник“ бр.6/2025.од 25. јуна 2025. год, 7/2025 од 21.августа 2025 године, 8/2025 од 24.септембра 2025. године.). 
Школска 2025/2026. година почела је са радом у понедељак, 01. септембра 2025. године.
Од недеље 28.09., до уторка  30. 09. 2025.године изведена је тродневна екскурзија ученика 8. разреда, на релацији Дежева - Београд - Нови Сад - Дежева.
Први класификациони период завршио се у петак. 08. новембра 2025. године, када су одржани родитељски састанци (Наставничко веће одржано је  05. 11. 2025. године).
У среду, 12. новембра 2025. године одржани су часови по распореду за уторак.
Прво полугодиште је почело у понедељак, 01.септембра 2025.године, а завршило се у уторак 30. децембра 2025. године. 
Саопштење успеха ученицима од 1.-8. разреда на крају 1. полугодишта извршено је у уторак 30. децембра 2025. године.
Прво полугодиште је остварено у току 17 недеља и два дана, односно у току 85  наставних дана .
Друго плугодиште је започело 19.јануара 2026.године , а завршено је 29.маја 2026.године за ученике 8. разреда и 12.јуна за ученике од 1.-7.разреда.
У 2. полугодишту је реализовано 95 наставних дана за ученике од 1-7.разреда и 85 наставних дана за ученике 8.разреда.
Укупно у школској 2025/26. за ученике од 1-7.разреда  реализовано 35 наставних недеља, плус 1 наставни дан, односно 176 наставна дана. 
За ученике 8. разреда настава је реализована у току 38 наставне недеље,  односно 180 наставних дана.
Наставни план и програм је реализован у складу са Правилником о календару образовно васпитног рада од 24.септембра 2025.године.
Једнодневни излет ученика од 1-7. разреда реализован је у уторак 09.јуна 2026.године на релацији Дежева - Мокра Гора-Дежева.
Свечана подела сведочанстава, диплома и награда за ученике 8. разреда реализовано је 10.јуна 2026.године.
Подела сведочанстава, диплома и награда за ученике од 1-7. разреда реализовано је на Видовдан, 28.јуна 2026.године.

Пробни Завршни испит је одржан 27. и 28.марта 2026.године. у складу Правилником о календару образовно васпитног рада основне школе (“Службени гласник-Просветни гласникк” бр. 6/2025, 7/2025, 8/2025.).
Завршни испит је одржан 15., 16., и 17..јуна 2026.године у складу са Правилником о календару образовно васпитног рада основне школе, (“Службени гласник-Просветни гласникк” бр. 6/2025, 7/2025, 8/2025.).
.
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            У млађим разредима наставу је изводило 17 учитеља, 3 са вишом стручном спремом и 14 са високом стручном спремом.
	У старијим разредима 33 наставника (33 са високом стручном спремом). Укупно 50 наставника.
	У школској 2025/2026.  у школи, одељењско  старешинство је имало 31 наставника, 4 наставника су била задужена да руководе Одељенским већима (Наташа Кулунџић - Дежева, Адмир Селек - Постење, Милена Ћурчић – Шароње, и Марко Кулунџић је руководио већем у Заводу Бања) и 8 наставника да руководи разредним већима.

Поред наставног особља у школи су радили:

	Директор школе, помоћник директора, педагог,  два психолога, секретар, шеф рачуноводства, административни радник, библиотекар и два педагошка асистента.
На одржавању школе и школских просторија било је запослено 14 радника: 5 са 100 %  норме  2 са 80  % , 1 са 70 %  и  4 са по 50 %  норме. Верске заједнице су ангажовале три вероучитеља за рад у нашој школи. 
У школи је радио укупно 73 радника.
                       




Табела:Бројно стање ученика у школској 2025/26.години


	Школа – издвојено одељње
	Укупан број  ученикаученика
	Ученици по разредима
	
	Број некомбинованих одељења
	Комбинована одељења
	

	
	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	V разред
	VI разред
	VII разр.
	VIII разр.
	Укуп но одељења
	Свега
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	V разред
	VI разред
	VII разр.
	VIII разр.
	Два разреда
	Три и више разреда
	Свега
	1.циклус
	2.циклус

	Укупно за школу
	329
	35
	41
	36
	35
	53
	49
	45
	33
	31
	23
	2
	2
	2
	4
	2
	2
	2
	2
	5
	2
	7
	148
	181

	1

	Свега у седишту
матичне школе
	140
	14
	12
	18
	13
	17
	26
	25
	15
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	57
	83

	Укупно у издвојеним одељењима
	186
	21
	30
	18
	22
	36
	23
	21
	18
	23
	15
	1
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	2
	7
	1
	8
	91
	98

	2
	Постење
	122
	16
	16
	12
	12
	23
	18
	14
	14
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	56
	69

	3
	Шароње
	36
	1
	5
	2
	3
	11
	5
	6
	3
	6
	4
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	
	2
	11
	25

	4
	Завод НП Бања
	6
	1
	
	
	1
	2
	
	1
	1
	3
	2
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	1
	2
	4

	5
	НП Бања
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	1
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	

	6
	Врановина
	4
	1
	1
	1
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	4
	

	7
	Витош
	3
	
	1
	
	2
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	3
	

	8
	Ковачево
	11
	2
	5
	2
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2
	11
	

	9
	Кузмичево
	3
	
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	
	1
	3
	





ОПШТИ УСПЕХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ 2. ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/26.ГОДИНЕ

	Раз.
	Свега уч.
	Одл.
	Врло добрих
	добрих
	Дово
љних
	Недовољних
	Са 1 нед. оц.
	Са 2 нед. оц.
	Неоцењен
	Поновци
	Сред.оц.

	1.
	36
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	42
	22
	10
	7
	2
	
	
	
	1
	1
	4,43

	3.
	35
	19
	10
	5
	
	
	
	
	1
	1
	4,32

	4.
	35
	14
	14
	7
	
	
	
	
	
	
	4,39

	5.
	51
	17
	14
	11
	4
	
	
	
	5
	5
	4,,12

	6.
	49
	22
	6
	13
	8
	
	
	
	
	
	3,96

	7.
	46
	16
	9
	17
	1
	
	
	
	3
	3
	4,14

	8.
	33
	19
	4
	7
	3
	
	
	
	
	
	4,41

	1-8.
	327
	119
36,39 %
	67
20,48 %
	67
20,48 %
	18
5,50 %
	
	
	
	10
3,05%
	10
3,05
	4,29


Средња оцена код свих оцењених ученика је 4,29. Владање ПРИМЕРНО код свих оцењених ученика, осим код два ученика 7. разреда који имају врло добро (4), владање.
Сви остали ученици имају примерно (5) владање. За 11 ученика који нису били оцењени, школа је организовала полагање разредног испита. За полагање РИ-а се пријавио 1 ученика који је  положио одговарајући разред. Ученици који се нису појавили  на полагању су поновили разред.

       Извештај са разредног испита школске 2025/26. године

   До краја школске године, од укупно 11 неоцењених ученика, за разредни испит пријавио се 1 ученика, од 1. до 7. разреда. 
   У другом разреду један ученик је био неоцењен и то Хамзић Сабрија.Ученица се није пријавила за разредни испит, понављала је разред.
У трећем разреду такође један неоцењен ученик Васић Лени. Ученик се није пријавио за полагање разредног испита и према томе поновио је разред.

     У петом разреду било је 6 неоцењених ученика ( Емин Авди, Ермин Авди,Марина Васић, Медина Краснићи, Јован  Богдановић и Мануел Салковић ). Од наведених ученика се за разредни испит пријавило 1 ученик ( Мануел Салковић), док се 5  ученика није пријавило (Марина Васић, Медина Краснићи, Авди Емин, Авди Ермин, Богдановић Јован). На разредном  испиту појавио  се Мануел Салковић који је и положио РИ. Ученици који се нису пријавили поновили су разред. 
У седмом разреду су право на ЗИ имала 3 неоцењена ученица, Елма Зекавица,, Маја Васић и Синди Марковић.  Нико се од ученика није пријавио за Завршни испит и сви ученици су поновили разред.
       Од 11 неоцењена ученика, 1 ученика се пријавило за полагање разредног испита, који  је и  положио разред, док 10 ученика који се нису појавили су поновили разред.

	                                                                Педагошки асистент, Андријана Старовлах


Извештај са завршног испита школске 2025/2026. године

Укупно ученика  8.разреда је 33. За Завршни испит пријавила су се 33 ученика.
Полагање је  организовано у матичној школи у Дежеви и у ИО Завод Бања.
Ученици су полагали у 5 учионица (4 учионице у матичној школи у Дежеви и 1 учионица у ИО Завод Бања. Број ученика по учионицама: у 1. учионици 11, у 2. и 3. учионици по 10 ученика, у 4. и 5. учионици по 1 ученик).
ЗИ су полагали и два ученика који наставу похађају по ИОП2.
У учионицама су дежурала по два наставника. У учионицама 4. и 5. су дежурали наставници  наше школе. За регуларност на испиту су била задужена 3 супервизора (2 у матичној школи и 1 у ИО Завод Бања, као и један резервни супервизор).
Преседник школске комисије је био директор школе Голуб Видојевић.
ЗИ из српског језика је полагало 30 ученика, 3 ученика се нису приступила полагању Завршног испита (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић)
ЗИ из математике је полагало 29 ученика, 4  ученика се нису појавили (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић, Амар Куртановић)
ЗИ из изборног предмета је полагало 30 ученика, 3  ученика се нису појавила (Доминик Богдановић, Индира Ристић, Михајло Марковић.
Максималан број бодова освојених на ЗИ из српског језика и књижевности је  18 бодова ( кориговано 12,6), из математике 17 бодова (тј. 11,9), и из изборног предмета: географија 19 (11,4), биологија 14,5 (кориговано 8,7)
Минималан број бодова освојених на ЗИ из српског језика и књижевности је  0 бодова, из математике 2 бода (кориговано 1,4), и из изборног предмета   : географија 4 (кориговано 2,4), биологија 6,5 (тј. 3,9)
Просечан број бодова из :
српског језика и књижевности је  6,52 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 7,48
 математике је 7,77 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 9 бодова
географије је 7,53 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 8,74
биологије је 7,67 кориговано, у односу на Републички просек који је износио 8,09 бодова
Завршни испит је протекао у најбољм реду.
Укупно 25 ученика је предало листу жељу непосредно у школи и на порталу МСШ. Предаја жеља је била 23. и 24.6.2026. године  Ученици који нису желели да наставе школовање доставили су изјаву потписане од стране родитеља (Мехмед Сејдовић, Шкурта Краснићи, Сунита Бериша и Сењур Бериша), Доминик Богдановић, Михајло Марковић и Индира Ристић нису изашли на ЗИ. Ученик Амар Куртановић није полагао тест из математике, и полагаће га у наредном року. Ученици Петар Давидовић и Огњен Мијаиловић предали су листе опредељења преко ЗК за препоручене смерове.

















	Редни број
	Презиме и име
	Српски језик
	Математика
	Изборни предмет
	Укупно

	
	
	Број Бодова
	Број Бодова
	Б
	Г
	

	1.
	Алемпијевић Страхиња
	5
	3
	14,5
	
	22,5

	2.
	Бериша Сењур
	1
	6,50
	
	8
	15,50

	3.
	Бериша Сунита
	2
	6
	
	4
	12

	4.
	Бијорац Теодора
	13
	16
	
	13
	42

	5.
	Биорац Марта
	10
	15
	14,50
	
	39,50

	6.
	Богдановић Доменик
	
	
	
	
	

	7.
	Вукомановић Дарија
	12,50
	17
	14,50
	
	44

	8.
	Давидовић Петар
	15
	16
	17
	
	48

	9.
	Дишић Софија
	13,50
	13
	
	13
	39,50

	10.
	Зећировић Амел
	6,50
	8,50
	
	13
	28

	11.
	Јанковић Соња
	18
	17
	
	17
	52

	12.
	Краснићи Шкурта
	2
	2
	
	10
	14

	13.
	Куртановић Амар
	0
	
	
	7
	7

	14.
	Мајдак Татјана
	9
	10
	12,50
	
	31,50

	15.
	Марковић Михајло
	
	
	
	
	

	16.
	Матовић Никола
	11,50
	13,50
	
	17
	32

	17.
	Мијаиловић Огњен
	5,50
	12
	
	5
	22,50

	18.
	Милошевић Анастасија
	17
	17
	
	19
	53

	19.
	Милошевић Филип
	11
	13
	
	18
	42

	20.
	Мујовић Мејрема
	3
	7
	
	12
	22

	21.
	Мутавџић Андријана
	11,50
	11
	
	17
	39,50

	22.
	Мутавџић Павле
	11
	16
	
	17
	44

	23.
	Пајић Павле
	3
	5
	
	5
	13

	24.
	Петровић Андреа
	17,50
	15
	
	19
	51,50

	25.
	Ристић Индира
	
	
	
	
	

	26.
	Руговац Имран
	11,50
	8
	
	7
	26,50

	27.
	Сејдовић Мехмед
	8
	7
	10
	
	25

	28.
	Танасковић Милица
	15
	12
	
	18
	45

	29.
	Токовић Амар
	7,50
	13
	
	9
	29,50

	30.
	Топљица Ердуан
	3
	5,50
	
	6
	14,50

	31.
	Ћесић Анастасија
	4
	9
	6,50
	
	19,50

	32.
	Филиповић Дуња
	17,50
	15
	
	19
	51,50

	33.
	Шарац Елена
	14,50
	13
	
	16
	43,50




ИМЕНА НАГРАЂЕНИХ УЧЕНИКА НА КРАЈУ 8. РАЗРЕДА, У ШКОЛСКОЈ 2025/26. ГОДИНИ

Диплома „Доситеј Обрадовић“:

1. Андреа Петровић : српски језик и књижевност, физичо и здравствено васпитање, 
ликовна култура, математика
2. Соња Јанковић: српски језик и њижевност
3. Анастасија Милошевић: географија и ликовна култура
4. Милица Танасковић:  физичко и здравствено васпитање
5. Софија Дишић: ликовна култура
6. Дуња Филиповић : српски језик и књижевност,
     ликовна култура
7. Имран Руговац: физичко и здравствено васпитање
8. Теодора Бијорац: физичко и здравствено васпитање


Вукове дипломе:

1. Андреа Петровић 8/1
2. Анастасија Милошевић 8/1
3. Соња Јанковић 8/1
4. Дуња Филиповић 8/1
5. Теодора Бијорац 8/2




Ученик генерације:
1. Андреа Петровић


Извештај са такмичења ученика у школској 2025/26.години 

 
[bookmark: _bookmark19][bookmark: _bookmark18]   КЊИЖЕВНА ОЛИМПИЈАДА
Општинско такмичење: 07.02.2026.године у ОШ “Меша Селимовић“ у Новом Пазару
Окружно такмичење: 07.03.2026. године у ОШ “Димитрије Туцовић“ у Краљеву
Републичко такмичење: 25.04.2026. године Гимназија у Сремским Карловцима
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Лана Мијаиловић
	7 / 1
	Дежева
	Општинско


Окружно 


Републичко


	16 бодова
3.место

18 бодова
2.место

17 бодова, 
4. место
	Јелка Васојевић

	Катарина Танасковић
	7 / 1
	Дежева
	Општинско


Окружно 

	15 бодова
3.место

16 бодова,
3.место
	Јелка Васојевић

	Софија Дишић
	8 / 1
	Дежева
	Општинско


Окружно 

	19. 1. место


16 б., 3. место
	Јелка Васојевић

	Андреа Петровић
	8 / 1
	Дежева
	Општинско


Окружно 

	15. бодова
3. место

16 б., 3. место
	Јелка Васојевић



СРПСКИ ЈЕЗИК:ОПШТИНСКО : 28.02.2026.ГОДИНЕ,ОШ „Братство“ у Новом Пазару
ОКРУЖНО:22.03.2026.ГОДИНЕ У ОШ „Димитрије Туцовић“ у Краљеву
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Ема Зећировић
	5/2
	Постење
	Општинско

Окружно
	16 бодова
3. место
8 бод.

	Миљана Радомировић

	Христина Јеремић
	6/1
	Дежева
	Општинско


Окружно:
	17 бод.
2.место

18 бод.
2. место

	Јелка Васојевић

	Богдан Јанковић
	7/1
	Дежева
	Општинско


Окружно:
	16 бод.
3.место

17 бодова

	Јелка Васојевић

	Катарина Танасковић
	7/1
	Дежева
	Општинско

Окружно:
	16 бод.
3.место

12 бодова

	Јелка Васојевић

	Вељко Коматина
	7/1
	Дежева
	Општинско

Окружно:
	15 бод.
3.место

13 бодова

	Јелка Васојевић

	Соња Јанковић
	8/1
	Дежева
	Општинско


Окружно:
	19 бод.
1.место

13 бодова
	Јелка Васојевић

	Дуња Филиповић
	8/1
	Дежева
	Општинско


Окружно:
	16 бод.
3.место

8 бодова

	Јелка Васојевић

	Андреа Петровић
	8/1
	Дежева
	Општинско


Окружно:
	15 бод.
3.место

11 бодова

	Јелка Васојевић






РЕЦИТОВАЊЕ.30.марта 2026. у Народној библиотеци „Доситеј Обрадовић“ у Новом Пазару 
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Анастасија Петровић
	2 /8
	Ковачево
	градско
	3.место
	Слађана Сарић

	Сара Вељовић
	6 / 1
	Дежева
	градско
	2.место
	Јелка Васојевић



Енглески језик: Општинско такмичење:08.02.2026.године у ОШ “Вук Караџић“у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Марта Биорац

	8/1
	Дежева
	Општинско
	33 бод

	Наташа Николов

	Богдан Јанковић
	7/1
	Дежева
	Општинско
	31 бод

	Наташа Николов

	Страхиња Лончаревић
	7/1
	Дежева
	Општинско
	29 бод

	Наташа Николов

	Јана Ратковић 
	7/1
	Дежева
	Општинско
	28 бод

	Наташа Николов

	Имран Руговац
	8/1
	Дежева
	Општинско
	27 бод

	Наташа Николов

	Вељко Коматина
	7/1
	Дежева
	Општинско
	24 бод

	Наташа Николов



МАТЕМАТИКА	 од 3.-4.
Одржано: 07.02.2026.године у ОШ“Десанка Максимовић “у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Петар Белић
	3 / 1 
	Дежева
	Општинско
	65 бодова, 2. место
	Бранка Вуксановић

	Константин Јеремић
	3 /1
	Дежева
	Општинско
	59 бодова, 3. место
	Бранка Вуксановић

	Михајло Дукић
	3/2
	Дежева
	Општинско
	34 бода
	Бранка Вуксановић

	Стефан Пргомеља
	3/8
	Ковачево
	Општинско
	16 бодова
	Слађана Сарић

	Нина Поповић
	4/1
	Дежева
	Општинско
	5 бодова
	Наташа Ћоровић



Одржано: 07.02.2026.године у ОШ“Халифа бин Заид ал Нахјан “ у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Ема Зећировић
	5/ 2
	Постење
	Општинско

	24 бода

	Адмир Селек

	Александра Биорац
	5/ 2
	Постење
	Општинско

	16 бода

	Адмир Селек

	Ламија Мурселовић
	5/ 2
	Постење
	Општинско

	6  бодова

	Адмир Селек

	Христина Јеремић
	6 / 1
	Дежева
	Општинско
	27 бодова
	Наташа Кулунџић

	Даница Кулунџић
	6 / 3
	Шароње
	Општинско
	14 бодова
	Наташа Глишовић

	Софија Матовић
	6 /1
	Дежева
	Општинско
	11 бодова
	Наташа Кулунџић



МИСЛИША -ШКОЛСКО  МАТЕМАТИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ „ МИСЛИША“ 2026., одржано 12.марта 2026.године у Дежеви
	Р.бр.
	Презиме и име ученика
	Разред
	Бодови 
	Наставник

	1.
	Јован Кулунџић
	1.
	42
	Миланка Пргомеља

	2.
	Анастасија Петровић 
	2.
	25
	Слађана Сарић

	3.
	Николина Ћировић
	2.
	40
	Слађана Сарић

	4.
	Стефан Пргомеља
	3.
	38
	Слађана Сарић

	5.
	Александра Кулунџић
	4.
	33
	Миланка Пргомеља

	6.
	Софија Матовић
	6.
	48
	Наташа Кулунџић





КЕНГУР -ШКОЛСКО  МАТЕМАТИЧКО ТАКМИЧЕЊЕ „ КЕНГУР“ 2026., одржано 19.марта 2026.године у Дежеви
	Р.бр.
	Презиме и име ученика
	Разред
	Бодови 
	Наставник

	1.
	Јован Кулунџић
	1/8
	7,50
	Миланка Пргомеља

	2.
	Драгана Мојсиловић 
	2 / 8
	25,оо
	Слађана Сарић

	3.
	Николина Ћировић
	2 / 8
	51,25
	Слађана Сарић

	4.
	Стефан Пргомеља
	3 / 8
	33,75
	Слађана Сарић

	5.
	Александра Кулунџић
	4 / 8
	42,50
	Миланка Пргомеља

	6.
	Софија Матовић
	6 / 1
	67,50
	Слађана Сарић



Географија:Општинско такмичење:05.03.2026.године у ОШ“Мур“у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Анастасија Милошевић

	8/1
	Дежева
	Општинско
	71 бод
3.место
	Владимир Величковић

	Милица Танасковић
	8/1
	Дежева
	Општинко



	63 бода
	Владимир Величковић

	Андреа Петровић
	8/1
	Дежева
	Општинско
	62  бодова
	Владимир Величковић

	Дуња Филиповић
	8/1
	Дежева
	Општинско
	60  бодова
	Владимир Величковић

	Христина Мијаиловић
	8/1
	Дежева
	Општинско
	40  бодова
	Владимир Величковић

	Огњен Пргомеља
	8/1
	Дежева
	Општинско
	22  бодова
	Владимир Величковић





Историја:Општинско такмичење:14.03.2026.године у ОШ“Јошаница“у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Хелена Мијаиловић

	6 /1
	Дежева
	Општинско


Окружно
	40  бодова
2.место

37 бодова
2.место
	Стеван Коматовић



Биологија,општинско такмичење  одржано 14.03.2024. године у ОШ“Рифат Бурџовић Тршо“ у Новом Пазару
	Име и презиме
	Разред
	Школско место
	Ниво такмичења
	Освојено место и број бодова
	Наставник

	Ангелина Миљковић
	6 /1

	Дежева
	Општинско

Окружно
	Мање од 37 бодова

	ДијанаЂоковић

	Христина Јеремећ
	6/1
	Дежева
	Општинско


Окружно


	97  бодова
1. место

88 бодова 
2.место
	ДијанаЂоковић



Такмичење ученика из  хемије  је одржано је 15.марта 2026.године у нашој школи.
Учешће на такмичењу је узело 11  школа са 57 ученика и 16 наставника.
Из наше школе, за дежурство,  је ангажовано 10 наставника.

На Јесењем кросу одржаном 05.11.2026.године  одржан је јесењи крос на којем су наши ученици освојили:
Богдан Глишовић, 4. разред, 5. место
 Ана Мијаиловић, 2. разред , 3. место
Теодора Тиосављевић, 6. разред, 3. место
Милица Танасковић, 8. разред 4. место

Такмичење ученика у пливању , одржано 07.10.2025.године у Новом Пазару.
Ена Коматина, 6 / 1, освојила 1. место
Ника Коматина, 2 / 1,  освојила је 3. место

 Дана 16.04.2026.године у Н.Пазару, одржано је такмичење ученика у атлетици.
Постигнути резултати:
Пети разред:
1.Анастасија Јаћовић, 3.место, наставник Милена Глишовић
Шести разред:
1.Теодора Тиосављевић, 6/1, освојила 1. место
2.Милан Вулетић, 1. место.  Наставник Саша Томовић

3.Софија Матовић, 2. место, Наставник Саша Томовић

4.Давид Пендић, 2. место,   Наставник Саша Томовић

5.Ена Коматина, 2. место,  Наставник Саша Томовић

Осми разред:
1.Милица Танасковић, 1. место, Наставник Саша Томовић

2.Андреја Петровић, 2. место,Наставник Саша Томовић

3.Теодора Биорац, 3. место, наставник Милена Глишовић
                                                  
Окружно такмичење у атлетици (бацање кугле) одржано је :24.04.2026.године у Краљеву
Постигнути резултати:
1.Милан Вулетић, 6 / 1,  1. место 
2. Милица Танасковић, 8 / 1,  2. место  
                                      Наставник Саша Томовић и Андро Мијаиловић

На ликовном конкурсу под називом „Цртеж“, за ученике 7. и 8. разреда,у организацији „Средње  школе  за дизајн текстила и коже“ у Новом Пазару, одабрани су радови наших ученика за излагање и то:
1.Анастасија Милошевић,8 / 1
2.Софија Дишић, 8 /1
Конкурс је имао промотивни карактер јер је ученицима пружио могућност да се  непосредно упознају са  уметничким образовним профилима те школе.
Свечаност поводом уручивања награда одржана је 28.априла 2026.године у горе наведеној школи.
                               Наставник, Јелена Белојица

У априлу и мају 2026.године Завичајно друштво у Краљеву, организовало је Литерарни конкурс „Саборовање долином Немањића“ 2026.на којем су наши ученици освојили следећа места: 
1.Катарина Танасковић, 7.разред, 1. место
2.Лана Мијаиловић, 7.разред, 2. место
3.Хелена Мијаиловић, 6.разред, 2. место
4.Сара Вељовић, 6.разред, 3. место
5.Ена Коматина, 6. разред, 3. место
                                                                                                  наставник, Јелка Васојевић
У организацији  Министарства просвете и Пријатеља деце Србије објављен је конкурс за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“ за школску 2025 / 26.годину.Ученица 8 / 1 разреда Анастасија Милошевић је освојила 2.место на републичком такмичењу за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“.
                                                                                                     Наставник.Јелена Белојица

Народна библиотека „Стефан Првовенчани и завичајно друштво „Павлица“, у оквиру фестивала Долином Немањића, расписала је ликовни наградни конкурс  на тему „Саборовање долином Немањића“, за ученике Краљева, Рашке и Новог Пазара.
Ученици наше школе су освојили запажена места:
1.      Ивона Милановић 6-1-1. место
2.      Софија Матовић 6-1, 2. место
3.      Ангелина Миљковић 6-1, 3. место
 


                                                                                             Наставник, Јелена Белојица

На такмичењу  за најбољу дечју карикатуру „Мали Пјер“, у првој категорији од 1.-4. разреда , одржаном 27.марта 2026. године  у ОШ „Стефан Немања“ у Новом Пазару, ученица Драгана Мојсиловић, 3 /8, освојила је 2. место.
                                                                           Наставник:Слађана Сарић



                                 

        Допунска и додатна настава :
Укупно реализованих часова допунске наставе од 1.-4. разреда је 647 , а у старијим разредима 645 часова што укупно износи 1292 часа.
Додатна настава је реализована у 3. и 4. разреду у Дежеви, Постењу и Шароњу, Кузмичеву, Ковачеву и Врановини са укупно 215 часовса.У старијим разредима је реализовано 491 часова, што укупно износи 706 часova

Ваннаставне активности су реализоване у облику секција и то: 
Од 1. до 4. разреда реализовано је 612  часова ваннаставних активности.
У старијим разредима реализовано је 412 часова, што укупно износи 1024 часa. 

Слободне активности су реализоване у 5. и 6. разреду из Чувара природе са по једним часом недељно, 252 годишње , а у 7. и 8.разреду из Домаћинства са по једним часом недељно, што укупно износи 280 годишње. 
План и програм одељенске заједнице је реализован на часовима одељенског старешине са по једним часом недељно, за ученике осмог разреда 34 часа односно , 136 часова годишње, и код ученика од 1.-7. разреда 36 часова  по одељењу.
Ученички парламент се састао 10 пута у току полугодишта и бавили су се анализом рада УП- та у протеклој години, укључивањем нових чланова и упознавањем с Правилником о раду УП-а.Давање мишљења и предлога СО, ШО и директору о ГПРШ-е и раду тимова и већа;
Професионална оријентација је интегрални део образовања и васпитања ученика и остварује се у свим облицима образовно –васпитног рада у школи, као и у посебним облицима на професионалној оријентацији путем реализовања плана активности Тима за професионалну оријентацију..

Припремна настава
За ученике 8. разреда који полажу  ЗИ школа је организовала припремну наставу и то:
Из српског језика 37 часова, из математике 39  часова, из биологије 21 час, из географије 14 часова.Укупно одржано 111 часова припремне наставе.

За ученике који су упућени на полагање разредног испита, школа је организовала припремну наставу најмање 5 радних дана, са по два часа по предмету.
За ученике који су упућени на полагање разредног испита, школа је организовала припремну наставу најмање 5 радних дана, са по два часа по предмету.


                 План заштите и унапређивање животне средине је реализован кроз садржај, где се развија еколошка свест о заштити животне средине, формира правилан однос према привреди и развија одговорност према окружењу.
                    План програма здравствене превенције и активности за спречавање наркоманије реализовали су одељенски старешине, наставници  биологије, физичког и здравственог васпитања као и педагог и психолог .
                    План за безбедност и заштиту деце од насиља, злостављања и занемаривања реализован  у потпуности кроз тимски рад.

                    За спровођење програма хигијенско-естетског и еколошког уређења школских објеката и простора били су одговорни сви запослени и ученици.

У школи је радила еколошка секција, која је реализовала, укупно 27 часова.
                    Дежурство и чување школске имовине је доследно спровеђено у складу са предвиђеним програмом школе и распоредом дежурства свих радника.
 За оштећен или поломљен инвентар у школи, непажњом или намерно од стране ученика, родитељ је био у обавези да надокнади штету.
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 Предметна настава у 4. разреду

        Према члану 35. Закона, школа је дужна да за ученике  4. разреда организује часове предметне наставе ради упознавања ученика са предметним наставницима, који ће реализовати наставу у 5. разреду и то за сваки предмет по два пута у току школске године, а у складу са наставним програмом за 4. разред и у сарадњи учитеља и одговарајућег наставника предметне наставе.
      Школа може с истим циљем и на исти начин, да организује часове предметне наставе и за ученике од 1. - 3. разреда.
      У 1. полугодишту у нашој школи је реализован по 1 час горе наведене наставе од стране наставника који предају у 5. разреду..
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Стручно усавршавање запослених

       На основу Правилника о сталном стручном усавршавању и стицању звања наставника,васпитача и стручних сарадника, школа је била у обавези да омогући свим запосленим да се стручно усавршавају.
   Директор школе је формирао тим који ће планирати стручно усавршавање, а педагошки колегијум је одредио особу задужену за праћење остваривања плана стручног усавршавања и извештавања директора о томе: то је Наташа Спасојевић.

   По оцени координатора тима за стручно усавршавање наставника и стручних сарадника  у протеклој школској години години углавном су реализоване све планиране активности из личног плана стручног усавршавања.

Угледне часове су реализовали:

1. Стеван Коматовић -историја
2. Јелена Белојица - ликовна култура

Држање угледних часова и присуство угледним часовима омогућило је остваривање циља стурчног усавршавања, а то је иновација у настави, могућност хоризонталног учења, размене искустава и примера добре праксе.

 Поред угледних часова стручно усавршавање се одвијало и презентовањем знања, добијеног на семинарима ван установе, на састанцима стручних органима школе, на такмичењима, тестирањима (вредновањима знања), свечаностима поводом важнијих датума школе, радионицама, изложбама итд.
СУ-ње је реализовано и присуством наставника на семинарима, онлајн обукама и вебинарима, трибинама,  предавањима, презентацијама уџбеника, сајмовима, промоцијама књига итд.(прилог.извештај о стручном усавршавању запослених).

 ШКОЛСКИ ОДБОР
     ШО је радио по плану. До краја школске године састао се 3 пута  како би усвојио школску документацију, анализу успеха ученика, извештај са ЗИ-а, план екскурзија, самовредновање, одредио члана за ШРП из редова локалне самоуправе и чланове за тимове, одабрао осигуравајућу кућу и др.





Чланови ШО-а:
Из реда запослених:

1. Маја Кулунџић - председник
2. Слађана Премовић
3. Наташа Николов

Из реда представника родитеља:

1. Анђела Пргомеља
2. Анђела Мијаиловић
3. Бранка Мојсиловић

Из реда представника локалне самоуправе:

1. Неџмедин Црновршанин
2. Марина Кожовић
3. Никола Гошевац

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ НАСТАВНИЧКОГ ВЕЋА  У  ТОКУ  ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ

Наставничко веће  се у току школске 2025/2026. године  састало осам пута.
Седнице су одржане у просторијама школе.
Наставничко веће је разматрало следеће тачке дневног реда:
Усвајање записника са претходне седнице;  Извештај о раду установе; Извештај о раду директора школе; Утврђивање предлога ГПРШ - е за 2025/2026. годину; Утврђивање Анекса ШП - а за 2025/2026. годину; Утврђивање Анекса ШРП - а за 2025/ 2026. годину; Разматрање извештаја о СУ - њу запослених за 2025/2026. годину и Годишњег плана СУ - ња запослених за 2025/2026. годину; Припремљеност школе за почетак школске године (смене, распоред часова, задужења  у 40 - часовној радној недељи, превоз запослених и ученика, планирање и припремање, анкетирање ученика за СА - и, разредни испит, дежурства наставника и награђивање запослених).
На седници одржаној на крају првог класификационог периода разматране су следеће тачке дневног реда:
Усвајање записника са претходне седнице; Реализација наставног плана и програма образовно - васпитног рада за ученике од 1. - 8. разреда у току првог класификационог периода школске 2025/2026. године; Анализа успеха и владања ученика, недовољне оцене и предлог мера за побољшање успеха; Извештај о стручном усавршавању запослених; Самовредновање рада школе; Текућа питања ( Прослава Дана школе и Св. Саве , вођење педагошке документације и оцењивање ученика, Упознавање са законом о изменама и допунама Закона о основама система образовања и васпитањаи Закона о основном образовању и васпитању ( СЛ. гласник бр.92/2023. ).
На Седници одржаној на крају првог полугодишта разматране су следеће тачке дневног реда:
Усвајање закључка са претходне седнице; Реализација наставног плана и програма образовно - васпитног рада за ученике од 1. 8. разреда у првом полугодишту школске 2025/2026. године; Анализа успеха и владања ученика и предлог мера за побољшање успеха; Извештај о раду установе; Извештај о раду директора школе; Извештај о раду СОШ - е и извештај о СУ - њу запослених; Извештај о вођењу педагошке документације; Такмичење ученика; ФСМ - их, Дан школе и Св. Сава.
На седници одржаној 28. марта разматране су тачке дневног реда:
Доношење одлуке о избору уџбеника за школску 2026/2027. годину за ученике 4. и 8. разреда на период од 4 године; Анализа ПЗИ - а ( Израда оперативних планова припремне наставе за ЗИ );
Дневни ред на седници одржаној на крају трећег класификационог периода је:
Реализација наставног плана и програма образовно - васпитног рада за ученике од 1. - 8. разреда у току трећег класификационог периода школске 2025/2026. године; Успех и владање ученика на крају трећег класификационог периода и предлог мера за побољшање успеха;  СУ - ње запослених; Такмичење ученика ( извештај ); Утврђивање програмских садржаја за извођење излета и екскурзија за ученике од 1. - 8. разреда у школској 2026/2027. и 2027/2028. год.; Активности везане за ученике 8. разреда ( припремна настава ); Доношење одлуке о похваљивању и награђивању ученика; Родитељски састанак; 
Дневни ред на седници одржаној за ученике 8. разреда је: Реализација наставног плана и програма образовно - васпитног рада за ученике 8. разреда у школској 2025/2026. год.; Анализа успеха и владања ученика 8. разреда на крају школске 2025/2026. год; Доношење одлуке о додели диплома ученицима за постигнут изузетан успех, Доношење одлуке о ученику генерације; Активности везане за ЗИ; Вођење педагошке документације;
Дневни ред на седници одржаној на крају другог полугодишта: Реализација наставног плана и програма образовно - васпитног рада за ученике од 1. - 7. разреда у наставној 2025/2026. год; Анализа успеха и владања ученика; Разматрање Предлога Нацрта ГПРШ - е за 2026/2027. год; Разматрање Предлога Нацрта ШРП - а за период од 5 година; ЗИ и попуњавање листе жеља; Извештај о раду СОШ - е; Сређивање педагошке документације; Родитељски састанак; Календар образовно - васпитног рада за школску 2026/2027. год; Матерњи језик са елементима нац. културе ( анкетирање за изборни предмет ); Годишњи одмори запослених;
На седници НВ - ћа одржаној 21.08.2026. год. разматране су следеће тачке дневног реда: Извештај о остварености ГПР - а; Извештај са разредног испита за ученике од 2. – 7. Разреда и извештај са Завршног испита ученика 8. разреда;  Извештај о вођењу педагошке документације; Извештај о самовредновању рада школе; Извештај о раду СО школе; Упознавање са Правилником  о календару образовно васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину; Планирање и припремање; Израда распореда часова; Уџбеници; Екскурзија ученика 8. разреда;
Закључак Наставничког већа је да је план и програм образовно – васпитног рада у току  школске 2025/2026. године у потпуности реализован, да је успех ученика  на задовољавајућем нивоу мада уз више ангажовања ученика може бити знатно бољи.  Запослени су похађали одређене онлајн вебинаре, семинаре и обуке у току школске 2025/2026. године. Усвојен је извештај о раду директора школе, извештај о раду установе као и извештај о раду органа школе.
                                                                                                            Радица Колашинац

ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ

 Педагошким колегијумом је  председавао и  руководио директор школе.
У току године  је одржано 6  седница.
На седницама су разматрана следећа питања:
-Припремање и планирање (Израда школске документације, планирање наставног рада, планирање рада СОШ-е и сва друга планирања);
-Реализација наставног плана и програма образовно-васпитног рада;
-Анализа рада установе;
-Анализа рада директора установе;
-Анализа успеха и владања на тромесечју и полугодишту;
-Стручно усавршавање запослених;
-Самовредновање рада школе;
-Учешће у планирању прославе Дана школе и Светог Саве;
-Вођење педагошке документације;
- Учешће у организацији такмичења ученика и анализи учешћа на такмичењима;
-Учешће у раду других СО школе и анализа рада СО-а;
-Учешће у организацији и анализи важних датума у школи;
-Доношење одлуке о измени и допуни ИОП-а.
                                        Извештај сачинила: Аиша Тотић
                                           




ИЗВЕШТАЈ АКТИВА ЗА РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА У ШКОЛСКОЈ 2025/26. ГОДИНИ

Стручни Актив за развој школског програма се састао 4 пута током школске 2025/26. године и бавио се свим надлежностима, а то су да:
· обезбеђује самосталност и флексибилност наставника у приступу наставном
· процесу и доношењу професионалних одлука у складу са законом
· учествује у изради Школског програма;
· процењује и вреднује постигнуте резултате у односу на дефинисане задатке и
· исходе образовања;
· учествује у унапређењу Школског програма руководећи се резултатима процеса
· евалуације и властите процене своје образовне праксе;
· утврђује посебне програме, садржаје и активности којима школа пружа могућности
· да ученици додатно унапреде своје знање, задовоље интересе, интересовања и
· потребе;
· прати потребе и могућности локалне заједнице као и конкретне услове рада
· установе;
· прати реализацију планираних задатака у школи и води евиденцију о
· активностима;
· прати перманентно стручно усавршавње и његову примену у настави.
	Обавезе актива су и да планира, испитује и прати потребе тржишта рада, као и нове
технологије, и предлаже решења за осавремењавање Школског програма.
Извештај ораду Актива за развој школског програма је обиман и садржи све извештаје:
Извештај о раду директора
Извештај о раду помоћника директора
Извештај о раду Наставничког већа
Извештај о раду Одељењских већа
Извештај о успеху и владању ученика на крају другог полугодишта школске 2023/2024. Године
Извештај стручних већа предметне наставе и разредне наставе

Извештај о раду стручних актива и тимова
Извештај о раду стручних сарадника
Извештај о раду Школског одбора
Извештај о раду Савета родитеља
Извештај о реализацији културних активности
Извештаји ваннаставних активности
Извештај о раду Ученичког парламента
Извештај о упису деце у први разред
Извештај о завршном испиту
Извештај о разредним и поправним испитима

Председник актива за РШП  Јелка Васојевић




ИЗВЕШТАЈ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ

Стручни актив за ШРП-ње је у школској 2025/26.години радио по плану.
Састао се 4 пута .
Извештај за Школско развојно планирање
Дневни ред:
1. Анализа реализације плана за школску 2025/2026. годину.
2. Анализа досадашњег рада Стручног актива за Школско развојно планирање.

Ток рада:
1. Анализом смо утврдили да је план образовно васпитног рада у школској
2025/2026. години реализован у складу са дописом Министарства образовања и
васпитања.

2. Анализа рада Стручног актива за Школско развојно планирање за школску
2025/2026. годину.
Анализирали смо све области и утврдили следеће:
1. Област програмирање, планирање и извештавање
Многе ствари које смо планирали су реализоване уз помоћ лидера наше школе, ПП
службе и осталих актера који су несебично дали свој допринос у реализацији
планираног. Извештаји о раду су прослеђени ПП служби.
· Самовредовање рада школе- анализирана је 4. Област- Подршка ученицима.
Завршено је анкетирање ученика, а извештај је предат управи.
· Завршено је и анкетирање наставника, ученика и осталих учесника у реализацији
пројекта ЕУ, „Selfie“.
· Наставници наше школе су попунили упитник који је саставио тим психолога са
· Филозофског факултета у Београду „И ја сам наставник“ подржаног од стране UniCredit фондације.
· Стручно усавршавање запослених је било на завидном нивоу, било је више
квалитетних обука, а извештај је предат школској управи.
· Извештаји се редовно шаљу управи и ПП служби, што је за сваку похвалу.

2. Настава и учење

Ученици наше школе су укључени у наставне и ваннаставне активности и тиме су
поспешили свој успех и владање. Резултати су видљиви, како у успеху, тако и на
такмичарском нивоу. У настави се одржавају панои, радионице, секције које доприносе бољем успеху и резултатима.
12.5. Ученици првог разреда су организовано посетили биоскоп и гледали су представу
„Пажљивкова правила у саобраћају“.
9.6. ученици од првог до седмог разреда посетили су Мокру гору. Овај једнодневни излет је протекао у најбољем реду. Ученици и наставници су веома задовољни излетом,
дестинацијом и организацијом.

3. Образовна постигнућа ученика
-Ученици наше школе су постигли завидне резултате на више нивоа.
-Ученици су се такмичили из пливања, где су ученици остварили 2 прва и једно треће
место, као и пролаз на општинско такмичење.
-Ученица Николина Јанковић је освојила награду за аутора извођача за самосталну
изложбу на 7. Међународној ликовној манифестацији.
-Наставник Стеван Коматовић је одржао занимљив угледни час са употребом микро
бита у настави и представио ученицима оно што је усвојио на стручном усавршавању.
Ученици су били одушевљени.
-Наставница Јелена Белоица је такође одржала угледни час са ученицима који су са
задовољством учествовали у свим активностима.
-Ученици наше школе су са наставницима узели учешће на Светосавској академији.
-Одржано је општинско такмичење из математике, где су ученици остварили добре
резултате за пролаз на даље такмичење.
Белић Петар 65 б
Јеремић Костантин 59 б
-Одржана је и књижевна олимпијада где су ученици остварили запажене резултате.
Лана Мијаиловић је освојила 2. место и пласирала се на Републичко такмичење, а
Катарина Танасковић, Софија Дишић и Андреа Петровић су освојиле 3. место на
Окружном такмичењу.
-За Светог Саву одабрани су најбољи ликовни и литерарни радови и они су награђени
књигом.

-На такмичењу рецитатора под називом „Завичај се чува песмом“ у просторијама
Народне библиотеке „Доситеј Обрадовић“, ученице Анастасија Петровић освојила је 3.
место и Сара Вељовић освојила је 2. место.
-Ученице Ема Зећировић, Соња Јанковић, Дуња Филиповић, Андреа Петровић, Богдан
Јанковић, Катарина Танасковић, Вељко Коматина и Христина Јеремић су оставрили
запажене резултате на Општинском такмичењу из српског језика и пласирали су се на
Окружно такмичење.
-Христина Јеремић је освојила 2. место на Окружном такмичењу из српског језика.
-На Општинском такмичењу из биологије, ученица Христина Јеремић је освојила прво
место.
-На Општинском такмичењу из историје, Хелена Мијаиловић је освојила 2. место.
-Ученици: Хелена Мијаиловић, Анастасија Милошевић, Андреа Петровић, Милица
Танасковић, Дуња Филиповић и Огњен Пргомеља су остварили запажене резултате на
Школском такмичењу из географије, а ученица Анастасија Милошевић је освојила 3.место на Општинском такмичењу из географије.
-Одржане су Васкршње радионице и панои.
-Одржано је Окружно такмичење из историје за шести разред, где је ученица Хелена Мијаиловић освојила друго место и пролаз на даље такмичење.
-24.4. одржано је окружно такмичење из атлетике у Краљеву:
Милан Вулетић 1. место, а Милица Танасковић 2. место.
25.4. на Окружном такмичењу из биологије одржаном у Краљеву, ученица Христина Јеремић 2. место.
-На Општинском такмичењу из историје, Хелена Мијаиловић је освојила 2. место.
-Ученица Анастасија Милошевић освојила је друго место на такмичењу „Мали Пјер“-7.5.2026. године.
29.4. Похваљене су ученице Анастасија Милошевић и Софија Дишић су похваљене на конкурсу „Цртеж“.
- На Општинском такмичењу „Мали Пјер“ за најбољу карикатуру је 2. Место освојила ученица Драгана Мојсиловић.
13.5. Спортске игре младих: Руговац Имран прво место стони тенис.
18.5. Милан Вулетић је на Међуокружном такмичењу освојио 1. место и пласирао се на државно првенство.

21.5. Имран Руговац је на регионалном СИМ такмичењу освојио треће место у стоном тенису у Бајиној Башти.
12.6. Таиба Бишевац 1. место, Ангелина Миљковић 2. место, Александра Биорац и
Ламија Мурселовић 3. место награђени ликовни радови на „Шаренијади“ поводом
такмичења „Кад машта процвета“.

4. Подршка ученицима

Свакодневно се целокупни колектив труди да побољша квалитет рада свих ученика, а
посебно оним из осетљивих група.
Ученици се све више мотивишу за рад, мада има и ученика који су тешко доступни за
комуникацију ( нису у школи, нису у држави…)
Подршка је видљива и у виду ресурса који се обезбеђују за ученике осетљивих група,
али и у виду мотивационих помоћи.
Гости из ГНТЦ-а су донирали електрична колица за ученице петог разреда у
Шароњама.
Поручени су уџбеници за наредну школску годину, а уџбеници ће бити подељени у
наредном периоду.
Један родитељ је одржао радионицу- презентацију пружања прве помоћи.
Нашу школу посетила је и инспекција која је била веома задовољна резултатима рада.
Реализована је припремна настава, полагање разредног испита као и завршни испит за
ученике осмог разреда и све је протекло у најбољем реду.
Ученица Андреа Петровић је одабрана за ђака генерације, а тим поводом је добила и
похвалу и новчану награду од града Новог Пазара.
17.4. у издвојеном одељењу Постење су ученици петог разреда учествовали у уређењу
школског дворишта заједно са наставницима биологије Дијаном Ђоковић и ликовне
културе Јеленом Белоица, а све у циљу подршке ученицима.
21.4. одржано је тестирање ученика четвртог разреда у „Олимпијади знања“ у
међународној студији за образовни систем PIRLS 2026.
21.5. одржана је манифестација „Дани математике“ у Гимназији којој су присуствовали
и наши ученици, а такође и Сајам образовања је посетило доста осмака наше школе.

На Видовдан ће бити организован родитељски састанак и биће подељене и похвалнице
и дипломе за најбоље ученике наше школе.
Анкетирање ученика за похађање изборног програма „Матерњи језик са елементима
националне културе“ ће бити реализовано на почетку следеће школске године за
ученике првог разреда, а за остале је већ реализовано.

Ова школска година је обележена многим активностима и обележени су битни датуми:
-Ученици и учитељи наше школе су дали свој допринос обележавању важних датума:
-Дечија недеља се сваке године обележава у свим школским местима на веома
завидном нивоу где су обухваћене све активности за ученике.
-Међународни дан толеранције- 16.11.
- Светски дан права детета- 20.11.
-Међународни хуманитарни дан 23.11.
-Међународни дан особа са инвалидитетом 03.12.
-Дан људских права-10.12.
-Светски дан планина- 11.12.
-Ученици наше школе, наставно особље и родитељи су били укључени у акцију
прикупљања поклона за &quot;Магичну пошту&quot;. Поклони су додељени ученицима из
осетљивих група.
-Ученици и учитељи наше школе су дали свој допринос обележавању важних датума,
као и Дана школе и Светог Саве.
-26.2. Дан ружичастих мајица,
-1.4. Дан шале,
- 2.4. Дан Рома,
-22.4. Светски дан вода
-Од 4. до 8. маја, смо у свим издвојеним одељењима наше школе обележавали Недеља
сећања и заједнишва разним активностима.
-22.4. Дан планете Земље
-Трећа недеља месеца маја се обележава као Недеља здравља уста и зуба.
-20.5. Светски дан пчела

-5.6. Светски дан заштите животне средине

5. Етос
Од ове године је наша школа богатија за још један тим- Тим за кризне догађаје.
Одабрани су чланови тима и установљено је које су дужности свих чланова.
Психолог и педагог школе су били у редовним посетама ученицима свих издвојених
места наше школе.
Ученике четвртог разреда наше школе, посетили су наставници ради лакше адаптације
и лакшег преласка из једног у други циклус образовања.
Владање свих ученика наше школе је примерно, осим једног ученика који има врло
добро владање.

6. Организација рада школе, управљање људским и материјалним ресурсима

У току овог класификационог периода успели смо да реализујемо неколико пројеката
уз велику подршку директора школе и релевантних институција.
Сарадња са релевантним установама је на завидном нивоу.
-У издвојеном одељењу у Шароњама је адаптиран тоалет за наставнике.
-Уређење библиотеке у Постењу је обрадовало ученике и наставнике јер се добило на
лепоти простора за учење и читање.
-Ученике наше школе обрадовали су и фондација „Сви за Космет“ и „Горска служба
спасавања“ и свим ученицима наше школе поделили поклон пакетиће за Светог Саву.
-У посети нашој школи и школским местима су били припадници саобраћајне
полиције који воде рачуна о безбедности наших ученика.
-Обуку наставном особљу за коришћење и употребу ПП апарата и заштиту од пожара
одржали су припадници ватрогасне службе.
-Сви ПП апарати су прегледани и атестирани.

-Наша школа је имала ту част да угости представнике „Гимназије“ из Рашке који су приказали нашим ученицима зашто је добро уписати неки од понуђених смерова у тој школи.
Све што смо планирали, а није реализовано, потрудићемо се да реализујемо у што
краћем временском року и са још бољим резултатима.

Закључак анализе досадашњег рада Стручног актива за школско развојно
планирање.
Доста тога што је планирано је и реализовано. Све остало што није реализовано, биће
реализовано у складу са могућностима и у наредном временском периоду. Била је ово
веома успешна школска година. Захваљујући наставницима, учитељима, ученицима и
управи школе, имамо одличне резултате рада на скоро свим нивоима, што је за сваку
похвалу. Захваљујући одличној сарадњи и правовременом деловању нашег лидера и
свакодневног залагања ПП службе, верујемо да је пред нама период са још бољим
успесима и пројектима.
Координатор тима
Миланка Пргомеља



ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА САМОВРЕДНОВАЊЕ РАДА ШКОЛЕ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026.ГОДИНИ

Тим за самовредновање рада школе чине:
1. Ивана Мијаиловић- председник
2. Миљана Радомировић
3. Радица Колашинац
4. Маја Кулунџић
5. Верица Раковић
6. Марија Стефановић
7. Марјана Белић
8. Миланка Раденковић
9. Драгана Филиповић
10. Голуб Видојевић
11. Аиша Тотић

Чланови тима су се током целе године састајали и заједно радили на вредновању рада школе. Област, која је ове године једногласно одабрана као тема вредновања је област 4. Подршка ученицима.
У току године, наставници су састављали упитнике, намењене ученицима од 5. до 8.
разреда, њиховим наставницима, као и њиховим родитељима. Одређени временски период се вршило анкетирање горе поменутих.
Након тога, приступило се налази добијених резултата. Свако од наставника је имао
одређено задужење- анализирао је одређени број тврдњи. Анализом добијених резултата, утврђене су слабости и снаге ове области, израђен је акциони план и изведен закључак. Коначна оцена вредноване области 4. Подршка ученицима је 3. На основу оцене, закључујемо да се у нашој школи карактерише више јаких него слабих страна, али постоје одређене слабости које умањују укупан квалитет рада школе, због чега је потребно унапредити рад у тим областима.

Председник тима:
Ивана Мијаиловић



             

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ОБЕЗБЕЂИВАЊЕ КВАЛИТЕТА И РАЗВОЈ УСТАНОВЕ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

Чланови Тима заједно са председником тима састајали су се један пут месечно. ПК- колегијум заједно са члановима Тима направио је Оперативни план рада за школску 2025/2026 годину. Оперативни план садржи модел по којем школа започиње рад са податком о организацији наставе у издвојеним одељењима, распоред часова по местима и разредима и сатницом, додатне ваннаставне и наставне активности којима се обезбеђује да сви ученици буду укључени у учење и рад, и друге специфичне информације о значају за почетак школске године. У току првог полугодишта одржане су бројне активности ученика на нивоу школе. Такође одржано је школско такмичење из математике, где су ученици узели учешће. Започете су припреме за обележавање школске славе Светог Саве и Дана школе. Констатовано је да је успех ученика на крају првог полугодишта задовољавајући и да је ради побољшања успеха ученика у другом полугодишту неопходна већа сарадња са родитељима и организовање допунске наставе и примена знања са семинара. У другом полугодишту одржан је пробни завршни испит, извршена је анализа резултата и дат предлог за побољшање истих. Завршни испит је одржан је 15.јуна, 16. и 17 јуна. Испит је прошао у најбољем реду. Анализа резултата завршног испита је у току.
Извештај сачинила Наташа Глишовић                                
ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА МЕЂУПРЕДМЕТНЕ КОМПЕТЕНЦИЈЕ И ПРЕДУЗЕТНИШТВО ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

Активност
У школској 2025/2026 Тим за међупредметне компетенције и предузетништво се састајао
пет пута и то.  10.09.2025, 16.10.2025, 05.11.2025, 04.03.2026 као и 05.20.2026 године... На
првом састанку, који је уједно и најважније за рад тима међупредметних компетенција и
предузетништва, установљен је следећи план рада, подељена су задужења и одређени
чланови тима.

1. Формирање Тима и подела задужења.
2. Израда програма рада.
3. Дефинисање пројеката за развој међупредметних компетенције и предузетништва
(тематски дани, приредбе, пројектна настава...)
4. Издвајање садржаја/тема наставних предмета за развој међупредметних компетенције и
предузетништва.
5. Дефинисање услова и ресурса за развој међупредметних компетенција и
предузетништва.
6. Употреба ИКТ-а.

Тим за међупредметне компетенције и предузетништво:

*Голуб Видојевић, директор школе
*Аиша Тотић, педагог
*Владимир Мутавџић, наставник предметне наставе, координатор тима
*Елвир Масличић, наставник предметне наставе
*Зинета Буквић, наставник предметне наставе
*Никола Вулетић, наставник предметне наставе
*Адмир Селек, наставник предметне наставе
*Јелка Васојевић, наставник предметне наставе
*Татјана Вукадиновић, наставник предметне наставе
*Миљана Радомировић, наставник предметне наставе

Закључак
У току школске године 2025/2026 развијане су следеће компетенције:

1. РАД С ПОДАЦИМА И ИНФОРМАЦИЈАМА
Ученици су претходно преко наставника упознати и разумеју значај коришћења поузданих
података и информација у процесу учења, њихову примену за рад, доношење одлука и
свакодневни живот.
2. РЕШАВАЊЕ ПРОБЛЕМА
Ученици примењују знање из различитих предмета, искуство стечено изван школе,
интелектуалне, емоционалне и социјалне способности у проналажењу одговора/решења у
за њих новим ситуацијама које се јављају током учења, као и у свакодневном животу.
3. САРАДЊА
Ученици развијају способности да у сарадњи са другима или да се као чланови групе
ангажују на заједничком решавању проблема или реализацији заједничких пројеката.
4. ДИГИТАЛНА КОМПЕТЕНЦИЈА
Ученикци су способни да користе одређена средства из области информационо-
комуникационих технологија (уређаје, софтверске производе и сервисе из области
електронских комуникација) на одговоран начин ради ефикасног испуњавања
постављених циљева, задатака и сопствених потреба у свакодневном животу и образовању.
5. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ
Ученици стичу знања и развијају свест о дејству људских активности на животну средину
и природу, познају људске активности и начин на који оне могу да угрозе или унапреде
околину, живи свет и природу у окружењу.
6. КОМПЕТЕНЦИЈА ЗА УЧЕЊЕ
Ученици су оспособљени и мотивисани да схвате значај учења, изаберу одговарајуће
методе, прате сопствени напредак током учења и усмеравају учење у складу са намерама и
циљевима које имају.
7. ОДГОВОРНО УЧЕШЋЕ У ДЕМОКРАТСКОМ ДРУШТВУ
Ученици имају позитиван став према поштовању људских права и слобода. Ученици наше
школе промовишу позитивне вредности друштва у различитим активностима у борби
против насиља и дискриминације по било ком основу.

8. ЕСТЕТИЧКА КОМПЕТЕНЦИЈА
Ученици показују позитиван однос према естетичким елементима у различитим
контекстима кроз уметничко стваралаштво и показују позитиван однос према сопственој
култури и култури других заједница.
9. КОМУНИКАЦИЈА
Ученици уче и прилагођавају начин и средства комуникације карактеристикама ситуације.
10. ОДГОВОРАН ОДНОС ПРЕМА ОКОЛИНИ И ЗДРАВЉУ
-Ученици се активно се укључују у друштвене акције у школи које су усмерене ка
заштити, обнови и унапређењу животне средине.
-Ученици користе знања, вештине и усвајају ставове ради очувања и унапређивања
психофизичког здравља.
11. ПРЕДУЗИМЉИВОСТ И ОРИЈЕНТАЦИЈА КА ПРЕДУЗЕТНИШТВУ
Ученици препознају могућности у школи и заједници да идеју претворе у активност,
покрећу и спремно прихватају промене. Спремни су да учествује у самосталним и
тимским пројектима, развијају идеје и учествују у активностима са другима у оквиру своје
тимске улоге.

У школској 2025/2026 реализоване су следеће активности:
*Израда програма рада (10.09.2025)
*Дефинисање пројеката за развој међупредметних компетенције и предузетништва
(тематски дани, приредбе, пројектна настава...) (10.09.2025)
*Издвајање садржаја/тема наставних предмета за развој међупредметних компетенције и
предузетништва (10.09.2025)
*Дефинисање услова и ресурса за развој међупредметних компетенција и предузетништва
(10.09.2025)
*Употреба ИКТ-а (10.09.2025)
*Развијање међупредметних компетенција кроз реализацију тематског дана „Нови Пазар -
мој град“ (17. 11.2025)
*Промоција предузетништва/онлајн мини сајам социјалног предузетништва путем zoom
платформе. (25.04.2026)
* Размена искустава/искуства наставника 1. и 5. разреда, проблеми које су налазили при
планирању. (04.02.2026).
* Реализације такмичења ученика од 1. до 8. разреда основне школе (26.11.2026).

* Пројекти наставника и ученика од 1. до 8. разреда основне школе (11.02.2026).
* Уређење паноа са ученицима од 1. до 8. разреда основне школе (18.03.2026).
* Реализација и припрема за пробни испит и завршни испит (25.02.2026/25.03.2026).

Извештај сачинио Владимир Мутавџић,



ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ  НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2025/2026. ГОДИНЕ


Тим за професионални развој је одржао четири састанка у току другог полугодишта школске 2025./2026.године и сви чланови тима су активно учествовали у раду.Детаљно су анализиране све тачке дневног реда.
Свим облицима стручног усавршавања -акредитованим обукама и семинарима којима су присуствовали запослени у току другог полугодишта школске 2025./2026.године су унети у ЈИСП.
Запослени су били обавештени о акредитованим обукама који су били у понуди од стране Регионалног центра.
Неколико учитељица је присуствовало обуци,,Дидактички материјали и апликације за развој пажње и вештине читања и писања“.На овом семинару смо научили како да унапредимо свој рад,лакше и успешније прилагодимо наставу ученицима са аутизмом,АДХД-ом, дислексијом и дисграфијом.
Уз примену бресплатних апликација и софтвера,одабиром дидактичког материјала који можео сами да израдимо,упознали су нас са начинима остваривања комуникације и адекватног приступа деци са проблемима пажње и учења.
Сви запослени који су присуствовали одређеним облицима стручног усавршавања на обукама,вебинарима и семинарима примењују своја знања у практичном раду са ученицима.
Сваки запослени радник је предао извештај о стручном усавршавању у установи и ван установе за друго полугодиште школске 2024./2025.године.Увидом у поднете извештаје констатовано је да су се већина њих стручно усавршавали у установи и ван установе.
Унети су подаци у ЈИСП за све запослене који су се стручно усавршавали до краја 2024./2025.год.                                
Председник тима:Наташа Спасојевић 
                                                                             
ТИМ ЗА ЗАШТИТУ ОД ДИСКРИМИНАЦИЈЕ, НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
У школској 2025/2026. години Тим је радио по плану и програму.Одржани су редовни састанци. Фокус је био на подизање свести ученика и запослених. Реализоване су радионице на часовима одељенске заједнице на тему : Дигитално насиље и Превенција вршњачког насиља. Одржана су предавања за родитеље о Препознавањеу промена понашања код деце. Током школсе године нису уочено дискриминисање, злостављање и занемаривање учениа. Сарадња са родитељима одлична. ОПшта безбедност и ситуација је стабилна. У наредном периоду планиран је појачан надзор током одмора на ходнику, учионици и дворишту. Такође у плану је и увођење нових модула о емпатији.
                                                                                                Извештај сачинио Саша Томовић

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
Тим за кризне догађаје реализовао је активности у складу са важећим прописима, школским актима и Планом рада школе, са циљем превенције, благовременог реаговања и пружања подршке ученицима, запосленима и родитељима у ситуацијама које могу угрозити безбедност, здравље и добробит чланова школске заједнице.
Током школске 2025/2026. године Тим је:
· пратио безбедносну ситуацију и процењивао могуће ризике у школској средини;
· упознавао запослене са поступцима реаговања у кризним ситуацијама;
· пратио примену школских процедура у случају кризних догађаја;
· сарађивао са директором, стручном службом, Тимом за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања и другим тимовима школе;
· пружао подршку ученицима којима је била потребна додатна психолошка и педагошка подршка;
· сарађивао са родитељима/законским заступницима ученика када је то било потребно;
· по потреби остваривао сарадњу са надлежним институцијама и службама;
· водио потребну документацију о активностима и предузетим мерама;
· пратио реализацију договорених мера након кризних ситуација.

Посебна пажња посвећена је превенцији кризних ситуација кроз јачање безбедног и подстицајног школског окружења. Са ученицима су, у оквиру редовног васпитно-образовног рада и превентивних активности, обрађиване теме безбедности, одговорног понашања, ненасилне комуникације, међусобног уважавања, препознавања ризичних ситуација и начина тражења помоћи.
Запослени су подсећани на значај благовременог реаговања, међусобне сарадње и поступања у складу са утврђеним процедурама.

Тим је остваривао сарадњу са руководством школе, стручном службом, одељењским старешинама, наставницима и другим школским тимовима. У ситуацијама које су захтевале укључивање других институција, сарадња је остваривана у складу са потребама и прописаним процедурама.

Рад Тима током школске 2025/2026. године може се оценити као успешан. Активности су биле усмерене на превенцију, припремљеност школе за реаговање и обезбеђивање подршке свим учесницима школског живота.
У наредном периоду потребно је наставити са јачањем превентивних активности, унапређивањем процедура поступања, едукацијом запослених и развијањем сарадње са ученицима, родитељима и релевантним институцијама.

Тим за кризне догађаје ће и у наредној школској години наставити да прати безбедносне ризике, унапређује спремност школе за адекватно реаговање и пружа подршку ученицима, запосленима и родитељима у ситуацијама које захтевају посебан вид подршке и поступања.

Извештај сачинила Данијела Вукомановић


ИЗВЕШТАЈ ТИМА ИОП НА КРАЈУ ДРУГОГ  ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025/2026
Тим за инклузивно образовање у протеклом периоду је вредно радио.
 У протеклом периоду тим се састао четири   пута.  На самом почетку школске 2025/2026.године израђен је акциони план и конституисан тим. Прикупљени су подаци од одељенских старешина о ученицима код којих постоји потреба за неким од видова специфичне подршке.
-Извршена је ревизија постојећег ИОП-а за ученике од 1.- 8.разреда.
Школу похађа велики број ученика из осетњивих група,за које је потребна додатна подршка у учењу.У складу са тим школа је ангажовала педагошког асистента,за помоћ ученицима у реализацији наставног плана и програма.
-На првом класификационом периоду школске 2025/2026. повећао се број деце којима је потребна додатна подршка.
И ове године ученицима који прате наставу по ИОП-у додељени су поклон пакетићи које су за њих припремили ученици наше школе уз помоћ педагошког асистенaта,наставника  и родитеља.
 Па тако на крају другиг  полугодишта школске 2025/2026. по индивидуализацији ради 50  ученика,ИОП1-17 ученика и ИОП2-10ученика.
У  текућој школској години  у нашој школи  имали смо два ученика који су завршила  8.разред  по ИОП2 програму.Завршни испит за ова два ученика спроведен је у потпуносту  складу са званичним  препорукама Министарства просвете.
Предлог мера за боље функционисање тима због специфиности и удаљености чланова тима јер сви радимо у различитим школским местима договорено је да се састајемо као и до сада  једанпут месечно у просторијама матичне школе у Дежеви.
-Наставити сарадњу са Центром за социјални рад  Нови Пазар и другим стручним службама.
-Сарадња са родитељима преко трибина,радионица и слично.
-Потребно је стручно усавршавање запослених из ове области.
                                                                                 Извештај сачинила Миленка Бијорац

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ТИМА ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ


Тим за професионалну оријентацију је током школске 2025/2026. године реализовао планиране активности са циљем пружања подршке ученицима у препознавању сопствених интересовања, способности и могућности за даље школовање и професионални развој.
У току школске године реализоване су следеће активности:
· израда годишњег плана рада Тима за професионалну оријентацију;
· упознавање ученика осмог разреда са програмом професионалне оријентације;
· радионице и разговори са ученицима на теме: „Моја интересовања и способности“, „Свет занимања“, „Планирање каријере“ и „Доношење одлука“;
· информисање ученика и родитеља о образовним профилима и условима уписа у средње школе;
· сарадња са одељењским старешинама, предметним наставницима, педагогом школе;
· упознавање ученика са сајтом Моја средња школа и поступком електронског уписа;
· индивидуални саветодавни разговори са ученицима и родитељима;
· праћење интересовања ученика и пружање подршке приликом избора будућег занимања.

Током реализације активности ученици су показали заинтересованост за садржаје који се односе на избор будућег занимања и наставак школовања. Сарадња са родитељима и наставницима била је успешна и допринела је бољој информисаности ученика.

На основу реализованих активности може се закључити да је Тим за професионалну оријентацију успешно остварио планиране задатке, допринео развоју компетенција ученика за доношење одговорних одлука о даљем школовању и створио услове за успешан прелазак ученика у средње образовање.

Извештај сачинила Данијела Вукомановић
                                                                      

ИЗВЕШТАЈ ТИМА ЗА ВАННАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ

Пријем првака – 2. септембар       
Упонедељак 2. септембра 2026. године обављен је свечани пријем првака како у матичној школи, тако и у издвојеним одељењима наше школе. Све прваке дочекале су лепо украшене учионицеи честитке добродошлице. Градоначелник Новог Пазара, господин Нихат Бишевац обратио се приусутним у школи, пожелео првацима успешно школовање и поделио им пригодне поклоне. У учионици првог разреда уз химну "Боже правде" почео је свечани дочек ком су присуствовали директор школе,учитељица првог разреда Маја Кулунџић, учитељице Бранка Вуксановић,Наташа Ћоровић,Слађана Нишавић. Директор школе Голуб Видојевић се обратио првацима и пожелео успешну школску годину.
Дечја недеља 6.-12.октобар
Највећа национална манифестација посвећена деци, Дечја недеља, ове године обележава се од 5. до 12. октобра и то под слоганом “Имам право да се играм, да се смејем, маштам, стварам – и у бољи свет претварам“  Ова Дечја недеља је прилика да деца остану у средишту друштвених настојања да буду заштићена и срећна, да живе у подстицајном ,здравом  и сигурном окружењу у коме могу да остваре свој максимум својих потенцијала,a то се постиже бригом о заштити , унапређењу дечијих права..
У нашој школи и издвојеним одељењима наше школе Дечја недеља је обележена низом активности, како у вишим тако и у нижим разредима. Уређењем паноа на тему “Имам право да се играм, да се смејем, маштам, стварам – и у бољи свет претварам“ ликовним радовима, писањем порука о другарству, оргизовањем различитих игара смо реализовали активности.

Дан чистих руку - 15.  октобар
Светски дан чистих руку обележава се 15. октобра. Тема овогодишњег Светског дана чистих руку је  "Наше руке, наша будућност" и посвећен је повећању свести о значају прања руку сапуном, као ефикасног и приступачног начина спречавања настанка заразних болести“. О овој теми је био посвећен час, на коме је ученицима указано на значај прања руку.Ученици су  имали своје активности везане за ову тему. Својим ликовним радовима послали поруку"Зашто су чисте руке и даље значајне"

Светски дан хране - 16. октобар

У четвртак, 16. октобра, у нашој школи је обележавен Светски дан здраве хране.. И ове године, Овај датум је обележен како међу млађим, тако и међу старијим ученицима, учитељима и наставницима. Сви они  су уживали  у припреми здраве хране, ученици су ликовним радовима приказали здраву храну. Ово је била прилика да се искажу креативност и оригиналност, али и да се још једном подсетимо к олико је здрава исхрана важна.

Међународни дан толеранције - 16. новембар
Са ученицима наше школе смо обележили Међународни Дан толеранције.
Говорили смо о толеранцији. Шта подразумевамо под толеранцијом?
Да ли смо толеранти? Према коме? Са ученицима наше школе смо овај дан обележили низом активности.(писањем порука, ликовним радовима и другим активностима
Међународни дан особа са инвалидитетом  - 3. децембар
Дан особа са инвалидитетом обележен је 3. децембра. Ученици су упознати са проблемима са којима се сусрећу особе са са инвалидитетом, с циљем њиховог равноправног укључивања у свакодневи живот. Спроведена је и реализована акција „Магична пошта“- пакетићи за ученике са здравственим потешкоћама у развоју. Акција је осмишљена тако да у пакетићима осим слаткиша буду и предмети које су правили ученици наше школе за њихове другаре. Акција је спроведена на више школских места. У акцији су учествовали ученици наше школе као и учитељи и наставници. Пакетићи су свакако измамили осмехе нашим ђацима

-Дан Светог Саве,Дан школе - 27.jaнуар
Сваке године па тако и ове прославили смо овај посебан дан. Обележавамо дан Светог Саве заштитника православља и српског народа. Још пре осам векова Растко Немањић је поставио драгоцене темеље школства. Његово животно дело представља једну праву цивилизацијску вредност. Она нас подсећа на то да су улагање у младе и брига о њима најсигурнији пут да се изгради боље и напредније друштво. Зато наши учитељи и наставници припремају будуће генерације у савладавању животних лекција

Дан наше школе Свети Сава (27.јануар) обележен је низом активности. Учитељи,наставниции ученици су својим залагањем допринели да Дан наше школе"Свети Сава буде свечано обележен.Прослава је почела извођењем Светосавске химне. Након Светосавске химне уследио је део програма -нижи разреди.1.,2. и 4.разреда рецитовање песама о Светом Сави.Ученици виших разреда су се такође потрудили да програм буде занимљив. .Водитељи су нам читали занимљивости о Светом Сави ,његовом животу и његовимм делима. Такође је организована изложба ликовних радова ученика 1.-8. разред.
Додељене су књиге ученицима. На светосавској приредби обавили смо и традиционално сечење славског колача, а обављена је и примопредаја славе. Овогодишњи домаћин била је  Срећко  Мијаиловић родитељ наших ученица.
Обележавање Дана розе мајица - 25. фебруар
Широм света се последња среда у фебруару обележава као Дан борбе против вршњачког насиља. (Дан розе мајица). Обележавање овог дана има за циљ промовисање толеранције, емпатије, поштовање различитости, развијање сарадње и ненасилно решавање конфликата. Наша школа је овај дан обележила низом активности:Ученици су писали поруке, уређивали пано. Ова активност је у потпуности реализована.
Међународни дан особа са аутизмом - 2.април	
Светски дан особа са аутизмом, (плава боја је обележје овог дана) који се сваке године обележава 2. априла, прилика је да се говори о изазовима, потребама, али и талентима особа са аутизмом. Иако друштво све више препознаје значај инклузије, породице деце са аутизмом и даље се суочавају са бројним препрекама – од приступа образовању кaо и разумевања средине у којој живе. У нашој школи је обележавање овог дана било обележено низом активности ученика наше школе. Обележавање Светског дана особа са аутизмом нас подсећа на то колико је важно градити друштво које прихвата различитости. Мале промене у понашању – више стрпљења, мање осуде, подршка уместо сажаљења – могу учинити свакодневицу особа са аутизмом и њихових породица лакшом и квалитетнијом.
Међународни дан Рома – 8. април
У среду 8. априла у нашој школи је пригодним активностима обележен Светски дан Рома. Ученици су упознати са културом, химном, традицијом и кратком историјом Рома. Одржана је и презентација ученика о познатим Ромима у свету и код нас. Посебна пажња у нашој школи посвећена је образовању ромске деце. Захваљујући програмима инклузије, све више деце ромске националности редовно похађа школу. Такође је, у школи, обезбеђена и подршка у виду педагошких асистената, који су ту да им образовање учине лакшим и лепшим. Обележавајући овај дан, наша школа подсећа на то да се увек сетимо важности богатства културе Рома, њиховог наслеђа, али и неговања једнакости, толеранције и различитости заједнице у којој живимо.
22.април - Дан  планете Земље
Поводом 22. априла – Дана планете Земље, ученици  суобележили су овај значајан датум кроз различите активности и креативне ликовне радове, показујући колико је важно неговати љубав и одговорност према природи.
Недеља сећања и заједништва  од 4. до 8. маја
 У периоду од 4. до 8. маја обележили смо Недељу сећања и заједништва у знак сећања на жртве масовних убистава која су се догодила у мају претходне године. Циљ обележавања ове недеље је одавање поштовања жртвама и њиховим породицама, као и развој вредности, вештина, знања и критичког размишљања код ученика. Наша школа организовала је у овој недељи низ активности на часовима редовне наставе као и ваннаставних активности усмерених на неговање културе . 
Међународни дан породице – 15. мај
Породица је камен темељац заједнице, а заједница камен темељац друштва.“
Породица нас од детињства учи основним животним вештинама, нуди сигурност и подршку, безусловну љубав, осећај припрадности, гради самопоштовање и самопоуздање појединца, учи нас емпатији и саосећању са другима.
Међународни дан породице се обележава сваке године 15. маја. Овај значајни дан нас је подстакао да осмислимо и реализујемо активност у којој су учествовали наши ученици са својим учитељима и наставницима. 
Извештај сачинила Слађана Нишавић

Извештај особе за подршку и праћење рада савета родитеља у школској 2025/2026. години
У школској 2025/2026. години имамо 31 родитеља у Савету родитеља. Савет родитеља школе је током школске 2025/2026. године остваривао своју улогу у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Статутом школе и другим релевантним актима школе.
Рад Савета родитеља био је усмерен на остваривање и унапређивање сарадње родитеља и школе, праћење квалитета образовно-васпитног рада, као и разматрање питања од значаја за ученике, родитеље и целокупно функционисање школе.
Савет родитеља одржавао је седнице у складу са планираном динамиком. Чланови Савета били су благовремено информисани о питањима која су била предмет разматрања.
Током школске године Савет родитеља је:
разматрао питања од значаја за образовно-васпитни рад школе;
давао мишљења, предлоге и сугестије у оквиру својих надлежности;
разматрао школску документацију и планове рада;
учествовао у разматрању питања која се односе на безбедност ученика;
разматрао активности школе усмерене на превенцију насиља, дискриминације и других облика ризичног понашања;
разматрао питања у вези са организацијом наставе и ваннаставних активности;
учествовао у разматрању питања која се односе на сарадњу школе и породице;
преносио ставове, предлоге и иницијативе родитеља;
давао допринос унапређивању услова за рад и боравак ученика у школи.

На основу реализованих активности може се закључити да је рад Савета родитеља током школске 2025/2026. године био успешан и у значајној мери усклађен са планираним задацима.
Сарадња између чланова Савета родитеља, руководства школе, наставника и стручне службе била је коректна и конструктивна.
Чланови Савета показивали су заинтересованост за питања која се односе на живот и рад школе, потребе ученика, њихову безбедност, напредовање и добробит.
Посебан значај имала је размена информација између родитеља и школе, која је доприносила благовременом сагледавању проблема, разматрању предлога и проналажењу одговарајућих решења.

У раду Савета родитеља уочене су одређене тешкоће, пре свега у погледу редовног присуства свих чланова седницама, активнијег укључивања већег броја родитеља и благовременог преношења информација између представника одељења и родитеља.
Потребно је наставити са унапређивањем комуникације и подстицати родитеље да се активније укључују у рад школе и активности које доприносе унапређивању образовно-васпитног рада.

У наредном периоду потребно је:
наставити са благовременим информисањем чланова Савета родитеља;
подстицати активније учешће родитеља у раду Савета;
унапређивати сарадњу родитеља, школе и стручне службе;
омогућити родитељима да благовремено износе предлоге, мишљења и иницијативе;
наставити заједнички рад на унапређивању безбедности и добробити ученика;
подстицати партнерски однос школе и породице;
јачати улогу Савета родитеља у предлагању и разматрању активности значајних за ученике.
Процена рада Савета родитеља показује да је Савет током школске 2025/2026. године остваривао своју функцију и давао значајан допринос унапређивању сарадње школе и родитеља.
У наредном периоду потребно је наставити са развијањем партнерског односа, већим укључивањем родитеља у живот и рад школе и унапређивањем комуникације, са циљем стварања што квалитетнијих услова за образовање, васпитање, безбедност и добробит свих ученика.
Извештај сачинила Наташа Ћоровић

СТРУЧНА ВЕЋА

Током школске 2025/2026. године  функционисала су следећа стручна већа: 
1.Веће разредне наставе                                  
2.Веће предметне наставе    и то:
2.1.Српског језика
 2.2.Страних језика 
2.3.Математике, физике и информатике
2.4.Биологије и хемије 
2.5.Историје и географије
2.6.Веће уметности и вештина:ликовне и  музичке културе, физичког и здравственог васпитања и технике и технологије.

ИЗВЕШТАЈ О РАДУ СТРУЧНОГ ВЕЋА РАЗРЕДНЕ НАСТАВЕ  НА КРАЈУ ШКОЛСКЕ 2025/2026.ГОДИНЕ
Стручно веће за разредну наставу се састајао осам пута у току школске 2025/ 2026. године. Састанци су одржани у просторијама школе. Сви  чланови  већа су активно учествовали  у  раду.
Август – Септембар:
Сачињен је план рада струног већа за школску  2025/2026. годину; Постигнут је договор о изради глобалних и оперативних планова за ову школску годину; Израђен је извештај о стручном усавршавању за школску 2024/2025. годину као и лични план професионалног развоја за школску 2025/2026. годину; Постигнут је договор о набавци потребних наставних средстава за ову школску годину; Планирани су угледни часови; Обављено је иницијално тестирање ученика и евидентирано у ес дневнику; Идентификовани су ученици за допунску и додатну наставу; Сачињен је план контролних и писмених вежби дужих од 15 минута за прво полугодиште школске 2025/2026. године.
Октобар:
Обележена је „ Дечија недеља „ кроз разне активности у свим школским местима; Обележени су важни датуми ( Светски дан чистих руку, Светски дан ненасиља, Међународни дан толеранције; Међународни дан особа са инвалидитетом ); Идентификовани су ученици за ИОП и постигнут је договор са тимом око израде планова и других активности везане за ИО.
Новембар:
Анализиран је успех и владање ученика  на крају првог класификационог периода школске 2025/2026. године  и предложене су мере за побољшање успеха; Сви чланови већа су присуствовали планираним семинарима као и онлајн вебинарима у протеклом периоду; Реализоване су припреме ученика за школско такмичење из математике; Ученици су узели учешће на школском такмичењу из математике;
Децембар:
Ученицима су подељена задужења поводом  обележавања Дана школе и Светог Саве; Одржан је састанак поводом ФСМ – где смо једногласно донели одлуку да ове године ученици наше школе неће узети учешће.  Сачињен је план контролних и писмених вежби дужих од 15 минута за друго полугодиште школске 2025/2026. године.
Јануар:
Анализиран је успех и владање ученика на крају првог полугодишта школске 2025/2026. године; Планиране су активности ученика поводом прославе Дана школе и Светог Саве, поднети су извештаји о стручном усавршавању запослених;,
Фебруар:
Припремани су ученици за учешће на такмичења Мислиша и Кенгур;
Март:
 Одабране су издавачке куће за наредну школску годину, припремани су ученици за учешће на такмичењу из математике „ Мислиша“ и „Кенгур“.
Април:
Анализиран је успех и владање ученика на крају 3. класификационог периода, анализирани су резултати са такмичења, одржани су неки угледни часови, поднети су извештаји о стручном усавршавању запослених.
Мај:
 Реализован је једнодневни излет за ученике од 1. – 4. Разреда;
Јун:
Анализиран је успех и владање ученика на крају школске 2025/2026. године. Донете су одлуке о похвалама и наградама ученика,одржани су неки угледни часови, поднети су извештаји о стручном усавршавању запослених, анализиран је рад већа, разредне наставе за школску 2025/26. годину.
Закључак:
На основу одржаних седница и рада чланова већа, закључујем да смо успешно радили у току првог и друог полугодишта. Чланови ће наставити да раде још у већој мери у наредној школској години.

Председник већа   Радица Колашинац



ИЗВЕШТАЈИ ОД ВЕЋА ПРЕДМЕТНЕ НАСТАВЕ У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
  
  Извештај актива за српски језик и књижевност
Током школске 2025/ 2026. Године, Стручно веће је радило према унапред усвојеном Годишњем плану, усмеравајући све активности на унапређење квалитета предметне наставе у вишим разредима, праћење постигнућа ученика и реализацију ваннаставних активности. 
	Наставни планови и програми за све предмете у оквиру већа у потпуности су реализовани у свим вишим разредима. 
	Посебан акценат је стављен на примену формативног оцењивања, међупредметних компетенција и дигиталних алата у редовној настави. 
	Чланови већа су редовно похађали акредитоване семинаре и преносили примере добре праксе кроз угледне часове. 
	Успешно су припремали ученике за све нивое такмичења, а ученици су постигли одличне пласмане и запажене резултате на свим нивоима такмичења. 
	Континуирано је извођења допунска настава за ученике који теже савладавају градиво, као и додатна настава за талентоване ученике. 
	Током другог полугодишта фокус рада  већа био је на детаљној анализи и критичком погледу понуђених уџбеничких комплета за наредни циклус. Стручно веће је тада донело једногласну одлуку да се за наредни период изаберу уџбеници издавачке куће ,,Нови Логос“, Клет група. Ови уџбеници су процењени као најсавременији, са одлично решеним дигиталним садржајима који у потпуности прате потребе наших ученика и наставника.
	Веће је извршило детаљну стручну анализу резултата пробног завршног испита који је одржан 28. марта 2016. године. На основу уочених слабих тачака, направљен је коригован план подршке за матуранте. 
	У периоду од 1. јуна до 12. јуна 2026. године, чланови већа интензивно реализују блок припремене наставе у трајању од по 10 часова по предмету. 
	Сви чланови већа у дали максималан допринос успешном привођењу крају наставне године.

Руководилац Стручног већа
Миљана Радомировић

ИЗВЕШТАЈ АКТИВА ЗА СТРАНЕ ЈЕЗИКЕ
Стручно веће за стране језике чине наставници страних језика: Јелена Видић, Добрила Чолаковић, Владимир Мутавџић, Исмет Крлић и Наташа Николов.
Чланови стручног  већа су се састајали по плану и програму рада за стручна већа. Све планирано је реализовано од почетка школске године.
На почетку школске године чланови су се договарали око израде планова, како оперативних, тако и глобалних. Ту је, наравно, дошло до поделе обавезе, чланови су се договорили ко ће израђивати које планове, тако да планови буду исти на нивоу већа. Један од колаега, Исмаил Крлић, отишао је у пензију, тако да је његове часове преузела Слађана Јоловић.
Такође је било  усаглашавања око критеријума оценивања и око израде писаних провера. Чланови су заједно састављали писане провере. 
Сарадња на нивоу већа је била константна, колико је то било у могућности.
Сви планирани часови су реализоани. 

                                                                                               Наташа Николов

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ЗА МАТЕМАТИКУ, ФИЗИКУ, ИНФОРМАТИКУ И РАЧУНАРСТВО

Стручно веће математике, физике информатике и рачунарства је до краја године 2025/ 2026. одржало једанаест састанака. На тим састанцима смо се договарали о различитим питањима везаним за планирање наставе, примени инклузије, плану и програму допунске и додатне наставе, о иновацијама у настави, одржавању угледног часа, одржавању такмичења, школског, општинског, окружног као и републичког.
Одржано је школско такмичење из математике 12.12.2025. године, а општинско такмичење је одржано 07.02.2026. године. 
 Анализирали смо успехе и владање ученика на крају године где смо уочили је успех ученика могао бити бољи, а да је владање примерно.
Истакли смо и да је корелација у настави математике, информатике и рачунарства, као и физике веома битна.
Стручно веће је сагласно да је веома активно и успешно сарађивало и са другим већима.

                                                                                    Председник већа:  Наташа Кулунџић

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА БИОЛОГИЈА И ХЕМИЈА

Стручно веће хемије и биологије одржало је до сада десет седница.Седнице Стручног већа одржане су у складу са предвиђеним планом и распоредом рада.На састанцима су приуствовали сви чланови већа,где је усвојен план рада већа,израда планова за додатну и допунску наставу,набавка наставних средстава,анализа успеха на крају првог и другог класификационог периода,стручно усавршавање чланова већа.На такмичењу из биологије наша ученица шестог разреда из Дежеве Христина Јеремић освојила је прво место на општинском такмичењу у ОШ ,,Рифат Бурџевић,,-Тршо и друго место на окружном такмичењу у ОШ ,,Ђура Јакшић,,-Краљво.У нашој школи одржано је и општинско такмичење из хемије,али нисмо узели учешће.Припремна настава за матуранте из биологије одржана је према плану,пет часова.Стручно веће донело је закључак да су све активности за ову школску годину реализоване.
Председник већа  Дијана Ђоковић

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ИСТОРИЈА  И ГЕОГРАФИЈА
У току другог полугодишта чланови већа су бирали издавача уџбеника за осми разред. За
историју је изабран уџбеник Завода за уџбенике, а за географију уџбеник Логоса.
Ученица 6/1 разреда, Хелена Мијаиловић освојила је друго место на општинском и на окружном такмичењу из историје.
Ученица 8/1 разреда, Анастасија Милошевић освојила је треће место на општинском такмичењу из географије.
Чланови већа су учествовали у припреми ученика за полагање завршног испита. Највећи број ученика за изборни предмет одабрао је географију.
Часови редовне, додатне, допунске наставе и слободних наставних активности реализовани су употпуности.

Председник стручног већа  Славиша Видић

ИЗВЕШТАЈ СТРУЧНОГ ВЕЋА ТЕХНИКЕ И ТЕХНОЛОГИЈЕ, МУЗИЧКЕ И ЛИКОВНЕ КУЛТУРЕ И ФИЗИЧКОГ И ЗДРАВСТВЕНОГ ВАСПИТАЊА

Извештај стручног већа уметности и вештина у школској  2025/26. године одржало је 8 седница.

План и програм рада актива је реализован у потпуности.  
Реализован је  РТС крос. Организована су  дешавања везано за „Дечију недељу“ и „Светски дан детета“. 
Стигли су резултати Међународног конкурса „МИНИ РЕСТАРТ“  за школску 2024/25. у којем је наша ,сада бивша  ученица  Николина Јанковић,  добила диплому за изузетног аутора.
Реализован је један угледни час из ликовне културе, на тему“ Орнамент и арабеска“ ,наставник  Јелена Белојица. Часу су присуствовали педагог школе А. Тотић,, психолог  М.Недељковић и заменик директора Драгана Филиповић. 
За  Дан школе и Светог Саве организована је изложба и ликовни конкурс на којем су награђени ученици који су се истакли у раду. На Светосавској академији  која је организована у Културном центру учествовали су ђаци наше школе. Уз одличну сардњу и тимски рад наставници: Јелка Васојевић, Никола Радосављевић, Владимир Мутавџић, Јелена Белојица су  реализовали представу . 
Ђаци су показали одличне резултате на разним ликовним конкурсима ( Мали Пјер, Шаренијада, Саборовање долином Немањића, Мини РестАРТ, конкурсу Цртеж) и спортским такмичењима (РТС крос, атлетика..). 
По правилнику Министарства просвете и на основу  јавних набавки изабрани су уџбеници (издавачи) за наредну школску годину. 
Планови за вредновање ИОП програма је предат на време.Планове стручног усавршавања  треба предати у заказаном року 
У наредном периоду извршиће се подела часова на наставнике
                                                                                                                 Руководилац актива
                                                                                                                     Јелена Белојица

ИЗВЕШТАЈ СА ТРОДНЕВНЕ ЕКСКУРЗИЈЕ УЧЕНИКА 8.РАЗРЕДА  У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ


Екскурзуја за ученике осмог разреда реализивана је од 28. до 30. септембра 2025. године, на релацији Нови Пазар-Нови Сад- Суботица. На екскурзију смо кренули у недељу 28. Септембра у 8:00 часова, после полицијске провере испрвности и регуларности возила. Уз паузе на путу, у Нови Сад смо стигли у поподневним часовима. Одмах смо се упутили на Петроварадинску о тврђаву, где нас је сачекао водич, са којим смо обишли део тврђаве. Ученици су моглии да чују информацијео историји и знаменитостима тврђаве. После тога су имали времена да сами обиђу и проведу неко време на тврђави. После тога смо се упутили ка хотелу, где смо се сместили. После распоређивања по собама, имали смо вечеру, после које су се ученици вратили у собе, где су се одмарали и спремали за журку која је била у дискотеци хотела. Сутрадан, после доручка, упутили смо се сви заједно ка Суботици, где смо прво обишлиЗоолошки врт на Палићу и Палићко језеро, а онда смо се упутили ка Суботици. Тамо су деца имала ручак у Мекдоналдсу и слободно време за разгледање и обилазак града. У Нови Сад смо се вратили у раним вечерњим часовима. После вечере у хотелу, деца су се опет спремала за журку коју су имали у хотелу.Трећег дана екскурзије, после доручка у хотелу, упутили смо се ка центру Новог Сада, где нас је опет сачекао водич који нам је помогао у разгледању Новог Сада и изпричао нам неке појединости о историји и култури самог града. После тога, ученици су имали времена да сами, са наставницима, разгледају и обилазе центар града.
У хотел смо се вртили око 13 сати, где смо имали ручак, после кога смо напуштали собе и
упутили се назад ка Новом Пазару,. Кренули смо око 14 часова.
Уз неколико пауза које смо имали на путу, у Нови Пазар смо стигли око 19 часова.
Родитељи су преузели своју децу, на истом месту где су их и испратилаи.
Из ОШ”Растко Немањић”је кренуло 18 ученика и два наставника, Миљана Мајдак и Наташа Николов, као и директор школе, Голуб Видојевић.
Све је протекло по плану и програму, није било никаквих проблема и непредвиђених
ситуација. Сва деца су била здраво и добро.

Вођа пута, Наташа Николов



ИЗВЕШТАЈИ СА ЈЕДНОДНЕВНОГ ИЗЛЕТА КОД УЧЕНИКА ОД 1. ДО 7. РАЗРЕДА У ШКОЛСКОЈ 2025/2026. ГОДИНИ
 Извештај са једнодневног излета млађих разреда
Дана 9.јуна 2026.године изведен је једнодневни излет на релацији Нови Пазар – Мокра гора . Ученици нижих разреда из Дежеве и издвојених одељења из Шароња , Кузмичева , Ковачева и Врановине са учитељицама су у раним јутарњим сатима кренули аутобусима до паркинга код Петрове цркве где су се придружили ученици и учитељице из издвојених одељења школа  из Постења и Новопазарске бање. Након кратке паузе због провере аутобуса од стране полицијских службеника кренули смо пут Мокре горе . После пењања уз Пострмац ученици су уживали у путовању посматрајући природне лепоте града Сјенице и планине Златар. Панорамски поглед на простране пашњаке Пештерске висоравни  , густе шуме Златара привукле су пажњу и дивљење ученика . Након двочасовне вожње направљен је одмор у подножју планине Златар на Кокином Броду поред језера. Поред одмора и освежења ученици су имали прилику да упознају вештачко језеро које је настало изградњом бране на реци Увац и карактеришу га бистра вода , понтонске плаже и присуство белоглавог супа .Путовање је настављено преко Златибора .Прво је посећен Дрвенград , познат и као Мећавник .Направљен је као етно село у које се улази на капију од које се простире главна улица (Иве Андрића) .На  крају улице се налази мала дрвена православна црква посвећена Светом Сави . Улице су добиле имена по познатим личностима из културе и науке (Новака Ђоковића , Че Геваре , Марадоне , Чкаље , ...).Све куће су брвнаре у којима се налазе ресторани , продавница , посластичарница , галерија слика , књижара , библиотека , биоскоп ... Након обиласка села ученици су у биоскопу који се налази под земљом погледали документерни филм о Емиру Кустурици , градитељу села . Посета овом филмском граду је завршена око 14 часова . Пуни утисака , дирнути лепотом природе , очарани изгледом села , аутобусима смо кренули до железничке станице Шарган Витаси . Ту смо ушли у тзв. воз ,,ћира“ и вратили се до станице Мокра Гора . Смештени у 2 вагона која изгледом враћају у прошлост , седећи на дрвеним клупама отворених прозора могли смо да видимо предивну природу Мокре Горе и чујемо све звукове ове јаке машине која пролази кроз 22 тунела и прелази 5 мостова . На својој траси дугој око 5 километара правили смо две паузе. Прва  на железничкој станици Јатаре која има ресторан и видиковац са кога се пружа поглед на два тунела . Друга на железничкој станици Голубићи где се налази видиковац одакле се пружа поглед на Мокру Гору . Излазна станица је била  Мокрa Горa . Прошли смо кроз подземни пролаз у коме је на зидовима застакљених витрина приказана историја краја и изградња пруге , и дошли до паркинга где су били паркирани аутобуси . У поподневним часовима смо кренули пут Новог Пазара са једном успутном паузом поново поред језера на Кокином Броду . Стигли смо у раним вечерњим сатима . Ученике су преузели родитељи на места где су их предали учитељицама . Путовање је протекло у  веселој атмосфери уз песму и смех . Ученици су проширили своја знања , упознали се са културно - историјским насеђем  и знаменитостима посећеног места , учили кроз очигледне примере . Неговали другарство са ученицима из других издвојених одељења наше школе , унапредили своје социјалне вештине кроз заједничко путовање , развили културу понашања на јавним местима и у превозу. Кроз пешачке шетње су подстакли физичке активности , боравили на свеже ваздуху и развили здраве стилове живота. Овим су сви образовни , васпитни , рекреативни и здравствано хигијенски циљеви једнодневног излета у потпуности остварени .
                                                                                                Извештај поднела Маја Кулунџић
ИЗВЕШТАЈ СА ЈЕДНОДНЕВНОГ ИЗЛЕТА  СА СТАРИЈИМ РАЗРЕДИМА
Једнодневни излет за ученике од 5. до 7. разреда изведен је 09.06.2026 године на релацији Дежева-Мокра Гора-Дежева. Полазак ученика је био испред школе у Дежеви, Шароњу и Постењу у раним јутарњим часовима. После провере безбедноси аутобуса, кренули смо преко Сјенице, Златара, Нове Вароши, Златибора. Паузу за доручак и одмор смо правили  у Кокином Броду. Затим смо наставили путовање ка Мокрој Гори. 
Ученици су били одушевљени вожњом возом Шарганском осмицом, као и природним лепотама Мокре Горе. Затим смо обишли Дрвенград, одгледали филм Емира Кустурице. Ученици су са интересовањем обилазили све те куће од дрвета где свака од њих има своју причу и назив. 
После обиласка Дрвенграда и кратког одмора у Кокином Броду наставили смо путовање ка Дежеви. У Дежеву смо стигли у вечерњим часовима где су ученике чекали њихови родитељи. 
Излет је у потпуности испунио све образовне и васпитне аспекте. Све је протекло у најбољем реду.

						                                Вођа пута: Наташа Кулунџић


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА

Ученички парламент је током школске 2025/2026. године радио у складу са Законом о основама система образовања и васпитања, Годишњим планом рада школе и Планом рада Ученичког парламента. Рад је био усмерен на јачање ученичког учешћа у животу школе, развијање одговорности, сарадње, толеранције и демократских вредности.
На почетку школске године извршено је конституисање Ученичког парламента, избор председника, заменика председника и записничара. Чланови су упознати са Пословником о раду Ученичког парламента, својим правима и обавезама, као и са начином рада и доношења одлука. Донет је Годишњи план рада Ученичког парламента.
Током школске године одржаване су редовне седнице на којима су разматране теме од значаја за ученике и рад школе. Чланови парламента су давали мишљења и предлоге на школска документа, разматрали питања која се односе на квалитет наставе, услове рада и унапређење школског живота.
Ученици су упознати са Правилником о оцењивању, као и са радом Тима за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања. Посебна пажња посвећена је развијању безбедног и подстицајног школског окружења, неговању културе дијалога и међусобног поштовања.
Ученички парламент је активно учествовао у процесу самовредновања рада школе, износећи ставове ученика и предлоге за унапређивање васпитно-образовног рада.
Реализован је пројекат „Магична пошта“, који је имао за циљ развијање емпатије, другарства, лепе комуникације и позитивне атмосфере међу ученицима.
Чланови парламента учествовали су у организацији и обележавању значајних датума и манифестација, а посебно у припреми и реализацији Дана школе. Организована су ученичка дружења и журке које су допринеле јачању заједништва и позитивне школске климе.
На седницама су анализирани успех и владање ученика, резултати на такмичењима, као и активности у вези са пробним и завршним испитом ученика осмог разреда. Парламент је пружао подршку ученицима кроз вршњачку сарадњу и подстицао одговоран однос према школским обавезама.
Закључак
На основу реализованих активности може се закључити да је Ученички парламент успешно остварио већину планираних задатака. Чланови парламента су показали одговорност, иницијативу и спремност да активно учествују у доношењу предлога и унапређивању живота и рада школе. Сарадња са директором, стручним сарадницима, наставницима и другим тимовима школе била је успешна и конструктивна.
Предлог мера за школску 2026/2027. годину
· Наставити са редовним радом и седницама Ученичког парламента.
· Подстицати веће укључивање свих ученика у рад парламента и школске активности.
· Организовати више хуманитарних, еколошких и вршњачких акција.
· Наставити активности усмерене на превенцију насиља и развој толеранције.
· Подржати иницијативе ученика које доприносе бољој атмосфери у школи.
· Наставити сарадњу са Саветом родитеља, Наставничким већем и стручним тимовима школе.
· Реализовати нове пројекте који подстичу креативност, волонтеризам и активно учешће ученика у животу школе.
 Кординатор педагошко-психолошка служба
[bookmark: _bookmark27][bookmark: _bookmark30][bookmark: _bookmark28][bookmark: _bookmark25][bookmark: _bookmark32]


САВЕТ РОДИТЕЉА:
1) предлаже представнике родитеља, односно других законских заступника деце, односно ученика у орган управљања;
2) предлаже свог представника у све обавезне тимове установе;
3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника;
4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег плана рада;
5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;
7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законског заступника;
8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце и ученика;
9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овог закона;
10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховом остваривању;


Чланови Савета родитеља у школској 2025/26. години су:

Савет родитеља је у школској 2025/26.години радио по плану.СР-а се у току године састао 2 пута и разматрао питања из своје надлежности.

	Школско место
	Разред
	Име и презиме
	Бр.телефона
	Тимови

	Дежева
	1.
	Маријана Сарамандић
	0656846103
	Тим за заштиту од насиља

	
	2.
	Ивана Арсенијевић
	066413437
	

	
	3.
	Ивана Јевтовић Белић
	0666776226
	Заменик преседника СР

	
	4.
	Јелена Поповић
	0642342996
	

	
	5.
	Анђела Мијаиловић
	0642822929
	

	
	6.
	Срећко Мијаиловић
	0648924424
	Председник и представник за СР-а на општинском нивоу

	
	7.
	Владета  Коматина
	0641642830
	

	
	8.
	Дејан Филиповић
	0659537997
	

	Постење
	1.
	Милена Радонић
	0644665751
	

	
	2.
	Рамка Рустемовић
	0658911838
	

	
	3.
	Хурије Саљихи
	0616227919
	

	
	4.
	Маја Куртановић
	0637106439
	

	
	5.
	Сафет Вејселовић
	0643553139
	

	
	6.
	Деса Мутавџић
	0642440156
	

	
	7.
	Винета Зенковска
	
	

	
	8.
	Ерџан Ђукатани
	0606045504
	

	Шароње
	1.и 3.
	Ивана Стојковић
	0666666534
	

	
	2. и 4.
	Бранка Рогљић
	0643933592
	

	
	5.
	Анђела Пргомеља
	0655212933
	Тим за инклузивно образовање

	
	6.
	Бранка Мојсиловић
	0656512566
	

	
	7.
	Миланка Пргомеља
	0645588855
	

	
	8.
	Тања Алемпијевић
	066354219
	

	Завод Бања
	1. И 4. 
	Aмела Хаџијашаревић
	062335925
	

	
	5.
	Рената Радивојевић
	0604882922
	

	
	8.
	Сеада Сејдовић
	0600313361
	

	Н.П.Бања
	4.
	Ненад Макксимовић
	0655422045
	

	Врановина
	1.- 2.,3.,4.
	Далиборка Дишић
	0642496898
	Актив за школско развојно планирање

	Витош
	2. И 4.
	Иван Ратковић
	020355046
	Тим за Самовредновање

	Ковачево
	3. И 3.
	Даница Мојсиловић
	0640535558
	Актив за Развој школског програма

	
	1. и 4.
	Сузана Кулунџић
	0656658151
	

	Кузмичево
	1.и 2.
	Сузана Тошић
	0666776361
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ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ДИРЕКТОРА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ

УВОД

У периоду од 01.09.2025. до 31.08.2026. године сам обављао функцију дужности директора ОШ „Растко Немањић“у Дежеви. 
На дужност директора школе сам постављен Решењем Школског одбора oд 03.12.2024. године.
Одговорно сам радио водећи рачуна о законитости рада и успешном обављању делатности школе у складу са Законом о основама система образовања и васпитања („Сл. гласник РС.“ број 88/2017. и27/2018. године и др.Закон) , Статутом школе бр.166/2 од 28.02.2018.године, Годишњим планом рада, Развојним, Акционим и Финансијским планом као и другим подзаконским актима.

У школској 2025/2026. години у школи су формирана 31 одељења, у девет школских места са 329 ученика.Ову школску годину отпочели смо са додатним препорукама Министарства просвете посвећеним догађајима из маја месеца у ОШ у Београду.
У школи постоји велика тенденција смањења броја ученика тако да у последњих дванаест година  је број ученика опао са 407 на око 329 ученика, колико их је сада у школи.Ове године уписали смо 41 ученика првог разреда.  У млађим и старијим разредима настава се изводи на српском језику. У школи се од првог разреда изучава енглески језик као први страни језик и од петог разреда руски језик као други страни језик. 
У свим школским  објектима  имамо 21 учионицу, 3 кабинета  за информатику у којима је инсталиран интернет.
 Школа располаже са добро опремљеном школском библиотеком и отвореним спортским  теренима.
У школи раде  74 запослена од тога 50 наставно особље,2 педагошка асистента, 11 хигијеничара, 3 котлара, 3 стручна сарадника,1 бибљиотекар,2 административно-финансијска  радника , 1 секретара и помоћник директора.
Свој рад сам базирао на реализацији стандарда у области рада директора школе,који су груписани у шест области и дефинишу компетенције рада директора.
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[bookmark: _Toc327865711][bookmark: _Toc329092135]1.2. Руковођење васпитно образовним процесом у школи
Стандарди:
1.2.1.Развој културе учења 
1.2.2.Стварање услова за развој ученика 
1.2.3.Развој и обезбеђење квалитета наставног процеса у школи
1.2.4.Обезбеђење инклузивног приступа у  учењу и подучавању
1.2.5.Праћење и подстицање постигнућа ученика

	1.2.1.
	[bookmark: _Toc327865712][bookmark: _Toc329092136]Развој културе учења

	Опис стандарда
	Директор развија и промовише вредности учења и подучавања и развија школу као заједницу ученика

	
	· У школској 2025/2026. године рад у школи одвијао се према Годишњем плану рада и Календару   Министарства просвете.У покушају да се прате савремена кретања у развоју образовања, и  ове године радимо са електронским дневником,а распоређени рачунари у учионицама  наставницима омогућује нови приступ у реализацији наставе.Обезбеђено је стручно усавршавање у облику семинара и вебинара. Развијени су нови ВЕБ алати за реализацију наставе на даљину. 

	
	· 



	1.2.2.
	[bookmark: _Toc327865713][bookmark: _Toc329092137]Стварање здравих и безбедних услова за учење и  развој ученика

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује здраво  безбедно радно окружење у коме ученици могу квалитетно да уче и да се развијају

	
	· Користећи знања и вештине које сам стекао кроз дугогодишњи рад подстицао сам запослене у примењивању и осигуравању превентивних активности које се односе на безбедност и поштовање права ученика. 
· У циљу стварања здравих и безбадних услова за развој и учење предузете се значајне мере.Пре почетка школске године одржао сам састанке са свим наставницима разредне и предметне наставе као и са ваннаставним особљем на којима сам их упознао са планираним активностима.На истом састанку инсистирао сам доследно поштовање свих мера и одговорност сваког појединца.Велика пажња се посвећује превентивним активностима у циљу поштовања права ученика и заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања, радом разредних старешина, стручних сарадника и директора школе. На видним местима у школи су истакнута правила понашања ученика и поступци у деловању код насиља, злостављања и дискриминације. У раду се примењују међународне конвенције о правима деце. Велика пажња је посвећена подизању нивоа хигијене у школи и стварању здравог окружења.Сви у школи упознати су са платформом ЧУВАТ ТЕ.

	
	· 




	1.2.3.
	[bookmark: _Toc327865714][bookmark: _Toc329092138]Развој и осигурање квалитета наставног и васпитног процеса у школи

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује и унапређује квалитет наставног процеса, директор врши педагошко – инструктивни увид у праћење образовно васпитног рада 

	
	· У протеклом периоду сам се упознавао са свим стратешким документима везаним за развој образовања и васпитања у Србији. Кроз инструктивни рад и посете часовима подстицао сам наставнике и стручне сараднике да користе савремене методе и технике учења и примењују савремене технологије у васпитно-образовном процесу. Инсистирао сам на појачавању рада ваннаставних активности како би се подстицала креативност ученика и стицала функционална знања и развој правих стилова живота. Наставнике сам упознао са скалом за самоевалуацију наставног часа и навео их на систематичну самоевалуацију како би се побољшао квалитет наставног и васпитног процеса у школи. 
· У школи је велики помак у осавремењивању наставног процеса учињен увођењем интернет мреже у Дежеви,Постењу и Шароњама, kao иу свим школским местима,  тако да су примењиве савремене технике учења. Интерним усавршавањем, кроз угледне часове и примере добре праксе се промовишу иновације у настави. Праћен је рад ваннаставних активности и инсистирано је на њиховом значају за развој креативности и функционалних знања ученика. 
· Директор школе је у оквиру педагошко-инструктивног увида у праћење образовно васпитног рада у периоду 01.септембра 2025.до 12.јуна 2026. школске године посетио 88 час. 



	1.2.4.
	[bookmark: _Toc327865715][bookmark: _Toc329092139]Обезбеђивање инклузивног приступа у образовно-васпитном процесу

	Опис стандарда
	Директор ствара услове и подстиче процес квалитетног образовања за све ученике

	
	· Успостављена је одлична сарадња са Центром за социјални рад града Новог Пазара као и општинском Интерресорном комисијом што је у знатној мери допринело  правилној процени и осигуравању квалитета образовних потреба и изради примерених ИОП-а. 
· У школи се у складу са важећим прописима спроводи инклузивни приступ у васпитно образовном процесу. На нивоу школе укупно 16 ученика похађа наставу по ИОП 1 и 10 ученика по ИОП 2. 
· У школским плановима су предвиђени програми учења прилагођени индивидуалним потребама ученика.




	1.2.5.
	Праћење и подстицање постигнућа ученика

	Опис стандарда
	Директор прати и подстиче ученике на рад и резултате

	
	· Континуирано се врши праћење постигнућа ученика, врше анализе и подстицање ученика на постизање бољих резултата. Истичу се успеси ученика  истицањем најбољих резултата на видним местима у школи. Наставнике сам подстицао да користе различите поступке вредновања. Врше се тестирања и уједначавање критеријума оцењивања на нивоу разреда и нивоу предметних наставника.Све запослене благовремено сам обавештавао о препорукама Министарства о формативном и сумативном оцењивању и смерницама за даљи рад.
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II ПЛАНИРАЊЕ, ОРГАНИЗОВАЊЕ И КОНТРОЛА РАДА УСТАНОВЕ

Стандарди:
3.1. Планирање рада установе
    3.2. Организација установе
3.3. Контрола рада установе
3.4. Управљање информационим системом установе
3.5. Управљање системом обезбеђења квалитета у установе

	2.1.
	[bookmark: _Toc329092147]Планирање рада установе

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује доношење и спровођење планова рада установе

	
	· На почетку наставне и школске 2025/26. године, заједно са сарадницима,  постављена је  организациона структура потребна за нормално функционисање наставе. Годишњи план рада школе, Извештај о раду школе за предходну школску годину као и други акти,презентован је Наставничком већу, Савету родитеља, Ђачком парламенту и усвојен од стране Школског одбора и прослеђен Министарству просвете тј. Школској управи.
· Извршена је подела задужења на наставнике и обезбеђене су информације за наставнике потребне за њихово планирање.
· Радио сам на процесу редовног планирања рада запослених и вршио надзор израде планова рада у предвиђеним роковима. Редовно сам пратио све доступне информације потребне за планирање и преносио их запосленима.


                                         Све запослене упознао сам са мерама заштите у овим посебним условима у којим школе треба да раде.
	2.2.
	[bookmark: _Toc329092148]Организација установе

	Опис стандарда 
	Директор обезбеђује ефикасну организацију установе

	




	· Благовремено су сви запослени упознати са систематизацијом и описом радног места и организационом структуром школе. У току првог полугодишта све измене су испраћене и благовремено су о њима обавештени запослени.
· Редовно сам координирао рад Стручних органа, тимова и појединаца у установи обезбеђујући ефикасну коминикацију.Сталним учешћем у раду стручних органа сам доприносио ефикасној комуникацији између њих.
· Приликом израде и доношења Годишњег плана рада за школску 2025/2026. годину велика је пажња посвећена стручној заступљености у настави. Активно смо учествовали у попуни слободних радних места у сарадњи са Министарством просвете.
· Радио сам на организовању наставе, измене у распореду часова, проналажењу замена за запослене.
· У раду сам се трудио да сви запослени буду равномерно оптерећени радним задацима водећи рачуна о здрављу ученика и свих запослених.


	2.3.
	[bookmark: _Toc329092149]Контрола рада установе

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује праћење, извештавање, анализу резултата рада установе као и предузимање корективних мера

	










	· Ефикасно сам организовао и оперативно спроводио контролу рада установе кроз иницирање и надзирање процеса израде извештаја и анализа, обезбеђујући поштовање рокова и благовремену поделу задатака запосленима. У случајевима појединачних одступања у резултатима рада запослених предузимао сам корективне мере и о томе информисао запослене. 
· Редовно сам радио на праћењу и анализи рада школе и извештавању о раду, као и о предузимању потребних мера за побољшавање рада школе.


	2.4.
	[bookmark: _Toc329092150]Управљање информационим системом установе

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује ефикасно управљање информацијама

	
	· У установи је обезбеђено правовремено и тачно информисање свих заинтересованих актера о важним питањима живота и рада установе. Стручни сарадници и секретар школе су обучени за вођење и ажурирање информационог система,елетронског дневника и његовог коришћења у свакодневном раду установе у складу са законом. За евентуалне нејасноће смо се обраћали надлежним службама и уз њихову помоћ успешно смо све предвиђене задатке реализовали.
· Трудио сам се да сви запослени буду тачно и правовремено информисани о свим важним питањима за функционицање и рад школе. 



	2.5.
	[bookmark: _Toc329092151]Управљање системом обезбеђења квалитета  у установи

	Опис стандарда
	Директор развија и реализује систем осигурања квалитета рада установе

	
	· Свакодневним активностима сам радио на повећању квалитета установе како у материјално техничким условима тако и у спровођењу у свим областима рада школе.
· Заједно са наставницима и стручним сарадницима учествовао сам у процедурама управљања квалитетом и изради потребне документације. Распоређивао сам задатке запосленима у процесу управљања квалитетом и бринуо се да их они спроводе, тако да су све потребне анализе квалитета рада установе на време одрађене и достављене надлежним установама. У школи је обезбеђен ефикасан процес самовредновања чији се резултати користе за унапређивање квалитета рада установе. 
· На основу анализа резултата завршних испита и самовредновања донете су мере за побољшање и унапређење рада школе и извршена је израда Анекса Развојног плана школе.



[bookmark: _Toc329092152]

 III  ПРАЋЕЊЕ И УНАПРЕЂИВАЊЕ РАДА ЗАПОСЛЕНИХ

Стандарди:
4.1. Планирање, селекција и пријем запослених
4.2. Професионални развој запослених
4.3. Управљање међуљудским односима
4.4. Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

	3.1.
	[bookmark: _Toc329092153]Планирање, селекција и пријем запослених

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује одговарајућу структуру и потребан број запослених у установи

	
	· Успешном сарадњом са Министарством просвете и Националном службом за запошљавање у установи су благовремено попуњена радна места. Запослени својим компетенцијама одговарају захтевима посла и за новопридошле је спроведен поступак пријема у радни однос у складу са Уредбом Владе о запошљавању у Јавном сектору. Увођењем приправника у посао предузете су мере за њихово успешно прилагођавање радној средини. 
· За краћа одсуства налажене су адекватне замене и укључиване у радни процес.


	3.2.
	[bookmark: _Toc329092154]Професионални развој запослених

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује услове и подстиче професионални развој запослених

	
	· Упознао сам запослене са значајем самовредновања и вредновања рада у школи. Индивидуалним мотивационим разговорима, активностима кроз Педагошки колегијум, Тим за самовредновање и кроз рад у стручним већима сам подстицао запослене да себи поставе циљеве засноване на високим професионалним стандардима и на сталном професионалном усавршавању кроз семинаре и вебинаре у овом периоду.Кроз размене мишљења на стручним већима и кроз интерно стручно усавршавање се радило на развоју компетенција за рад наставника.
·  Пратио сам реализацију интерног усавршавања у установи и помагао приправницима и другим запосленима у ефикаснијем извршавању радних обавеза.



	3.3.
	[bookmark: _Toc329092155]Управљање међуљудским односима

	Опис стандарда
	Директор ствара позитивну и подржавајућу радну атмосферу

	
	· Трудио сам се да наставим и задржим позитивну атмосферу која је и до овог периода била једна од највећих квалитета у нашој школи. Својим искуством и утицајем сам деловао на радну атмосферу пуну толеранције, сарадње, посвећености послу. Својим односом према обавезама и својим понашањем сам се трудио да стекнем поверење колега тежећи увек на договору код решавања пословних задатака, а мање на изрицању наредби. Успешно сам решавао ситније проблеме међу запосленима, инсистирајући на заједништву, тимском раду и сарадњи у остваривању највиших професионалних стандарда.



	3.4.
	[bookmark: _Toc329092156]Вредновање резултата рада, мотивисање и награђивање запослених

	Опис стандарда
	Директор систематски прати и вреднује рад запослених, мотивише их и награђује за постигнуте резултате

	
	· У сврху вредновања резултата рада користим различите начине за препознавање квалитета запослених. Инструктивно педагошки увид у рад запослених спроводим у складу са планом рада. Препознати успеси се похваљују  у индивидуалним разговорима и подршком.
· У току  оба полугодишта посетио сам 88 час редовне, допунске, додатне наставе и слободних активности, као и угледних часова. На основу увида који сам стекао у рад запослених, указивао сам на пропусте у раду, а такође истицао уочене квалитете у раду и подстицао на још бољи рад.. 





[bookmark: _Toc329092157]   

IV РАЗВОЈ САРАДЊЕ СА РОДИТЕЉИМА-СТАРАТЕЉИМА, ОРГАНОМ УПРАВЉАЊА, СИНДИКАТОМ ШКОЛЕ И ШИРОМ ЗАЈЕДНИЦОМ

Стандарди:
2.1. Сарадња са родитељима/старатељима
2.2. Сарадња са органом управе установе
2.3. Сарадња са државном управом и локалном самоуправом
2.4. Сарадња са широм заједницом

	4.1.
	[bookmark: _Toc327529215][bookmark: _Toc329092142]Сарадња са родитељима/старатељима

	Опис стандарда
	Директор развија конструктивне односе са родитељима/старатељима и пружа подршку раду Савета родитеља

	
	· У првом полугодишту покренута је иницијатива да се школа што више отвори за сарадњу са родитељима и да се ради на њиховом активном укључивању ради постизања што бољих резултата, а такође и поштовање мера заштите.
· Обавио сам више индивидуалних разговора са родитељима у циљу решавања проблема везано за дисциплину и учење. Родитељи су редовно информисани о резултатима и напредовању њихове деце кроз разне контакте,а данас кроз ес дневник,родитељски састанци, на састанцима Савета родитеља, путем сајта школе. Савет родитеља ефикасно функционише и развија конструктивне односе са директором школе. Започео сам са активностима везаним за редовно извештавање родитеља – старатеља о свим аспектима рада директора, школе и напредовању њихове деце. Унапређивао сам вештину запослених у побољшању комуникације са родитељима и побољшавању сарадње родитеља и наставника.
· Зацртани су циљеви за наредни период да се сви заложимо да кроз разне активности и рад секција привучемо што више родитеља да нам се прикључе и својим ангажовањем помогну у реализацији програма и да утичу на позитивну слику о школи.



	4.2.
	[bookmark: _Toc327529216][bookmark: _Toc329092143]Сарадња са органом управљања установе и репрезентативним синдикатом установе

	Опис стандарда
	Директор пружа подршку раду органа управљања

	
	· Сарадња са Школским одбором је била врло добра и конструктивна.
· Школски одбор као орган управљања редовно је добијао информације о новим трендовима васпитно образовне политике и праксе као и резултате постигнућа ученика и о свим активностима у школи: оцене резултата постигнућа ученика, извештајима о раду директора школе, извештајима о реализацији васпитно-образовног програма, школског програма и годишњег програма рада школе. Заједнички се долазило до решења која се тичу рада школе.Школски одбор је ценио мој рад . Репрезентативном Синдикату школе је омогућено да ради у складу са Посебним колектиним уговором и Законом. 



	4.3.
	[bookmark: _Toc327529217][bookmark: _Toc329092144]Сарадња са државном управом и локалном самоуправом

	Опис стандарда
	Директор остварује конструктивну сарадњу са органима државне управе и локалне самоуправе

	
	· Као директор школе подржавао сам конструктивне односе са представницима државне и локалне самоуправе ради одржавања добре везе и развоја стратешких односа у заједници.Врло добру сарадњу имао сам са представницима МП, нарочито са начелницом Школске управе .
· Морам да истакнем изузетну сарадњу са представницима Градске управе, нарочито са градоначелником Нихадом Бишевцем, који нам је пружио помоћ у решавању битних питања за школу. 
· У сарадњи са МУП-ом Србије организована су предавања о безбедним понашању у саобраћају ученицима 4.разреда..


 
	4.4.
	[bookmark: _Toc327529218][bookmark: _Toc329092145]Сарадња са широм заједницом

	Опис стандарда
	Директор промовише сарадњу на националном, регионалном и међународном нивоу

	
	· Промовисањем  сарадње на националном и регионалном нивоу створени су услови да школа буде отворена за партерство са различитим институцијама у области образовања и васпитања .  

· Школа узима учешће у свим активностима и сарађује са свим институцијама за образовање према својим могућностима. 





 V ФИНАНСИЈСКО И АДМИНИСТРАТИВНО УПРАВЉАЊЕ РАДОМ УСТАНОВЕ

     Стандарди:
5.1. Управљање финанијским ресурсима
5.2. Управљање материјалним ресурсима
5.3. Управљање административним процесима

	5.1.
	[bookmark: _Toc329092158]Управљање финанијским ресурсима

	Опис стандарда
	Директор ефикасно управља финансијским ресурсима

	
	· У првом и другом полугодишту сам вршио планирање финансијских токова. 
· Текући трошкови за подмиривање приспелих рачуна: струја, вода, угаљ, дрва, телефони,  се редовно измирују. 
· За овај период   испратио сам постојеће планове и трудио се да се сви започети послови приведу успешно крају.
· .



	5.2.
	[bookmark: _Toc329092159]Управљање материјалним ресурсима

	Опис стандарда
	Директор ефикасно управља материјалним ресурсима

	
	· Извршено је планирање финансијских средстава за 2024/25. годину и израђен финансијски план. План потреба за финансијским средствима је упућен Граду Новом Пазару,тј.Скупштини града на усвајање према потребама наше школе. 



	5.3.
	[bookmark: _Toc329092160]Управљање административним процесима

	Опис стандарда
	Директор ефикасно управља административним процедурама и документацијом

	
	· У сарадњи са секретаром школе и административним радником и ПП службом обезбеђивала се ажурност и тачност  административне документације и њено систематично архивирање у складу са Законом. У школи се поштовала процедура рада и вођена је прописана документација. Јавна документа су издавана у складу са Законом.
· Извештај о раду и животу школе се редовно презентују органу управљања.




[bookmark: _Toc329092161]






VI ОБЕЗБЕЂЕЊЕ ЗАКОНИТОСТИ РАДА УСТАНОВЕ

Стандарди:
6.1. Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа
6.2. Израда општих аката и документације установе
6.3. Примена општих аката и документације установе

	6.1.
	[bookmark: _Toc329092162]Познавање, разумевање и праћење релевантних прописа

	Опис стандарда
	Директор познаје, разуме и прати релевантне прописе

	
	· Као директор школе упознавао сам се са релевантним законима и подзаконским актима у области образовања, радних односа, финансија и управног поступка и трудим се да законске захтеве на адекватан начин искористим за управљање и руковођење школом. 
· Редовно пратим све измене закона.

	6.2.
	[bookmark: _Toc329092163]Израда општих аката и документације установе

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује израду  општих аката и документације која је у складу  са законом и другим прописима, јасна и доступна свима

	
	· Обезбедио сам израду потребне документације која је у складу са законом и омогућио да буде доступна свима.
· Општа акта и документација Установе су благовремено усклађени са законом и доступни онима којима су намењени и другим заинтересованим лицима у складу са Законом. 




	6.3.
	[bookmark: _Toc329092164]Примена општих аката и документације установе

	Опис стандарда
	Директор обезбеђује поштовање и примену прописа, општих аката и документације установе

	
	· У школи се поштују прописи и поступа у складу са Општим актима Установе. Записници Инспекцијског и Стручно педагошког надзора су доказ да се Општа акта и документација установе примењују у складу са Законом.




Директор школе
________________
 Голуб Видојевић
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПОМОЋНИКА ДИРЕКТОРА ЗА ШКОЛСКУ 2025/2026. ГОДИНУ


У периоду од 01.09.2025. до 31.08.2026. године сам обављала послове помоћника директора ОШ „Растко Немањић“у Дежеви. 
У школској 2025/2026. години у школи су формирана 31 одељења, у девет школских места са 329 ученика. Ову школску годину отпочели смо са додатним препорукама Министарства просвете посвећеним догађајима из маја месеца у ОШ у Београду.
У школи постоји велика тенденција смањења броја ученика тако да у последњих дванаест година  је број ученика опао са 407 на око 329 ученика, колико их је сада у школи.Ове године уписали смо 41 ученика првог разреда.  У млађим и старијим разредима настава се изводи на српском језику. У школи се од првог разреда изучава енглески језик као први страни језик и од петог разреда руски језик као други страни језик. 
У свим школским  објектима  имамо 21 учионицу, 3 кабинета  за информатику у којима је инсталиран интернет.
 Школа располаже са добро опремљеном школском библиотеком и отвореним спортским  теренима.
У школи раде  74 запослена од тога 50 наставно особље,2 педагошка асистента, 11 хигијеничара, 3 котлара, 3 стручна сарадника,1 бибљиотекар, 2 административно-финансијска  радника , 1 секретара и помоћник директора.
Свој рад сам базирала на реализацији стандарда у области рада помоћника директора школе,који су груписани у шест области и дефинишу компетенције рада директора.

Током школске 2025/2026. године сам обављала следеће послове:
* формирање Матичних књига за сва одељења у школи - формирање матичних књига за редовне ученике
* уношење података у информ. систем Министарства просвете „Доситеј“ и „ЈИСП“
- уношење и ажурирање података о наставном и ваннаставном особљу: општи подаци, уговорна ангажовања;
* уношење и ажурирање података о броју ученика, подели на групе и подаци о групама;
* уношење и ажурирање података у информ. систем - портал „Моја средња школа“
* Координација рада ЕсДневника - Подешавања на почетку школске године, унос тј формирање одељења, унос наставника, унос ученика и остале активности из надлежности координатора ЕсДневника
* праћење рада Одељењских већа - извештаји се достављају директору школе.
* разговори са ученицима који праве проблеме у школи - са психологом школе и педагогом школе, дежурним наставницима, разредним старешинама, координатором тима за борбу против насиља и школским полицајцем. Праћење Појачаног васпитног рада.
* праћење реализације редовне наставе - посете часовима и праћење реализације
* Рад у издвојеним одељењима
* Прављење распореда дежурства наставника - распоред се прави за сва школска места; 
* Послови постављања и контролиисања одржавања рачунарске и друге ИКТ опреме, као и функционисањарачунарске мреже у школи.
* Остали послови у договору са директором.

Одлуком Министарства просвете у школи се не организује дежурство ученика.
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	Област образовно- васпитног рада
	Време реализације
	Врста активности
 Начин рада
	Носиоци активности
	Доказ

	Планирање и програмирање о образовно-васпитног рада
	 Август/септембар
	Учешће у раду тимова, актива у изради школске документације и то:
Годишњи план рада, Школски програм, ШРП, ГПСУ-ња, лични план стручног усавршавања,
планови осталих активности..
Извештаји.
Израда плана и програма  рада педагога
Учешће у изради плана и програма тима за Кризне догађаје

	Стручни активи, педагог, психолог, директор школе, секретар
	Школска документација
План и програм рада школског психолога

	Планирање и програмирање о образовно-васпитног рада
	Септембар, октобар,
новембар
	Присуство часовима редовне наставе, додатне и допунске наставе, слободних активности, ваннаставних активности, часовима ОС-е  и др.
Анализе образовно васпитног рада, анализе успеха ученика и предлози за побољшање рада и успеха.

	Школски педагог
	Протокол о посети часовима, дневник рада, ес дневник, анализе, извештаји, предлози...

	Рад са наставницима
	 Септембар и у току 1.полугодишта
	ПИР,сарадња са ОС-ма, 
Пружање помоћи у припремању и планирању образовно васпитног рада и СУ-њу.
Извођење угледног часа: наставник Стеван Коматовић, историја , 8 /1, 07.новембра 2025.године, Јелена Белојица, 17.11.2025.године, 7 / 1 одељењу.
Сарадња са приправницима
Такмичења ученика
	Школски педагог
	Програм увођења у посао приправника, евиденција о раду, забелешке са часова, анализе часова и др.

	Рад са ученицима
	 Септембар и у току 1. тромесечја
	Индивидуални разговори
Групни разговори, радионице
Пружање подршке свим ученицима, посебно ученицима 1. и 5. разреда , као и ученицима 8. разреда-ПО-ја са ученицима.
Пружање подршке ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом
Израда плана подршке
Координација рада УП-а, одржавање састанака једном месечно;
26.септембар „Европски школски спорт“.
Учешће у припреми за тродневну екскурзију ученика 8. разреда (28.,29, 30.септембар).
Од 6-12.10-Дечја недеља
Вакцинација ученика 7. разреда.У понедељак 17.11.2025. године обележен је Дан толеранције.Хуманитарна акција „Магична пошта“.
Такмичења ученика из физичког и здраственог васпитања, математике...
	Школски педагог 









	Евиденције, записници, извештаји(успех, такмичења), материјал са радионица,
анализе успеха и др.ИОП, ПВР, ученички радови.
План подршке ученицима
Извештаји УП-а 

	Рад са родитељима односно старатељима
	Септембар и у току 1. тромесечја
	Индивидуални разговори, 
Групни разговори (према потреби); Родитељски састанци, СР-ља).
У првој недељи септембра одржани родитељски састанци
11.09.одржана седница СР-а
Вакцинација ученика 7. разреда
23., 25. и 26. децембра одржани су састанци ОВ-ћа ПКи НВ-ћа
	Школски педагог
	Евиденције, забелешке, ИОП
ПВР и др.

	Рад са директором, стучним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	 Септембар и у току 1. тромесечја
	Индивидуални разговори, групни разговори (седнице, састанци...).
Одржане седнице ОВ-ћа почетком септембра, на крају 1. класификационог периода
одржана седница: ПК-јума, НВ-ћа 06.11.2025.године , 23., 25. и 26. децембра одржани су састанци ОВ-ћа, ПКи НВ-ћа
	Школски педагог
	Записници,евиденције

	Рад са стручнм органима и тимовима
	 Септембар и у току 1. тромесечја
	Индивидуални разговори, групни разговори, састанци.
Одржане седнице ОВ-ћа почетком септембра, на крају 1. класификационог периода
одржана седница: ПК-јума, НВ-ћа (06.11.2025.године) , 23., 25. и 26. децембра одржани су састанци ОВ-ћа, ПКи НВ-ћа.
Према потреби у току 1. полугодишта одржавани су састанци  СОШ-е.
	Школски педагог
	Записници са састанака, одлуке, предлози

	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	  Септембар и у току 1. тромесечја
	Индивидуални разговори, непосредно или путем телефона или електронске поште.
Постоји континуирана сарадња са: ШУ у Краљеву и Новом Пазару, Локална самоуправа у Новом Пазару, ЦЗСР у Н.Пазару, МУП-ом у  Н.Пазару, Спортским савезом,другим основним и средњим школама, библиотеком „Доситеј Обрадовић“у Новом Пазару и др.установама.

	Школски педагог
	Дневник рада,електронска пошта, обавештења...

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Септембар и у току 1. тромесечја
	Вођење дневника рада, извештавање, припремање за рад. Унос података у ЈИСП.Редовно праћење платформе „Чувам те“.
Свакодневни и периодични преглед ес дневника,
16.09.2025. године одржана обука „Заштита и безбедност на раду“ Поступање запослених у установама образовања и васпитања у ситуацијама дискриминаторског понашања
Похађали обуку: Критичко мишљење, решавање проблема“:Радица Колашинац,Миланка Пргомеља, Слађана Сарић, Верица Раковић, Марјана Неранџић, Едита Тотић Шкријељ, Стеван Коматовић.
15.10.2025.године у Гимназији у Новом пазару одржана обука од стране спољних сарадника:Санеле Међедовић и Мирсаде Трипковић на тему-Кризни догађаји у образовним установама.
Извођење угледног часа: наставник Стеван Коматовић, историја , 8 /1, 07.новембра 2025.године, наставник Јелена Белојица је 17.новембра 2025. године одржала угледни час, у 7 / 1 разреду,  из ликовне културе
Запослени су се у току 1. полугодишта стручно усавршавали у установи и ван установе. 
Дана 24.03.2026.године похађала сам обуку / вебинар:
„Васпитно дисциплински поступак ученика и дисциплински поступак против запослених“

	Школски педагог
	Дневник рада
Припреме за рад
Уверења, сертификати, материјали са обука, семинара, радионица, предавања
Теме за СУ-е.
Извештаји о прегледу ес дневника





ИЗВЕШТАЈ О РАДУ ПСИХОЛОГА ЗА ШКОЛСКУ ГОДИНУ  2025-2026. ГОДИНУ


Извештај о раду стручног сарадника – психолога сачињен је према подручјима рада који су дати у Правилнику о програму свих облика рада стручних сарадника (Сл.гласник РС – „Просветни Гласник“. бр. 5/212 и 6/2021 – др.правилник), за период од 21.10.2025. године до 31.08.2026
ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО – ВАСПИТНОГ РАДА
	Послови из ове области односили су се на израду: Извештаја о остварености годишњег плана рада школе за 2025/2026, израду Оперативних планова рада основне школе на почетку и у току школске 2025/2026 године, израду оперативног плана рада психолога школе, као и осталих послова прописаних Протоколом.
Извршавала сам задатке који се односе на реализацију текућих послова током школске године, по налогу директора школе. 
Редовно сам узимала учешће у раду Одељенског и Наставничког већа, Педагошког колегијума, Свих тимова школе, а посебно: Тима за кризне ситуације, Тима за Самовредновање, Тима за ИОП, Тима школе за заштиту ученика од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања, у изрдади акционих планова Тимова за 2025/2026, као  и изради програмске и школске документације и извештаја неопходних за несметан рад школе у сврху унапређења образвно наставног процеса. 
	Учествовала сам у припреми у изради Школског програма  за први и други циклус за период од 2026 до 2030. године.
Учествовала сам у изради индивидуалних образовнних плананова (индивидуализација, ИОП 1 и ИОП 2) за све ученике школе, и пратила напредовање ученика.

САРАДЊА СА НАСТАВНИЦИМА
Сарадња са наставницима била је континуирана у току школске 2025/2026, како непосредно, тако праћењем ЕсДневника, гоогле учионице и телефонским путем (вибер, вацап, идр.). Посебно је сарадња била изражена у успостављању добре комуникације (саветодавни рад) са наставницима са циљем унапређивање сарадње наставник-ученик-родитељ и стварање пријатне атмосфере за рад.
Инструктивно-саветодавни рад са већином наставника одвијао се свакодневно, и по потреби. Посећивала сам часове у матичној школи у Дежеви, и то: сва 4 разреда првог циклуса, уз редовне посете и праћење адаптације ученика првог разреда на школско окружење и школске обавезе. Такође, често сам посећивала часове у 5. разреду. Најчешће часове српског  и енглеског језика, биологије, географије, математике, историје, идр.
Посећивала сам часове у издвојеним одељењима у Постењу, затим Шароњу, Ковачеву и Заводу Новопазарска Бања. Посебну пажњу сам посвећивала ученицима првог, петог и осмог разреда. 
Уз заједничку сарадњу са педагогом школе и психологом данијелом Вукомновић, пружана је помоћ и подршка разредним старешинама, као и свим наставницима, у праћењу и отклањању свих негативних аспеката развоја личности ученика и стварања позитивних социо-емоционалних односа. Рад је обухватао:
· отклањање узрока неадекватног понашања појединих ученика или група;
· сузбијање насилног и агресивног понашања;
· пружање подршке наставницима у раду са децом из осетљивих друштвених група;
· пружање подршке наставницима у раду са децом која прате наставу по ИОП-у или индивидуализовано кроз праћење документације и посете часовима;
· пружање мотивационе подршке наставницима;
· усмеравање наставника у креирању плана стручног усавршавања;
· учествовала сам у припремама и реализовању угледних часова.

САРАДЊА СА УЧЕНИЦИМА
	У непосредном раду са ученицима реализовала сам следеће активности које су се базирале на саветодавном и инструктивном раду са циљем стварања подстицајне средине за рад и учење. Теме које су доминирале:
· Посећивала сам часове у матичној школи и у подручним одељењима с циљем упознавања са ученицима, информисање ученика о раду педагошко-психолошке службе, разматрање постојања предрасуда о обраћању психологу и тражењу помоћи;
· Радила сам (кроз радионичарски и индивидуални рад) на вршњачким односима (проблеми са школским друговима и успостављања сарадње и разумевања, проблемима у пододици);
· Школски проблеми (међусобно неразумевање наставника и ученика-медијација, проблеми с учењем, анксиозност, недостатак мотивације и концентрације);
· Породични односи (однос родитељ-дете);
· Психосоцијалне теме и ментално здравље (досада, физички изглед, усамљеност, недостатак самопоуздања);
· Индивидуални контакти са ученицима који имају већи број недовољних оцена;
· Индивидуални рад са ученицима с неадекватним понашањем (успостављање ненасилне комуникација, асертивности);
· Пружање подршке ученицима за учешће на такмичењима;
· Рад са ученицима на уређењу учионица и школског простора с циљем да креативност и одговорност за школски простор што више дођу до изражаја; 
· Активнно учешће у ПВР (појачаном васпитном раду) уз сарадњу и подршку одељенским старешинама због ученика који не поштују правила понашања у школи 
· Реализација активности за ученике који су на ПВР ради извршавања обавеза које се односе на друштвено корисни рад.
· Сарадња са Ученичким парламентом;
· Провера спремности за полазак у школу и упис деце, уз примену психолошких мерних инструмената (ТЗШ) и интервјуа;
· Анализа васпитно-дисциплинских мера, похвала и награда ученика.
У складу са препознатим потребама у одељењима осмог разреда реализовано је предавање на тему „Насиље међу вршњацима“ с циљем да се сузбије насиље међу вршњацима и да промовише конструктивни и ненасилни начин решавања проблема и несугласица.
Радионице које сам реализовала са ученицима у школској 2025/2026:
· 17.11.2025.године ,,Толеранција – од речи до дела“ у од 7/1
· 27.11.2025. ,,И ја сам наставник“ тестирање ученика од 5. до 8. рареда у оквиру пројекта,
· 07.11.2025. ,,Адолесценција-па шта“ у Шароњу од. 5,6,7,8 разред.
· Транзиција ПП у 1.разред ОШ
· Транзиција у први у други циклус образовања - 4. разред у 5. разред
· Радионица Професионална орјентација у матичној школи Дежеви 13.02.2026.
· Професионална орјентација за ученике 8. разреда у Шароњу 
· „Како препознати своја осећања“ са ученицима од 5-8.разреда у Шароњу
· „Магичне речи“- радионица за ученике 3. и 4. разреда


САРАДЊА СА РОДИТЕЉИМА
	У току школске 2025/2026 године, пружала сам попдршку родитељима ученика са проблемима у понашању и адаптацији, водила индивидуалне разговоре са родитељима (ученика који имају проблеме у учењу и понашању), али и групне разговоре са родитељима више ученика ради разрешавања актуелних проблема међу њима. 
	Кроз упознавање породичне ситуације ученика, социјалне структуре, као и других пратећих питања, а по препоруци одељенског старешине или предметног наставника, позивала сам родитеље на консултације, на које су се оазивали. 
	Сарадња са већином родитеља је углавном реализована кроз индивудалне разговоре. Известан број родитеља је самостално тражио помоћ у решавању проблема извршног функционисања (емоционалних проблема ученика, агресивног понашања, концентрације, пажње, сарадње са наставницима идр.), слабог успеха и непримереног понашања. 

РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИКОМ И РАД У СТРУЧНИМ ТИМОВИМА
Рад и сарадња са директором, педагогом, помоћником директора, секетаром и педагошким асистентом била је континуирана и успешна у свим сегментима образовно-васпитног рада. Та сарадња се одвијала како у оквиру Тима, тако и индивидуално кроз консултације. Појачана је сарадња током припрема седница Одељенског већа и Наставничког већа. 
У школи су заступљени сви Тимови прописани Законом, а они у којима је моје учешће најчешће и у којима сам најактивнија су:
- Тим за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
- Тим за самовредновање рада школе:
-Тим за ИОП
-Тим за праћење прописаних мера за спречавање и сузбијање заразне болести Ковид 19;
-Тим за школско развојно планирање, 
- Педагошки колегијумидр.



СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
Стручно усавршавање сам остварила праћењем стручне литературе, учешћем на бројним семинарима, трибинама, округлим столовима и радионицама, као и на међународним научним конференцијама, у оквиру установе и ван ње.
У установи:
· Угледни часови
· Увођење у посао наставника, васпитача и стручног сарадника - приправника
·  „Шта треба да знаш о пубертету“
· "Коминикација и подршка у адолесценцији" 
· Афирмација за свет рада
· Две радионице са родитељима ученика ромске националности у циљу побољшања сарадње
· "Да ли имамо заједнички циљ?
· "Одговорно родитељство"
· „Како лако (не)комуницирати?!“

· Пробни  и ЗИ
Ван установе:
· Развој и вредновање математичке и научне писмености у првом разреду ОШ
· Компетенције за будућност – међупредметни приступ настави
Детаљнији извештај са бројем бодова, компетенцијама и приоритетима похађаних семинара, обука и реализација радионица се налазе у посебном документу „Извештај о СУ 2021/2022“.
Такође, континуирано се стручно усавршавам, тј. похађам наредни ниво студија при Европски акредитованом институту за Гешталт за психотерапију – Гешталт студио Београд; као и едукацију за дечију гешталт психотерапију по Вивијен Оуклендер моделу, при ВСОФ, Калифорнија, Лос Анђелес.

САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВНЕ
Континуирано сам сарађивала непосредним и посредним путем са: Културним центром Нови Пазар, Градском управом НП, Центром за социјални рад Нови Пазар, ПУ Нови Пазар, Ватрогасном јединицом Нови Пазар, , стручним сарaдницима других основних и средњих школа, итд.
ЦСР сам редовно извештавала о:
· ученицима који су изостајали са редовне наставе;
· ученицима који су ступили у малолетничке бракове; тј. о занемаривању родитељске функције и небриге према малолетницима од стране ових родитеља.

П Р Е Д Л О Г    М Е Р А:
- Натавити и унапредити сарадњу са родитељима путем оржавања индивидуалних и групних разговора са родитељима чија деца имају потешкоће у развоју и учењу, прилагођавању и понашању. Континуирано, према Закону, сарађивати са родитељима чија деца крше правила понашања у школи, и са родитељима ученика који план и програм прате по ИОП-у (1,2 и индивидуализовано), сарадња са родитељима ученика из осетљивих друштвених група.

 - Сарадња са ученицима који имају сметње у развоју и учењу, подршка ученицима који раде по ИОП-у, пружање подршке деци из осетљивих душтвених група, рад са ученицима који крше правила понашања у школи, пружање подршке ученичком активизму и сузбијање насиља, злостављања и занемаривања.
- Сарадња са наставницима и успостављање позитивних резултата у свим областима васпитно-образовног рада.
- Поштовање и адекватна примена Правилника о васпитно – дисциплинским мерама и стварање подстицајне средине за рад.



У Дежеви,							Стручни сарадник -психолог:
21.08.2026. године                                			__________________________
								       Миланка Раденковић
ИЗВЕШТАЈ О РАДУ
СТРУЧНОГ САРАДНИКА – ПСИХОЛОГА

Психолог школе је у току школске 2025/2026 обављала следеће послове, а у складу са годишњем планом рада школе:

Рад са ученицима

· Обављала саветодавни, едукативни или појачан васпитни рад са ученицима (индивидуални и групни разговори) са највећим акцентом на:  
· решавање интерперсоналних конфликата међу ученицима;  
· препознавање и прихватање различитих емоција; 
· контролу беса и насилничког понашања; 
· породичне односе 
· развијање самопоуздања код ученика;  
· менталном здрављу 
· саветовање у погледу даљег школовања и запослења.
· Сарађивала са ученицима који су понављали разред, са неоцењеним ученицима и ученицима који су имали више јединица  
· Пружала подршку ученицима с већим бројем слабих оцена (анализа ипреглед броја слабих оцена након сваког класификационог периода иуспостављање сарадње са наставницима и ученицима)  
· Пружала подршку развоју професионалне каријере ученика



Рад са родитељима/старатељима

· Индивидуални саветодавни рад са родитељима у школи је обављан редовно најчешће због (проблемау понашању, великог броја изостајања, због здравстваних проблема уаченика,спровођењу личне хигијене...итд.)  
· саветодавне разговоре са родитељима/старатељима у вези мотивације за учење, организације времена, менталне хигијене, итд.


Рад са наставницима 

· Пружала подршку наставницима у раду са родитељима, односно старатељима.
· Обављала саветодавни рад са наставницима и одељењским старешинама,пружала им помоћ у идентификовању ученика са емоционалним и социјалним проблемима, потешкоћама у учењу
· Размењивала са наставницима информације о посећеним часовима, одржаним  радионицама, (промена понашања, школски успех...).




Одржани  радионице 

· Радионица са ученицама 5. И 6. Разреда на тему Пубертет и промене у пубертету
· Радионице са ученицима 8.разреда (Професионална оријентација, Моја средња школа, представљање економске и техничке)
· Радионица „ Моја осећања“ са ученицима 1.и 5.разреда
· Радионице везане за транзицију  ученика (предшколци, четвртаци)
· Радионица са ученицима 5.разреда “ Поштанско сандуче лепих порука”
· Радионица са ученицима 3.разреда “ Правила понашања у школи”




Рад у стручним органима и тимовима

· Учествовла сам у раду одељенских већа и наставничког већа
· Учествовла сам у раду Педагошког колегијума

Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима, јединицом локалне самоуправе 

· Сарађивала са  Центром за социјални рад , одељењем за друштвене делатности
· Сарађивала са Заводом за јавно здравље
· Сарађивала са Домом здравља

                                                                           Школски психолог Данијела Вукомановић


ИЗВЕШТАЈ О РАДУ БИБЛИОТЕКАРА  У ТОКУ 2. ПОЛУГОДИШТА ШКОЛСКЕ 2025./26.ГОДИНЕ

	Област образовно- васпитног рада
	Време реализације
	Врста активности
 Начин рада
	Носиоци активности
	Доказ

	Планирање и програмирање васпитно-образовног односно образовно-васпитног рада
	Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Учешће у раду тимова, актива у изради школске документације и то:
Оперативних планова рада библиотеке, Школског програма  и Плана набавке литературе и периодичних публикација за ученике,наставнике и сараднике
	Стручни активи, педагог, психолог, директор школе, секретар,школски библиотекар 
	Школска документација
Годишњи план и програм рада школског библиотекара,
Документација везана за набавку литературе и периодичних публикација

	Праћење и вредновање васпитно-образовног односно образовно-васпитног рада
	 Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Учешће у изради  Плана   самовредновања установе и стручног усавршавања, Индивидуални и групни разговори и израда потребних докумената
Израда летописа школе у електронској форми и штампање 
 

	Школски библиотекар 
	 План и самовредновања и стручног усавршавања, 
Школски летопис 


	Рад са наставницима
	Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Сарадња са наставницима у вези набавке уџбеника за ученике  ,Индивидуални и групни разговори и активности везане за набавку и поделу уџбеника
 Сарадња са наставницима у вези поделе  уџбеника и друге стручне литературе за њих, Индивидуални и групни разговори и активности везане за набавку и поделу уџбеника
Сарадња са наставницима у вези побољшања образовно-васпитног рада Индивидуални и групни разговори
	Школски библиотекар
	Документација у вези набавке и уџбеника за ученике и наставнике
Документација везана за сарадњу у вези побољшања образовно-васпитног рада(наставни листови,тестови  и сл.)

	Рад са ученицима
	Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Подела потребне литературе и публикација ученицима за читање и коришћење,Индивидуални и групни разговори и вођење евиденције

	Школски библиотекар 









	Евиденције издате литературе и публикација

	Рад са родитељима односно старатељима
	 Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Сарадња са родитељима у вези набавке уџбеника, потребне литературе и публикација ученицима за читање и коришћење,Индивудуални разговори и  вођење евиденције
	Школски библиотекар 
	Евиденције издате литературе и публикација

	Рад са директором, стручним сарадницима, педагошким асистентом и пратиоцем ученика
	 Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Сарадња у вези набавке  уџбеника,друге литературе и публикација   за ученике и наставнике,Индивудуални и групни разговори 
Сарадња и вези израде летописа школе,Индивидуални и групни разговори и израда потребних докумената 
	Школски библиотекар,педагог и директор  
	Документација везана за набавку и поделу литературе и публикација
Летопис школе,

	Рад са стручним органима и тимовима
	 Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Сарадња у вези набавке  уџбеника,друге литературе и публикација   за ученике и наставнике,Индивидуални и групни разговори
Сарадња у вези са побољшањем образовно-васпитног рада наставника,успеха и владања ученика,Индивидуални и групни разговори,штампање и израда документације у електронској форми
	Школски библиотекар,чланови стручних органа и тимова 
	Документација везана за набавку уџбеника, литературе и публикација
Документација везана за сарадњу у вези побољшања образовно-васпитног рада(наставни листови,тестови  и сл.)


	Сарадња са надлежним установама, организацијама, удружењима и јединицом локалне самоуправе
	Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Сарадња са Народном библиотеком „Доситеј Обрадовић“ Нови Пазар „Библиобус“ пројекат, Индивидуални разговори, непосредно или путем телефона или електронске поште и бесплатан  упис првака  као чланова  градске библиотеке уз позамљивање књига свим ученицима
Сарадња са другим установама и организацијама
Набавка уџбеника за ученике школе и стручне литературе наставника  преко изабраних издавача (Кlett,Завод за уџбенике,Мг Дакта,Вулкан издаваштво  и Математископ)

Индивидуални разговори уз потребну документацију школе   и библиотекара, непосредно или путем телефона или електронске поште
	Школски библиотекар,педагог и директор 
	Елетронска пошта,чланске карте,фотографије и текстови у вези сарадње са установама и огранизацијама

Документација везана за рад библиотеке и књига инвентара 

	Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	Јануар Фебруар
Март Април 
Мај Јун
	Вођење евиденције  рада и издавања потребне литературе ученицима и наставницима , извештавање,Припремање за рад 
Присуство Наставничким већима :25.02.2026.25.03.2026. 10.04.2025. 26.06.2026.
СУ-ње у установи и ван установе.
Праћење законских прописа.(Закона, Правилника, Обавештења, препорука, Смерница и Дописа).

	Школски библиотекар,
	Евиденција о раду и издавању литературе записници Наставничког већа


                                                                              Школски библиотекар,Милорад Мартаћ



Извештај о раду педагошког асистента задуженог за рад са  ученицима ромске националности у току другог класификационог периода школске 2025/26.године

Посао педагошког асистента односи се на пружању помоћи и подршке деци, односно ученицима ромеске националности, као и на пружању помоћи учитељима и наставницима у  наставним и ваннаставним активностима, у циљу унапређивања њиховог рада са децом и ученицима ромске националности. 
У току другог класификационог периода успоставила сам контакт са родитељима/старатељима деце ромске националности и остварила сарадњу са њима. Помагала сам родитељима да прикупе документацију (потврде) за остваривања права на социјалну помоћ и дечији додатак. 
Са децом радим и додатну наставу, где највећи акценат стављам на то да деца науче да читају и пишу. Такође помажем у превазилажењу разлика између деце ромеске и других националности. Радимо на подизању свести и грађењу позитивног става према школи и образовању.
Пратим колико деца редовно похађају наставу, обзиром да има доста изостанака деце ромске националности. Најчешће изостају због боравка у иностранству и сезонских послова. У таквим случајевима, у договору са разредним старешином, позивамо родитеље на разговор и апелујемо на редовно похађање наставе. У току другог класификационог периода, због нередовног похађања наставе, било је 18 неоцењених ученика. За ученике 8.разреда организован је разредни испит 5.06.2026.године. За ученике од 1.-7.разреда организован разредни испит 12.06.2026.године.

     Педагошки асистент, 
Андријана Старовлах                    


                                                                                                             



Секретар школе у протеклој школској години бавио се следећим пословима:
Старао се о законитом раду установе, указивао директору и органу управљања на неправилности у радуустанове;
Обављао управне послове у установи;
Израђивао опште и појединачне правне акте установе;
Обављао правне и друге послове за потребеустанове;
Израђивао уговоре које закључује установа;
Правна посла у вези са статусним променама у установи;
Правна посла у вези са уписом деце, ученика и одраслих;
Правнепословеувезисајавнимнабавкамаисарадњомсафинансијскимслужбама установе;
Пружао стручну помоћ у вези избора органа управљања уустанови;
  Пратио прописе и о томе информисаозапослене;
Штампао правне послове по налогудиректора.
Имао приступ јединственој информационој бази законских прописа.
[bookmark: _bookmark37]Реализовани послови радника у администрацији и техничкој служби
Радници у административној служби успешно су реализовали своје обавезе и задатке тако да је у току године све функционисало на време, јер су успешно обављени правни, финансијски и књиговодствени послови.
Техничка служба је успешно обавила своје задатке и обавезе кроз адекватно одржавање објекта и загревања просторија тако да је обезбеђена радна температура у грејној сезони.
Радници на одржавању хигијене су извршавали своје обавезе свакодневно по задужењу а повремено је вршено генерално чишћење и евентуални пропусти су отклањани правовремено.
[bookmark: _bookmark38]Педагошка документација и евиденција
 Педагошка документација и евиденција води се уредно у складу са захтевима Правилника о садржају и начину вођења евиденције.
У току школске године вршен је преглед дневника образовно-васпитног рада од стране одговорних лица, а после прегледа указано је записнички на пропусте који су евидентирани у ес дневнику. 
На крају школске 2025/26. године  Ес дневник је прегледала, школски педагог Аиша Тотић.
Матичне књиге је прегледала , помоћник директора, Драгана Филиповић..
О вођењу ПД-е информисано је наставничко веће и сачињен је писани извештај.
Обавезне евиденције се воде у свескама за седнице: Наставничког већа, Одељенског већа, Школског одбора, Савета родитеља и ПК-јума и УП-а.
Записници Стручних актива, Педагошког колегијума  и Тимова се воде у ес дневнику.
Ради афирмације културно-уметничког стваралаштва ученика  школа  редовно води свој сајт на коме се налазе ученички радови, постигнути резултати на такмичењима, имена похваљених и награђених ученика, забелешке о културно уметничким дешавањима у школи, препоруке о очувању линог здравља и очувању животне околине и многи други документи, видео записи, продукти ликовног и литерарног рада ученика.
Летопис школе се уредно води и  он садржи опис живота и рада школе у току једне школске године. Летопис води библиотекар Милорад Мартаћ.



ФУНКЦИОНАЛНО УПРАВЉАЊЕ И КОНТРОЛА

[bookmark: _bookmark39]Директор школе је формирао радну групу која се бавила пословима из дела ФУК-е, и то:
1.Аиша Тотић,педагог, руководилац
2.Александра Радомировић,секретар
3.Кристина Стефанови, заменик
4.Ана Морачанин, шеф рачуноводства
5.Јелка Васојевић, руководилац актива за РШП-а
6.Миланка Пргомеља, руководилац актива за ШРП-е
7. Саша Томовић, руководилац тима за заштиту ученика од дискриминације...
8.Ивана Бојовић, представник тима за самовредновање
9.Миленка Бијорац, предстваник тима за ИО-е
10.Наташа Глишовић, представник тима за обезбеђивање кбвалитета и развој установе
11.Радица Колашинац, председник већа разредне наставе
12.Марко Кулунџић, представник већа предметне наставе
Радна група је у 1. полугодишту радила по плану:Радна група је пратила оствареност активности  из Мапа пословних процеса, Регистар ризика и Управљање ризицима.
у школи који подразумева: 
               1.      Утврђивање циљева;
2.      Идентификовање (утврђивање) ризика;
3.      Анализу и процена ризика;
4.      Реаговање на ризике и
5.      Праћење и извештавање о ризицима.


Посебан нагласак током ове школске године је на развоју позитивних људских вредности, унапређивању односа заснованих на поштовању , сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.

[bookmark: _bookmark22]





2.ПЛАН РАДА ОШ“РАСТКО НЕМАЊИЋ“ У ДЕЖЕВИ
ЗА ШКОЛСКУ 2026/27. ГОДИНУ
[bookmark: _bookmark42]Материјално технички и просторни услови
Основна школа „Растко Немањић“ у Дежеви, почела је са радом школске 1923/24. год. Од 1923/24. год. до 1954.год. ради као основна школа (четвороразредна). Школске 1954/55. године, па надаље, је потпуна основна школа (осморазредна).
Од 1923/24. год. до 1980. године ради под називом Основна школа у Дежеви (школске 1957/58. године,као матична школа (осморазредна) у Дежеви, са издвојеним одељењима у Косурићу и Тушимљи, а школске 1959/60. године као матична школа, основна осморазредна школа у Дежеви, са седам издвојених одељења.Потом, пред крај 1968. године са десет издвојених одељења, а 1980. године је добила назив ОШ„Александар Стојановић Лесо“ у Дежеви, и под овим називом је радила до септембра 2016. године, када мења назив у Основна школа „Растко Немањић“.
Године 1968. школа у Постењу, са својим издвојеним одељењима (Грађановиће и Бања) припојена је Дежеви.
Завод Бања је 18.03.1983. године, такође, припојена школи у Дежеви.Школа у Грађановићу престала је да ради 1983.године.Школа је основана решењем бр. 1527/1 од 1962. године и уписана је у Краљеву решењем бр. УС 333/73. ОД 14.02.1974. године регистрациони лист бр.456. Школа је верификована решењем бр.022-05-93/2021-07/1, од 16.12.2021.године.Школска мрежа је врло разграната и обухвата територију четири месне заједнице: Дежева, Шароње, Постење и Врановина. Школа има 8 издвојених одељења: Постење, НП.Бања, Завод Бања, Ковачево, Кузмичево, Витош, Врановина и Шароње.У Дежеви, Постењу, Шароњу и Заводу Новопазарска Бања су потпуне основне школе.У Заводу Новопазарска Бања, образовно-васпитни рад обавља се са ученицима са сметњама у развоју и инвалидитетом.Издвојена одељења су доста удаљена од Матичне школе.
Удаљеност, у километрима, издвојених одељења од матичне школе у Дежеви
	Дежева
	-

	Постење
	9,5 км

	Шароње
	6,5 км

	Завод Бања
	11 км

	НП Бања
	11 км

	Врановина
	4 км

	Витош
	10 км

	Ковачево
	4,5 км

	Кузмичево
	9,5 км


И поред тога што је територијално разраната, школа се суочава са стагнацијоми/или смањењем броја ученика у већини школских места.
Намештај у учионицама је класичан. Учионице испуњавају услове у погледу здравствено Хигијенских мера. 
 На одржавању школског простора раде сви запослени у школи, а посебно техничко особље, На уређењу целокупног простора објеката школе и дворишта учествују и ђаци школе, израдом паноа, уређењем дворишта, обележавањем Дана Планете Земље, Дан Светског Дана шума, Дана планина, Еко акцијe и др.
 Средства за адаптацију просторија, нова наставна средства,као и средства за уређење учионица и  кабинета и набавку опреме обезбедила је школа, сарадњом са градском управом и кроз донаторске пројете.
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[bookmark: _bookmark43][bookmark: _Toc63860625]                                            Статусни  услови  школе
                           Материјално-технички и просторни услови
Табела 1 – Површина школских зграда и дворишта у Матичној школи и школским местимаформирана


	Редни број
	


Школско место
	Основна школа
	
Површина школе са
двориштем
	
Површина основне школе
	
Број учионица
	Број кабинета (специјалн
е
учионице)
	
Број одељења
	
Број ученика
	Инвестици она улагања за период
2008-2025

	
	
	
	2008
	
2025
	2008
	2025
	
2008
	2025
	2008
	2025
	2008
	2025
	[bookmark: _bookmark44]2008
	2025
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	ОШ“Растко
Немањић“
	
1962
	
5080
	
5080
	
1080
	
1080
	
4
	
5
	
0
	
1
	
8
	
8
	
171
	
141
	нема

	2.
	Постење
	
1962
	
9670
	
8595
	
1075
	
1075
	
6
	
7
	
0
	
1
	
8
	
8
	
159
	
122
	нема

	3.
	Шароње
	
1962
	
3706
	
3706
	
632
	
632
	
4
	
4
	
0
	
1
	
6
	
6
	
77
	
     36
	нема

	4.
	З. НП.Бања
	
	
0
	
0
	
0
	
0
	
2
	
2
	
0
	
0
	
4
	
3
	
7
	
6
	нема

	5.
	НП.Бања
	
1962
	
10989
	
10989
	
270
	
270
	
2
	
2
	
0
	
0
	
2
	
1
	
25
	
1
	нема

	6.
	Врановина
	
1962
	
3392
	
3392
	
331
	
331
	
3
	
3
	
0
	
0
	
1
	
1
	
10
	
4
	нема

	7.
	Витош
	
1962
	
6442
	
6442
	
153
	
153
	
1
	
1
	
0
	
0
	
2
	
1
	
4
	
3
	нема

	8.
	Ковачево
	
1962
	
2653
	
2653
	
126
	
126
	
1
	
2
	
0
	
0
	
1
	
2
	
5
	
10
	нема

	10.
	Кузмичево
	
1962
	
1017
	
1017
	
122
	
122
	
2
	
2
	
0
	
0
	
1
	
1
	
7
	
3
	нема

	УКУПНО:
	
	
47618
	
47618
	
4644
	
4644
	
26
	
27
	
0
	
3
	
33
	
31
	
	326
	




                                   Бројно стање ученика на почетку школске године:Табела


	ТАБЕЛА 2 : УКУПНО УЧЕНИКА И ОДЕЉЕЊА НА ПОЧЕТКУ ШКОЛСКЕ 2026/2027.ГОДИНЕ                                     4.9.2026.

	Школа – издвојено одељње
	Укупан број  ученикаученика
	Ученици по разредима
	Укупно одељења
	Број некомбинованих одељења
	Комбинована одељења

	
	
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	V разред
	VI разред
	VII разр.
	VIII разр.
	
	Свега
	I разред
	II разред
	III разред
	IV разред
	V разред
	VI разред
	VII разр.
	VIII разр.
	Два разреда
	Три и више разреда
	Свега

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22
	23

	Укупно за школу
	327
	35
	39
	40
	34
	39
	45
	52
	43
	31
	24
	3
	3
	2
	2
	4
	4
	3
	3
	6
	1
	7

	Свега у седишту матичне школе
	147
	16
	15
	13
	18
	17
	17
	26
	25
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	Укупно у издвојеним одељењима
	180
	19
	24
	27
	16
	22
	28
	26
	18
	22
	15
	2
	2
	1
	1
	3
	3
	2
	2
	
	
	

	0002
	
	Постење
	118
	9
	17
	16
	11
	17
	16
	21
	11
	8
	8
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	1
	
	
	

	0003
	
	Шароње
	38
	4
	1
	5
	2
	3
	11
	5
	7
	6
	4
	
	
	
	
	1
	1
	1
	1
	2
	
	2

	0004
	
	НП Бања
	0
	0
	0
	0
	0
	
	
	
	
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0
	
	0

	0005
	
	Завод НП Бања
	4
	
	1
	
	
	2
	1
	
	0
	3
	3
	
	1
	
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	0006
	
	Врановина
	7
	3
	1
	2
	1
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	0007
	
	Витош
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	0009
	
	Ковачево
	8
	1
	2
	3
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	2
	
	2

	0010
	
	Кузмичево
	4
	1
	2
	1
	
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	1
	1


[bookmark: _bookmark47][bookmark: _Toc63860628]  Језик остваривања образовно васпитног рада  у ОШ „Растко Немањић“ у Дежеви је :
                српски језик





                           Кадровско и радно искуство-разредна настава
	
Редни број
	
ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	
Стручна спрема
	
Радни стаж
	
Радни однос
	
Радно место

	1
	Наташа Ћоровић
	Виша
	29
	Стални
	Дежева

	2
	Слађана Нишавић
	Висока
	25
	Стални
	Постење

	3.
	Маја Кулунџић
	Висока
	21
	Стални
	Дежева

	4.
	Бранка Вуксановић
	Висока
	29
	Стални
	Дежева

	5.
	Душица Чоловић
	Виша
	30
	Стални
	Постење

	6.
	Наташа Спасојевић
	Висока
	23
	Стални
	Постење

	7
	Слађана Премовић
	Висока
	18
	Стални
	Постење

	8
	 Миленка Бијорац
	Висока
	14
	Стални
	Постење

	9.
	Милоранка Ристовић
	      Висока
	17
	Стални
	Шароње

	10.
	Марина Лазовић
	      Висока
	11
	Стални
	Шароње

	11.
	Куртановић Аиша
	      Виша
	26
	Стални
	З.Бања

	12.
	Верица Раковић
	     Висока
	13
	Стални
	Врановина

	13.
	Марјана Неранџић
	      Висока
	7
	Одређено
	Врановина

	14.
	Колашинац Радица
	      Висока
	14
	Стални
	Витош

	15.
	Пргомеља Миланка
	      Висока
	7
	Стални
	Ковачево

	16.
	Слађана Сарић
	       Висока
	14
	Стални
	Ковачево

	  17.
	Бојовић  Ивана
	      Висока
	10
	    Стални
	Кузмичево



[bookmark: _bookmark48][bookmark: _Toc63860629]                                            Предметна настава
[bookmark: _bookmark49][bookmark: _Toc63860630]             
	р.бр.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	Стручна спрема
	Предмет
	Стаж
	Радни однос
	Радно место

	1.
	Васојевић Јелка
	висока
	српски језик
	13
	стални
	1

	2.
	Миљана Радомировић
	висока 
	српски језик
	12
	одређено
	2 

	3.
	Стефановић Марија
	висока
	српски језик
	16
	стални
	3

	4.
	Едита Тотић Шкријељ
	висока
	Српски језик
	5
	одређено
	4

	5.
	Кулунџић Наташа
	висока
	мат.,инф.и рач.
	34
	стални
	1

	6.
	Селек Адмир
	висока
	мат., инф. и рач.
	19
	стални
	2

	7.
	Кулунџић Марко
	висока
	мат., инф.рач. , ТиТ
	5
	одређе
	1,2 , 3.и 4

	8.
	Ана Лончаревић
	висока
	ТиТ, информатика и
рачунарство
физика
	4
	одређе
	1,3

	9.
	Глишовић Наташа
	висока
	мат.,инф.рач
	17
	стални
	3 

	10.
	Славиша Видић
	висока
	географија
	
	одређено
	1,2
 3, 4

	11.
	Величковић Владимир
	висока
	географија
	12
	одређе
	1

	12
	Јована Перишић
	висока
	Географија

	
	одређено
	4

	13.
	Буквић Зинета
	висока
	хем. и физ.

	33
	стални
	1, ,3 , 4

	14.
	Андријана Симовић
	висока
	Хемија

	
	одређено
	2

	15.
	Жупљанин Мирсада
	висока
	физ., ТиТ
	21
	стални
	2, 4

	16.
	Лешевић Љиљана
	висока
	Биологија
Чувари природе
	24
	стални
	3

	17.
	Дијана Ђоковић
	висока
	Биологија

	5
	стално
	1,2, 3, 

	18.
	Татјана Вукадиновић
	висока
	Биологија

	3
	одређе
	4 

	19.
	Томовић Саша
	висока
	физ.,
ОФА
	19
	стални
	1 и 2

	20.
	Ћурчић Милена
	       висока
	физ, ОФА
	15
	стални
	2, 3

	21.
	Николов Наташа
	       висока
	енглески јез.
	16
	стални
	1 , 8

	22.
	Видић Јелена
	       висока
	енглески јез.
	10
	одређено
	2,4, 

	23.
	Мутавџић Владимир
	       висока
	енглески јез.
	8
	стални
	3,4,6,7,9

	24.
	Чолаковић Добрила
	       висока
	руски јез.
	  20
	стални
	1,3,4

	25.
	Андријана Старовлах
	висока
	руски јез.
	3
	одређено
	2,4

	26.
	Масличић Елвир
	висока
	ликовна кул.
	16
	стално
	2, 3 , 4

	27.
	Белојица Јелена
	висока
	ликовна кул.
	23
	стално
	1 и 2

	28.
	Вулетић Никола
	висока
	музичка кул.
	23
	стално
	1,2,3 , 4

	29.
	Стеван Коматовић
	висока
	историја
	18
	одређено
	1, 2, 3

	30.
	Александра Илић
	висока
	историја
	1
	одређе
	2 и 4

	31.
	Немања  Добрашевић
	висока
	верска наст.
	0
	одређе
	2, 3 ,

	32.
	Бећировић Хафса
	висока
	верска наст
	4
	одређе
	1,2,4 и 5

	33.
	Јеремић Иван
	висока
	верска наст.
	17
	одређ.
	1, 4,6, 7 ,8, 9

	Легенда:  1-Дежева, 2-Постење, 3-Шароње, 4- ЗБања, 6-Врановина, 7-Витош, 8-Ковачево, 9-Кузмичево.




       






















Подела одељења и предмета на наставнике


	ПРЕДМЕТ
	Е ИИМЕ
	РАЗРЕД
	МЕСТО
	БР.ЧАС.

	Разредна настава
	Наташа Ћоровић
	1.
	Дежева
	18

	
	Слађана Нишавић
	2.
	Дежева
	19

	
	Маја Кулунџић
	3.
	Дежева
	19

	
	Бранка Вуксановић
	4.
	Дежева
	19

	
	Душица Чоловић
	1.
	Постење
	18

	
	Наташа Спасојевић
	2.
	Постење
	19

	
	Слађана Премовић
	3.
	Постење
	19

	
	Миленка Бијорац
	4.
	Постење
	19

	
	Марина Лазовић
	1.и 2.

	Шароње

	19


	
	Милоранка Ристовић
	3 и 4.
	Шароње

	19

	
	Куртановић Аиша
	2.
	З.НП Бања
	19

	
	Верица Раковић
	1. и 2.
	Врановина
	        19

	
	Марјана Белић
	 3 и 4.
	Врановина
	  19

	
	Колашинац Радица
	1.
	Витош
	  18

	
	Слађана Сарић
	3.и 4
	Ковачево
	  19

	
	Пргомеља Миланка
	1.и 2.
	Ковачево
	19

	
	Бојовић Ивана
	      1, 3. и 4.
	Кузмичево
	19

	Српски језик
	Васојевић Јелка
	          5-8
	Дежева


 
	17

      



	
	Стефановић Марија
	5-8.
	Шароње
	18

	
	Миљана Радомировић

	5- 8.
	Постење
	17

	
	Едита Тотић Шкријељ
	5.и 6./ 8
	З.Бања
	9

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Руски језик
	Добрила  Чолаковић
	5 и 8.
1. и  8.
6.
	Дежева
Шароње
З. Бања
	8
8
2


	
	Андријана Старовлах
	        
        5.-8.
        5.
	
Постење
З.Бања
	
8
2

	Енглески језик
	
Николов Наташа
	    5-8.
   1-4.

	Дежева 
Ковачево


	16
   4


	
	Мутавџић Владимир
	1.-8.
1,3. и 4.
1и 2, 3. и 4.
5.
.
	Шароње
Кузмичево
Врановина
З.Бања
	12
2
4
2


	
	
Јелена Видић
	1.-8.
      
   2.

	Постење

ЗБ.





	16

2




	
Математика
	Кулунџић Наташа
	5- 8.

	Дежева
	16

	
	Селек Адмир
	5- 8.

	Постење
	16

	
	Глишовић Наташа
	5- 8.

	Шароње
	16

	
	Марко Кулунџић

	  5.и  6.

	З.Бања

	8


	

 Историја
	Стеван Коматовић
	       5.- 8.
       6. - 8.
       5  - 8.
	Дежева
Постење 
Шароње
	7
6
7

	
	Александра Илић
	       5
5. и 6.
	Постење
Завод Бања
	1
3

	 Геофрафија
	Славиша Видић 
	5, 6, 7.
5, 6 , 7.и 8
5, 6, 7, 8.
5.
	Дежева
Постење
Шароње
З.Бања
	5
7
7
1

	
	Владимир Величковић 
	8.


	Дежева

	2



	
	Јована Перишић
	6.
	З.Бања 
	2

	

Физика
	Буквић Зинета
	6-8
6.и 7.



	Дежева
Шароње

	6
4


	
	Анђела Милић
	8.
	Шароње
	2

	
	Жупљанин Мирсада
	6 , 7. и 8.
6.

	Постење
З. Бања

	6
2


	

	


Биологија
	
Дијана Ђоковић

	5- 8.
5.- 8.
5.и 6. 

	Дежева
Постење 
Шароње
	8
8
4


	
	Љиљана Лешевић 

	7. и 8.


	Шароње
	4

	
	Татјана Вукадиновић
	  5.и6.
	З.Бања
	4

	Хемија
	Зинета Буквић
	7. и  8.
8.
7. и 8.

	Дежева
Постење
Шароње

	4
2
4

	
	Андријана Симовић
	7.

	Постење

	

	Ликовна култура
	Елвир Масличић
	5.-8
7. и 8.
5, и 6.
	Шароње
Постење
З.Б.
	5
2
3


	
	Јелена Белојица

	5.-8.
5., 6. 

	Дежева
Постење

	5
3


	
   Музичка култура 
	Никола Вулетић
	5.-8.
5.-8.
5.-8.

5., 6
	Дежева
Постење
Шароње 

З.Бања
	5
5
5

3
          

	
Физичко и здравствено васпитање
	Саша Томовић
	5.-8.
5.,6. и 8.
	Дежева
Постење
	12
8

	
	Милена Ћурчић
	5.-8.
7. 
	Шароње
Постење
	12
2

	
	Андро Мијаиловић
	5 и 6.
	Завод Бања
	

	Информатика и рачунарство
	Наташа Кулунџић
	6.и 7.
	Дежева
	3

	
	Адмир Селек
	1. И7. 
	Постење
	3

	
	Наташа Глишовић
	5., 7.8.
	Шароње

	3

	
	Марко Кулунџић

	5. и 8.
5. и 8.
6.
5,и 6.

	Дежева
Постење
Шароње
Завод Бања

	3
2
1
2


	
	
	
	

	


	   ТиТ
	Мирсада Жупљанин
	5,6,7,8.
6.
	Постење
ЗБања
	10
2


	
	Ана Лончаревић
	1. 6,7,8.
5.
5,7,8.

	Дежева
З.бања
Шароње
	10
2
6


	
	Марко Кулунџић
	
6.
	
Шароње

	
2



















                       ИЗБОРНИ ПРЕДМЕТИ 
	ВЕРСКА НАСТАВА
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 
	ГРУПА
	МЕСТО
	БРОЈ ЧАСОВА

	Православна
	Иван Јеремић

	15
	Деж.,Ков.,Куз.
Вран., Витош
3. Бања,
	15



	
	Немања Доброшевић

	 8
	Шароње
Постење
	4
4

	Исламска
	Хафса Бећировић

	 9
	Дежева
Постење
З.Бања

	3
4
2





              СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
	ПРЕДМЕТ
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ 
	РАЗРЕД
	МЕСТО
	БРОЈ ЧАСОВА

	Чувари природе
	Марија Стефановић

	5.
	Шароње
	1

	Чувари природе
	Дијана Ђоковић

	5. и 6.
	Дежева
	2

	
	Славиша Видић
	5. и 6.
	Постење

	2

	
	Љиљана Лешевић
Зинета Буквић
	6.
5.и 6.
	Шароње
Завод Бања
	1
2

		





	Име и презиме
	Број
	ССС
	Звање

	Директор
	Голуб Видојевић
	1
	седми
	проф.географије.

	Помоћник директора
	Драгана Филиповић
	1
	седми
	Проф.раз.наст.

	Педагог
	
	1
	седми
	дипл. педагог

	Психолог
	Миланка Раденковић
Данијела Вукомановић
	2
	седми
	дипл.психолог

	Библиотекар
	Милорад Мартаћ
	1
	седми
	проф.раз.наставе

	Педагошки асистент
	Андријана Старовлах
Анастасија Мајдак

	1
1

	седми
	дипл.психолог


	С в е г а:
	
	8
	
	


Домаћинство
	Марко Кулунџић
	7. и 8.

	Дежева
	2

	
	Андријана Симовић
	7. и 8.

	Постење
	2

	
	Ана Лончаревић
	7.и 8.

	Шароње
	1

	





	Одељењске старешине

	
	Разред
	Име и презиме
	Школско место

	1.
	1./ 1
	Наташа Ћоровић
	Дежева

	2.
	2./ 1
	Слађана Нишавић
	Дежева

	3.
	3./ 1
	Маја Кулунџић
	Дежева

	4.
	4./ 1
	  Бранка Вуксановић
	Дежева

	5.
	5./ 1
	Наташа Николов
	Дежева

	6.
	6./ 1
	Саша Томовић
	Дежева

	7.
	7./ 1
	Наташа Кулунџић
	Дежева

	8.
	8./ 1
	Јелка Васојевић
	Дежева

	9.
	1./ 2
	Душица Чоловић
	Постење

	10.
	2./ 2
	Наташа Спасојевић
	Постење

	11.
	3./ 2
	Слађана Премовић
	Постење

	12.
	4./ 2
	    Миленка Бијорац
	Постење

	13.
	5./ 2
	Миљана Радомировић
	Постење

	14.
	6./ 2
	Мирсада Жупљанин
	Постење

	15.
	7./ 2
	Адмир Селек
	Постење

	16.
	8./ 2
	Дијана Ђоковић
	Постење

	17.
	     1. и 2.
	  Марина Лазовић
	Шароње

	18
	3.и 4.
	    Милоранка Ристовић
	Шароње

	19.
	5/ 3
	Наташа Глишовић
	Шароње

	20.
	6./ 3
	Марко Кулунџић
	Шароње

	21.
	7./ 3
	Милена Глишовић
	Шароње

	22.
	8./ 3
	Марија Стефановић
	Шароње

	23.
	2. /4
	Аиша Куртановић
	Завод НП Бања

	24.
	5/4
	Владимир Мутавџић
	Завод НП Бања

	25.
	6./4
	Зинета Буквић
	Завод НП Бања

	26.
	1., 2./6
	Верица Раковић
	Врановина

	
	
	
	

	27.
	   3., 4../6
	Марјана  Неранџић
	Врановина

	28.
	1. /7
	Радица Колашинац
	Витош

	29.
	   1. и 2.. /8.
	  Миланка Пргомеља
	Ковачево

	30.
	  3.. и 4. / 8
	Слађана Сарић
	Ковачево

	31.
	1. , 3. и 4. / 9
	Ивана Бојовић
	Кузмичево



	Административно - финансијско особље


	Извршиоци
	Име и презиме
	Број
	ССС
	Звање

	Секретар
	Александра Радомировић
	1
	седми
	дипл. правник

	Админис. рад.
	Младен Маринковић
	1
	чeтврти
	екон .техничар

	Шеф рачунов.
	Ана Морачанин
	1
	шести
	Економиста

	С в е г а:
	
	3
	
	



	Помоћно- техничко особље


	Р.бр
	Име и презиме
	Квалификација
	Р.стаж.
	Р. однос
	Шк. место

	1.
	Сеновић Србо
	КВ
	22
	стални
	Домар,Дежева

	2.
	Милошевић  Јелена
	средња
	4
	стални
	Хиги.Постење

	3.
	Симовић Дарко
	средња
	16
	стални
	Хиг.Дежева

	4.
	Стојановић Зорица
	основна
	29
	стални
	Хиг.Дежева

	5.
	Ратковић Иван
	основна
	11
	стални
	Хиг.Витош

	6.
	
	основна
	26
	стални
	Хиг.Постење

	7.
	Јадранка Филиповић
	средња
	3
	стални
	Хиг.Н.П. Бања

	8
	Бугарић Милица
	средња
	25
	стални
	Хиг.Вранов.

	   9  
	Митковић Радоица
	основна
	23
	стални
	Хиг.Ковачево

	     10
	    Мировић Мирољуб
	основна
	6  12
	стални
	Хиг.Кузмич.

	11.
	Јаковљевић Желимир
	средња
	17
	стални
	Котл.Шароње

	12.
	Милошевић Гордан
	средња
	19
	стални
	Котл.Постење

	13.
	Тиосављевић Зоран
	основна
	17
	стални
	Хиг.Дежева





















[bookmark: _Toc63860636]У млађим разредима наставу ће изводити 17 учитеља, 3 са вишом стручном спремом и 14 са високом стручном спремом).У старијим разредима 33 наставника (33 са високом стручном спремом).Укупно 50 наставника.
У школској 2026 / 2027.  у школи ће разредно старешинство имати 31 наставник.
У школи су 4 наставника задужена да руководе Одељенским већима (Дежева=Наташа Кулунџић, Постење=Адмир Селек, Шароње=Милена Ћурчић и З.Бања=Марко Кулунџић), и 8 наставника да руководи разредним већима.
  На одржавању школе и школских просторија је запослено 13 радника:  8  са 100 % норме, 1 са  90 %, 4  са по  50 %  норме. 
Верске заједнице су ангажовале три вероучитеља за рад у нашој школи. У школи има укупно  _____ радника.

       ПОДЕЛА  ЧАСОВА У ОКВИРУ 40 –ЧАСОВНЕ РАДНЕ НЕДЕЉЕ  
Према Правилнику о норми часова непосредног рада са ученицима и структури радних обавеза у основној школи, приказана је табела са задужењима наставника у оквиру 40-часовне радне недеље.


119


	Редни број
	Презиме
и
име
	Редовннастава
	ДДР
	ДПР
	Индивидуализ.рад.
	Припр.наст.
	СА
	ВНА
	ОС
	Прпр.
	Вођењевиденц идиденције
	СОШ
	Руковођење СОШ
	СУ
	Менторски рад
	Рад са род.
	Дежур.
	УКУПНО НЕДЕЉНО
	УКУПНО ГОДИШЊЕ

	1.
	Наташа Ћоровић  1.р.
	19
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	2.
	Слађана Нишавић.  2 .р.
	18
	
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	1
	1
	0,5
	1
	1
	40
	1440

	3.
	Маја Кулунџић  3. р
	19
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	1
	1
	0,5
	
	1
	1
	40
	1440

	4.
	Бранка Вуксановић , 4.р. 
	19
	1
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	5.
	Наташа Спасојевић  2.р.
	18
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	1
	
	2
	1
	40
	1440

	6.
	Слађана Премовић, 3. р.
	19
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	0,5
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	7.
	Миленка Бијорац, 4 .р. 
	19
	 0,5
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	8
	Марјана Неранџић, 3.и 4.
	19
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	0,5
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	9.
	Марина Лазовић  1. и 2 
	19
	
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	1
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	10.
	Милоранка Дробњаковић  3. и 4. р
	19
	1
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	11.
	Аиша Куртановић, 2.р.
	19
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	12.
	Душица Чоловић 1.р.
	19
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	13.
	Верица Раковић
1-  2.
	19
	
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	14.
	Радица Колашинац 1.р 
	19
	
	1
	
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40
	1440

	15.
	Миланка Пргомеља 
 1. и  2.
	19
	
	1
	0,5
	
	
	1
	1
	12
	1
	1
	0,5
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	16.
	Слађана Сарић
3. и 4.
	19
	1
	1
	1
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	0,5
	
	1
	
	1
	1
	40
	1440

	17.
	Ивана Бојовић
1.,   3., и 4. р
	19
	1
	1
	
	
	
	1
	1
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	40
	1440

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	







	Редни број
	Презиме
и
име
	Редовннастава
	ДДР
	ДПР
	Инд.
	Припр.
	СА
	ВНА
	ОС
	Прпр.
	Вођ.евидиденције
	СОШ
	Руковођење СОШ
	СУ
	Менторски рад
	РР
	Деж.
	Остало
	УКУПНО НЕДЕЉНО
	УКУПНО ГОДИШЊЕ

	1.
	Васојевић Јелка, 8/1
	17
	1
	1
	
	0,5
	
	1
	1
	11
	1
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	
	38
	1224

	2.
	Миљана Радомировић, 5/2.
	17
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	38
	1224

	3.
	Стефановић Марија  8./3
	18
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	1
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	1
	-
	1
	1
	
	40
	1440

	4.
	Едита Тотић Шкријељ
	9
	
	0,5
	1
	
	
	
	
	6
	0,5
	0,5
	
	1
	
	0,5
	1
	
	20
	720

	5.
	Добрила Чолаковић
	18
	1
	1
	1
	
	
	1
	
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	1
	40
	1440

	6.
	Андријана Старовлах
	10
	0,5
	0,5
	1
	
	
	0,5
	
	5
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	
	  1
	
	20
	720

	7.
	Николов Наташа  5 /1
	20
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	0,5
	1
	12
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	8.
	Јелена Видић
	20
	0,5
	0,5
	    1
	
	
	1
	
	12
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	1
	1
	
	40
	1440

	9.
	Мутавџић Владимир 5/4
	20
	0,5
	1
	0,5
	
	
	
	1
	12
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	40
	1440

	10.
	Кулунџић Наташа  
7 /1
	16+3
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	11.
	Селек Адмир, 7/ 2. 
	16+3
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	12.
	Марко Кулунџић  6/3
	20
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	12
	0,5
	0,5
	
	
	1
	1
	1
	
	40
	1440

	13.
	Глишовић Наташа  
5 /3
	16+3
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	12
	1
	0,5
	0,5
	1
	
	1
	1
	
	40
	1440

	14.
	Стеван Коматовић
	20
	1
	1
	0,5
	0,5
	
	
	1
	10
	1
	0,5
	1
	1
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	15.
	Александра Илић
	4
	
	
	1
	
	
	
	
	2
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	8
	288

	16.
	Величковић Владимир
	2
	
	
	
	0,5
	
	
	
	1
	0,2 5
	0,2 5
	
	
	
	
	
	
	4
	144

	17.
	Славиша Видић
	  20
	1
	1
	1
	1
	
	1
	
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	40
	1440

	18.
	Јована Перишић
	2
	
	
	1
	
	
	
	
	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	4
	144

	19.
	Жупљанин Мирсада, 6 /2 
	20
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	
	1
	10
	1
	0,5
	
	1
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	20.
	Ана Лончаревић
	20
	
	
	
	
	
	
	
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	40
	1440

	21.
	Буквић Зинета, 
6. И 8 /4 
	20
	1
	1
	0,5
	0,5
	1
	
	1
	10
	1
	0,5
	
	1
	0,5
	1
	1
	
	40
	1440

	22.
	Андријана Симовић
	 4
	
	
	
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	8
	288

	23.
	Дијана Ђоковић ,8 / 2
	 20
	1
	1
	0,5
	1
	1
	1
	1
	10
	0,5
	0,5
	
	1
	
	0,5
	1
	
	40
	1440

	24.
	Татјана Вукадиновић
	     4
	
	
	
	
	1
	
	
	2
	0,5
	0,5
	
	
	
	
	
	
	8
	288

	25.
	Лешевић Љиљана
	    4
	
	
	
	0,50
	1
	
	
	2
	0,50
	
	
	
	
	
	
	
	8
	288

	26.
	Белојица Јелена
	  8
	
	
	0,5
	
	
	1
	
	4
	0,5
	0,5
	0,5
	0,5
	
	
	0,5
	
	16
	576

	27.
	Масличић Елвир
	   10
	
	
	1
	
	
	1
	
	4
	0,5
	0,5
	0,5
	1
	
	0,5
	1
	
	20
	720

	28.
	Вулетић Никола
	18
	
	1
	1
	
	
	2
	
	9
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	36
	1296

	29.
	Томовић Саша, 6 /1 р.
	20
	
	
	1
	
	
	3
	1
	10
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	40
	1440

	30.
	Милена Ћурчић, 7 /3
	16
	
	
	0,5
	
	
	1
	1
	10
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	1
	1
	
	32
	1152

	31.
	Андро Мијаиловић
	6
	
	
	1
	
	
	
	
	3
	0,5
	0,5
	
	0,5
	
	
	0,5
	
	12
	432

	32.
	Хафса Бећировић
	9
	
	
	0,5
	
	
	1
	
	5
	0,5
	0,5
	
	1
	
	0,5
	
	
	18
	324

	33.
	Јеремић Иван
	15
	
	
	
	
	1
	2
	
	7
	1
	1
	
	1
	
	1
	1
	
	30
	1080

	34.
	Немања Доброшевић
	    6
	
	
	
	
	
	0,5
	
	3
	0,5
	0,5
	
	1
	
	
	0,5
	
	12
	216





ПРАВИЛНИКО КАЛЕНДАРУ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ

("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 3/2026)
Члан 1
Овим правилником утврђује се календар за остваривање образовно-васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину.
Члан 2
Обавезни и остали облици образовно-васпитног рада, утврђени прописаним планом и програмом наставе и учења за основне школе, планирају се годишњим планом рада.
Члан 3
Настава и други облици образовно-васпитног рада у основној школи остварују се у току два полугодишта.
Прво полугодиште почиње у уторак, 1. септембра 2026. године, а завршава се у среду, 30. децембра 2026. године.
Друго полугодиште почиње у понедељак, 18. јануара 2027. године, а завршава се у петак, 11. јуна 2027. године.
Друго полугодиште завршава се у петак, 28. маја 2027. године за ученике осмог разреда, односно у петак, 11. јуна 2027. године за ученике од првог до седмог разреда.
Члан 4
Обавезни облици образовно-васпитног рада из члана 1. овог правилника за ученике од првог до седмог разреда, остварују се у 36 петодневних наставних седмица, односно 180 наставних дана.
Образовно-васпитни рад за ученике осмог разреда остварује се у 34 петодневне наставне седмице, односно 170 наставних дана.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних наставних седмица, односно наставних дана.
У оквиру 36, односно 34 петодневне наставне седмице, школа је у обавези да годишњим планом рада равномерно распореди дане у седмици.
Сваки дан у седмици неопходно је да буде заступљен 36, односно 34 пута, изузев у случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће обезбедити да сваки дан у седмици буде заступљен утврђен број пута.
У уторак, 10. новембра 2026. године, настава се у свим школама изводи према распореду часова за петак.
Члан 5
План и програм наставе и учења за основну музичку и основну балетску школу остварује се према годишњем плану рада школе у петодневним или шестодневним наставним седмицама, у складу са законом.
У случају када због угрожености безбедности и здравља ученика и запослених, у складу с одлуком органа надлежног за послове јавног здравља или у складу с одлуком органа надлежног за послове безбедности и здравља на раду, није могуће да школе остваре обавезне облике образовно-васпитног рада у пуном броју наставних седмица и наставних дана на годишњем нивоу, могуће је одступање до 5% од утврђеног броја петодневних, односно шестодневних наставних седмица, односно наставних дана.
Члан 6
У току школске године ученици имају јесењи, зимски, сретењски, пролећни и летњи распуст.
Јесењи распуст почиње у среду, 11. новембра 2026. године, а завршава се у петак, 13. новембра 2026. године
Зимски распуст почиње у четвртак, 31. децембра 2026. године, а завршава се у петак, 15. јануара 2027. године.
Сретењски распуст почиње у понедељак, 15. фебруара 2027. године, а завршава се у петак, 19. фебруара 2027. године.
Пролећни распуст почиње у петак, 30. априла 2027. године, а завршава се у уторак, 4. маја 2027. године.
За ученике од првог до седмог разреда, летњи распуст почиње у понедељак, 14. јуна 2027. године, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године. За ученике осмог разреда летњи распуст почиње по завршетку завршног испита, а завршава се у уторак, 31. августа 2027. године.
Члан 7
У школи се празнују државни и верски празници, у складу са Законом о државним и другим празницима у Републици Србији ("Службени гласник РС", бр. 43/01, 101/07 и 92/11).
У школи се празнују и:
1) 21. октобар 2026. године, као Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату;
2) 27. јануар 2027. године, Свети Сава - Дан духовности;
3) 22. април 2027. године, као Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату;
4) 9. мај 2027. године, као Дан победе;
5) 28. јун 2027. године, Видовдан - спомен на Косовску битку.
Свети Сава и Видовдан се празнују радно без одржавања наставе, а Дан сећања на српске жртве у Другом светском рату, Дан сећања на жртве холокауста, геноцида и других жртава фашизма у Другом светском рату и Дан победе су наставни дани, изузев кад падају у дане када школа и иначе не ради.
У школи се обележавају и:
1) 8. новембар 2026. године, као Дан просветних радника;
2) 21. фебруар 2027. године, као Међународни дан матерњег језика;
3) 10. април 2027. године, као Дан сећања на Доситеја Обрадовића, великог српског просветитеља и првог српског министра просвете;
4) недеља од 5. до 7. маја 2027. године, као Недеља сећања и заједништва током које се реализују различите активности које су усмерене на неговање културе сећања и одавање поштовања невиним жртвама ‒ ученицима и младима, развој и промоцију хуманости, емпатије, толеранције, поштовања и дијалога.
Члан 8
Ученици и запослени у школи имају право да не похађају наставу, односно да не раде у дане следећих верских празника, и то:
1) православци - на први дан крсне славе;
2) припадници исламске заједнице - 9. марта 2027. године, на први дан Рамазанског бајрама и 16. маја 2027. године, на први дан Курбан-бајрама;
3) припадници јеврејске заједнице - 21. септембра 2026. године, на први дан Јом Кипура;
4) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по грегоријанском календару - 25. децембра 2026. године, на први дан Божића;
5) припадници верских заједница које обележавају верске празнике по јулијанском календару - 7. јануара 2027. године, на први дан Божића;
6) припадници верских заједница које обележавају дане васкршњих празника по грегоријанском и јулијанском календару - почев од Великог петка, закључно са другим даном Васкрса (католици - од 26. до 29. марта 2027. године, православни од 30. априла до 3. маја 2027. године).
Члан 9
Годишњим планом рада школа ће утврдити екскурзије и време када ће надокнадити наставне дане у којима су остварене екскурзије.
Ако је дан школе наставни дан према календару, школа ће тај дан надокнадити на начин који утврди годишњим планом рада.
Школа ће годишњим планом рада предвидети једнодневну посету ученика специјализованој изложби "ЕXПО 2027 БЕОГРАД", у периоду од 17. маја до 25. јуна 2027. године.
Члан 10
Време саопштавања успеха ученика и поделе ђачких књижица на крају првог полугодишта, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Време поделе сведочанстава, као и време поделе диплома, школа утврђује годишњим планом рада, у складу са овим правилником.
Свечана подела ђачких књижица, односно сведочанстава, ученицима од првог до седмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у понедељак 28. јуна 2027. године.
Свечана подела сведочанстава, ученицима осмог разреда, на крају другог полугодишта, обавиће се у периоду не дужем од седам дана од завршетка наставне године.
Саопштавање успеха ученика музичке и балетске школе на крају другог полугодишта и подела сведочанстава и диплома обавиће се у складу са годишњим планом рада школе, у складу са овим правилником.
Члан 11
Ученици осмог разреда полагаће пробни завршни испит у петак, 19. марта 2027. године и у суботу, 20. марта 2027. године, а завршни испит у понедељак, 14. јуна 2027. године, у уторак, 15. јуна 2027. године и у среду, 16. јуна 2027. године.
Пријемни испити за упис у средњу школу, и то у: уметничку школу односно образовни профил у области уметности, одељење за ученике са посебним способностима, школу у којој се део наставе остварује на страном језику и школу за талентоване ученике, полагаће се 23, 24. и 25. априла 2027. године и 7, 8. и 9. маја 2027. године, у складу са поџаконским актом којим је уређен упис ученика у средњу школу.
Пријемни испит за упис у Средњу школу унутрашњих послова "Јаков Ненадовић" обавиће се у складу са подзаконским актом којим је уређен упис ученика у средњу школу.
Члан 12
Табеларни преглед календара образовно-васпитног рада основне школе за школску 2026/2027. годину одштампан је уз овај правилник и чини његов саставни део.
Члан 13
Овај правилник ступа на снагу наредног дана од дана објављивања у "Службеном гласнику Републике Србије - Просветном гласнику".






ТАБЕЛАРНИ ПРЕГЛЕД КАЛЕНДАРА ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА ОСНОВНЕ ШКОЛЕ ЗА ШКОЛСКУ 2026/2027. ГОДИНУ
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У складу са овим Правилником, школа утврђује следеће активности:
1.Први класификациони период завршава се у петак  06.11.2026. године;

2.Трећи класификациони период завршава се у среду, 31.март 2027.године:

3. Саопштавања успеха ученика и подела ђачких књижица на крају првог полугодишта, одржаће се у среду 30. децембра 2026. године
4.Свечана подела сведочанстава, диплома, награда за ученике 8. разреда на крају наставне године, одржаће се у 08. јуна 2026..године;
5.Свечана подела сведочанстава, награда за ученике од 1.-7. разреда. на крају наставне године, одржаће се у понедељак  28. јуна 2027..године;
6..Дан школе  и Свети Сава, обележиће се  у среду  27.01.2027.године;

7.У уторак  10.11. 2026. године одржаће се настава по распореду часова за петак;

9.У среду 08.априла 2027. године обележиће се Дан Рома:
9.Екскурзије, излети и настава у природи реализоваће се у складу са Правилником и Одлукама МПНТРС, за ученике 8. разреда,  крајем септембра 2026.године , а за ученике од 1.-7. разреда почетком јуна 2027.године. 
10.Јесењи крос организоваће се у октобру месецу, а  пролећни крос у мају месецу.
11.Недеља школског спорта планирана је за последњу недељу у јуну 2027.године


                           












ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА  ЗА ПРВИ ЦИКЛУС ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
	Ред. број 
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Српски језик ____________ језик1
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 

	2. 
	Српски као нематерњи језик2
	2 
	72 
	2 
	72 
	3 
	108 
	3 
	108 

	3. 
	Страни језик 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	4. 
	Математика 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 
	5 
	180 

	5. 
	Свет око нас 
	2 
	72 
	2 
	72 
	- 
	- 
	- 
	- 

	6. 
	Природа и друштво 
	- 
	- 
	- 
	- 
	2 
	72 
	2 
	72 

	7. 
	Ликовна култура 
	1 
	36 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	8. 
	Музичка култура 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	9. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 
	3 
	108 

	10.
	Дигитални свет
	1
	36
	1
	36
	1
	36
	1
	36

	У К У П Н О: А 
	20-22* 
	720-792* 
	21-23* 
	756-828* 
	21-24* 
	756-864* 
	21-24* 
	756-864* 

	Ред. број 
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ 
	  

	1 
	Верска настава/Грађанско васпитање3
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	2. 
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе 4
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 
	2 
	72 

	3.
	Српски као страни језик5
	2
	72
	2
	72
	2
	72
	2
	72

	У К У П Н О: Б 
	1-3* 
	36-108* 
	1-3* 
	36-108* 
	1-3* 
	36-108* 
	1-3* 
	36-108* 

	У К У П Н О: А + Б 
	21-232* 
	756-828* 
	22-24* 
	792-864* 
	22-25* 
	792-900* 
	22-25* 
	792-900* 


[bookmark: str_2]
[bookmark: _Toc63860643]Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни наставни предмети изборни програми и активности
	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Редовна настава 
	21-23* 
	756-828* 
	22-24* 
	792-864* 
	22-25* 
	792-900* 
	22-25* 
	792-900* 

	2. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	3. 
	Додатна настава 
	  
	  
	  
	  
	 1 
	 36 
	1 
	36 

	4. 
	Настава у природи** 
	7-10 дана годишње 
	7-10 дана годишње 
	7-10 дана годишње 
	7-10 дана годишње 



	Ред. број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ
ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА 
	ПРВИ РАЗРЕД 
	ДРУГИ РАЗРЕД 
	ТРЕЋИ РАЗРЕД 
	ЧЕТВРТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 
	1 
	36 

	2. 
	Ваннаставне активности6
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 
	1-2 
	36-72 

	3. 
	Екскурзија 
	1-3 дана годишње 
	1-3 дана годишње 
	1-3 дана годишње 
	1-3 дана годишње 


         1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
3 Ученик бира један од понуђених изборних програма.
4 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм али није у обавези.
5 Ученик који је страни држављанин може да изабере овај програм али није у обавези. Програм наставе и учења Српског као страног језика остварује се у складу са Правилником о програму наставе и учења за предмет Српски као страни језик („Службени гласник РС – Просветни гласник”, брoj 11/19).
6 Школа реализује ваннаставне активности у области науке, технике, културе, уметности, медија и спорта.
* Број часова за ученике припаднике националних мањина
** Настава у природи организује се у складу са одговарајућим правилником.


ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА  ЗА ПЕТИ И ШЕСТИ РАЗРЕД ОСНОВНОГ ОБРАЗОВАЊА И ВАСПИТАЊА
	Ред. број 
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	ПЕТИИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Српски језик и књижевност _________језик1
	5
	180
	4 
	144

	2. 
	Српски као нематерњи језик2
	3 
	108 
	3
	108

	3. 
	Страни језик 
	2 
	72 
	2 
	72

	4. 
	Ликовна култура 
	2
	72
	1
	36

	5. 
	Музичка култура 
	2
	72
	1 
	36

	6. 
	Историја 
	1
	36
	2 
	72

	7. 
	Географија 
	1
	36
	2 
	72

	8. 
	Физика 
	
	72 
	2 
	72

	9. 
	Математика 
	4 
	144 
	4 
	144

	10. 
	Биологија 
	2 
	72 
	2 
	72

	11. 
	Техника и технологија 
	2 
	72 
	2 
	72

	12. 
	Информатика и рачунарство 
	1 
	36 
	1 
	36

	13. 
	Физичко и здравствено васпитање 
	2
	72 + 543
	2
	72 + 543

	УКУПНО: А 
	24-27*
	918-1026*
	25-28*
	954-1062*

	Ред. број 
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ 
	  
	  
	  
	  

	1 
	Верска настава/ Грађанско васпитање3
	1 
	36 
	1 
	36

	2. 
	Други страни језик5
	2 
	72 
	2 
	72

	3. 
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе 6
	2 
	72 
	2 
	68 

	4.
	
Српски као страни језик7

	2
	72
	2
	72

	УКУПНО: Б 
	
3-5*
	108-180*
	3-5*
	108-180*

	УКУПНО: А + Б 
	27-30*
	1026-1134*
	28-31*
	1062-1170*

	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ  РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Редовна настава 
	27-30*
	1026-1134*
	28-31*
	1062-1170*

	2. 
	Слободне наставне активности8
	1 
	36 
	1 
	34 

	3. 
	Допунска настава 
	1 
	36 
	1 
	34 

	4. 
	Додатна настава 
	1 
	36 
	1 
	34 


  
	Ред. број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	ПЕТИ РАЗРЕД 
	ШЕСТИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1 
	34 

	2. 
	Ваннаставне активности9
	1 
	36 
	1 
	34 

	3. 
	Екскурзија 
	До 2 дана годишње 
	До 2 дана годишње 



1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
3 Обавезне физичке активности реализују се у оквиру предмета Физичко и здравствено васпитање.
4 Ученик бира један од понуђених изборних програма.
5 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса.
6 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм, али није у обавези.
7 Ученик који је страни држављанин може да изабере овај програм али није у обавези. Програм наставе и учења Српског као страног језика остварује се у складу са Правилником о програму наставе и учења за предмет Српски као страни језик („Службени гласник РС – Просветни гласник”, број 11/19).
8 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које школа нуди.
9 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.
* Број часова за ученике припаднике националних мањина




ПЛАН НАСТАВЕ И УЧЕЊА  СЕДМИ И ОСМИ РАЗРЕД
	Ред. број 
	А. ОБАВЕЗНИ ПРЕДМЕТИ
	СЕДМИ РАЗРЕД 
	ОСМИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1.
	Српски језик и књижевност _________језик1
	4
	144
	4
	136

	2.
	Српски као нематерњи језик2
	3
	108
	2
	68

	3.
	Страни језик
	2
	72
	2
	68

	4.
	Ликовна култура
	1
	36
	1
	34

	5.
	Музичка култура
	1
	36
	1
	34

	6.
	Историја
	2
	72
	2
	68

	7.
	Географија
	2
	72
	2
	68

	8.
	Физика
	2
	72
	2
	68

	9.
	Математика
	4
	144
	4
	136

	10.
	Биологија
	2
	72
	2
	68

	11.
	Хемија
	2
	72
	2
	68

	12.
	Техника и технологија
	2
	72
	2
	68

	13.
	Информатика и рачунарство
	1
	36
	1
	34

	14.
	Физичко и здравствено васпитање

	3
	108
	3
	102

	УКУПНО: А 
	28-31*
	1008-1116*
	28-30*
	952-1020*

	Ред. број 
	Б. ИЗБОРНИ ПРОГРАМИ 
	  
	  
	  
	  

	1
	Верска настава/ Грађанско васпитање3
	1
	36
	1
	34

	2.
	Други страни језик4
	2
	72
	2
	68

	3.
	Матерњи језик/говор са елементима националне културе5
	2
	72
	2
	68

	4.
	Српски као страни језик6
	2
	72
	2
	68

	УКУПНО: Б 
	
3-5*
	108-180*
	3-5*
	102-170*

	УКУПНО: А + Б 
	31-34*
	1116-1224*
	31-33*
	1054-1122*


Облици образовно-васпитног рада којима се остварују обавезни предмети, изборни програми и активности
	Ред. број 
	ОБЛИК ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД 
	ОСМИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1.
	Редовна настава
	31-34*
	1116-1224*
	31-33*
	1054-1122*

	2.
	Слободне наставне активности7
	1
	36
	1
	34

	3.
	Допунска настава
	1
	36
	1
	34

	4.
	Додатна настава
	1
	36
	1
	34


  
	Ред. број 
	ОСТАЛИ ОБЛИЦИ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	СЕДМИ РАЗРЕД 
	ОСМИ РАЗРЕД 

	
	
	нед. 
	год. 
	нед. 
	год. 

	1. 
	Час одељењског старешине 
	1 
	36 
	1 
	34 

	2. 
	
Ваннаставне активности8

	1 
	36 
	1 
	34 

	3. 
	Екскурзија 
	До 2 дана годишње 
	До 3 дана годишње 


1 Назив језика националне мањине у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
2 Реализује се у школама у којима се настава одржава на матерњем језику националне мањине.
3 Ученик бира један од понуђених изборних програма.
4 Ученик бира страни језик са листе страних језика коју нуди школа у складу са својим кадровским могућностима и изучава га до краја другог циклуса.
5 Ученик припадник националне мањине који слуша наставу на српском језику може да изабере овај програм, али није у обавези.
6 Ученик који је страни држављанин може да изабере овај програм али није у обавези. Програм наставе и учења Српског као страног језика остварује се у складу са Правилником о програму наставе и учења за предмет Српски као страни језик („Службени гласник РС – Просветни гласник”, брoj 11/19).
7 Слободне наставне активности школа планира Школским програмом и Годишњим планом рада. Ученик обавезно бира једну активност са листе од три слободне наставне активности које школа нуди.
8 Ваннаставне активности могу да буду: друштвене, уметничке, техничке, хуманитарне, културне, као и друге активности у складу са просторним и људским ресурсима школе.
* Број часова за ученике припаднике националних мањина



СЛОБОДНЕ НАСТАВНЕ АКТИВНОСТИ
Према Правилнику o измени Правилника о степену и врсти образовања наставника и стручних сарадника у основној школи понуђене су следеће слободне активности које се могу изучавати у 5. и 6. разреду:
а) Вежбањем до здравља:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета физичко и здравствено васпитање у основној школи.
б) Животне вештине:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета биологија у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета физичко и здравствено васпитање у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета српски језик и књижевност у основној школи;
4) лице које испуњава услове за стручног сарадника педагога;
5) лице које испуњава услове за стручног сарадника психолога.
в) Медијска писменост:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета српски језик и књижевност у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета ликовна култура у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета информатика и рачунарство у основној школи;
4) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета страни језик у основној школи.
г) Цртање, вајање и сликање:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета ликовна култура у основној школи.
д) Чувари природе:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета биологија у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета географија у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета хемија у основној школи.
ђ) Музиком кроз живот:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета музичка култура у основној школи.
е) Сачувајмо нашу планету:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета биологија у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета географија у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета хемија у основној школи.
4.Боравак у природи-планинарење.
2. Слободна наставна активност у VII и VIII разреду:
а) Предузетништво:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета информатика и рачунарство у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета техника и технологија у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета математика у основној школи.
б) Моја животна средина:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета биологија у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета географија у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета хемија у основној школи;
4) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета техника и технологија у основној школи;
5) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета физика у основној школи.
в) Домаћинство:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета биологија у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета хемија у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета техника и технологија у основној школи.
г) Уметност:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета музичка култура у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета ликовна култура у основној школи.
д) Филозофија са децом:
1) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета српски језик и књижевност у основној школи;
2) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета историја у основној школи;
3) лице које испуњава услове за извођење наставе и других облика образовно-васпитног рада предмета филозофија у гимназијама и стручним школама.”
4. Боравак у природи-планинарење. 
Школа је понудила следеће програме за 5. и 6. разред:
             1.Чувари природе
2.Сачувај нашу планету
3.Медијска писменост
Школа је понудила следеће програме за 7. и  8. разред:
1.Моја животна средина
2.Домаћинство
3.Уметност
На основу анкетирања ученика/родитеља школа је одабрала следеће слободне активности и то:
Пети и шести разред:
1.Чувари природе
Седми и осми разред:

	
РАЗРЕДИ
	Одељенски старешина
	Одељенска заједница

	
	Бр.одељења
	Недељниброј часова
	Укупан	број часованедељно
	Годишњи број часова
	Број одељења
	Недељни фонд часова
	Укупно недељно
	Годишљи број часова

	I
	7
	1
	7
	252
	
	
	
	

	II
	6
	1
	7
	216
	
	
	
	

	III
	6
	1
	7
	216
	
	
	
	

	IV
	5
	1
	5
	180
	
	
	
	

	V
	
	
	
	
	4
	1
	4
	144

	VI
	
	
	
	
	4
	1
	4
	144

	VII
	
	
	
	
	3
	1
	3
	108

	VIII
	
	
	
	
	3
	1
	3
	108


1.Домаћинство





[bookmark: _bookmark59][bookmark: _Toc63860645]НАСТАВНА СРЕДСТВА
Школа је опремљена наставним средствима, и у поређењу са претходним годинама, опремљеност је знатно боља.Сва школска места опремљена су компјутером, пројектором, видео бимом и белим таблама.
Поред матичне школе, још 4 школска места имају штампач.
У школи у Дежеви и Постењу је доступан школски лап-топ, а библиотека, и канцеларије психолога и педагога, директора, секретара и рачуновођства опремљенe су савременим рачунарима.
У Дежеви је обезбеђен рачунар са интернетом за потребе ученика и рачунар за потребе наставника.Сва школска места покривена су интернетом.


Табела 2 – Списак аудио – визуелних средстава којима школа рањполаже и ново њихове исправности
	
	Ниво исправности
	Свега комада

	
	Исправно
	Неисправно
	

	Рачунар
	52
	-
	52

	Графоскоп
	5
	-
	5

	Радио касетофон са ЦД плејером
	10
	-
	10

	Видео бим
	3
	-
	3

	Штампач
	7
	-
	7

	Скенер
	3
	-
	3

	Лаптоп
	5
	-
	5

	ТВ пријемник у боји
	3
	-
	3

	Пројектор
	3
	-
	3

	Дигитално фото апарат 
	1
	-
	1

	УКУПНО:
	92
	-
	92





Табела- Наставна средства за разредну и предметну наставу матична школа Дежева

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике (фотографје, уметничке репородукције) писаца из програма      
Приче у сликама 
Постер ћириличног писма (писаних и штампаних слова)    
Постер латиничког писма (писаних и штампаних слова)       
Плакат словарица
Наставни литови (од 1. до 4.разреда)
Звучне читанке ( од 1. До 4.разреда)   (само други разред)
СТРАНИ ЈЕЗИК
Зидне слике или фотографије према програмским садржајима о земљи или земљама чији  се језик учи         
Мултимедијални образовни материјали
CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се ради 
CD или DVD медијуми са додатним језичким материјалом по избору (језичке вежбе,разноврсни текстови,песме,филмови са лингвопрагматским  садржајима итд.)
МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Модели мера за површину и запремину (квадратни метар издељен на квадратне дециметре,кубни дециметар,шупља коцка запремине 1dm3 за демонстрирање  одговарајуће запремине течности  
Модели мера за течност
Модел мера за време     
Вага са теговима     
Руска рачунаљка
Позициона рачунаљка  
Модели геометријских тела( од жице и дрвета)
Модели разломљене целине
Жетони и штапићи за рачунање
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике
Годишња доба  
Кружење воде у природи   
Текуће воде      
Стајаће воде
Облици рељефа  
Делови тела биљке   
Делови тела животиња (на примерима сисара,птица,риба, инсеката)
Делови тела човека и чула   
Врсте саобраћаја и саобраћајна средства
Зидне карте и ленте времена 
Географска карта Републике Србије  
Географска карта Европе   
Географска карта Света       
Модели
Струјно коло са три резервне батерије и три резервне сијалице
Демонстациони часовник

ЛИКОВНА КУЛТУРА 
Палете и четке за акварел и темперу разних величина
Панои за изложбе
За цртање:меке оловке са ознаком Be(B),пастели,туш,бајц,пак папир, акварел папир,хамер папир, картон.....

МУЗИЧКА КУЛТУРА 
Слике музичких инструмената и оркестара   

ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО 
ВАСПИТАЊЕ/ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
Струњаче 200 цмx100 цмx6цм 
Сто за стони тенис
Реквизити
Вијаче
Лопте за рукомет (стандардне, од полууретана или коже)     
Лопте за кошарку 
Лопте за одбојку
Лопте за фудбал
Чуњеви ПВц купасти или маркет капице
Рекети за стони тенис
Мрежа са стони тенис комплетна
Мрежа за одбојку    
Мрежа за голове рукометна
Ормарић прве помоћи

	
1

1

1
1

1
1
1


1


1
1



1



1



1
1
1
1
1
1
1
1
1


1
1
1

1
1
1

1
1

1
1
1
1
1

1

1


1

1
1
1



1



1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
	





39%









66%










71%

















39%

















23%






33%






16%

	

СРПСКИ ЈЕЗИК
	ДРУГИ ЦИКЛУС

Слике(фотографије,уметничке репродукције) писаца из програма
Постер ћириличног писма  
Постер латиничког писма   
Постери, шеме,графикони и други прикази; примери систематизације наставних садржаја према темама и јединицама из књижевности   

Наставни листови   
	

1

1
1

1


више
	23%


	СТРАНИ ЈЕЗИК
	CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се рад
	
	28%

	МАТЕМАТИКА
	Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони лењир,правоугли троугаони лењир са углом од 60 степени,угломер  комплет Зидне слике,постери и графички прикази   
	
Уџбеници и уџбенички комплети 	
	
	
1


1

4
	23%

	МУЗИЧКА КУЛТУРА
	Слике музичких инструмената и оркестара
Синтисајзер  
	      5

      1
	16%

	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	Алат за припремне радове (чекић,маказе и др.)
Панои за изложбе
За цртање:меке оловке са ознаком Be           (B)     
	

     10
	17%

	


ИСТОРИЈА
	Српске земље од 9. до 12.века
Европа у 13. и 14.веку
Српске земље 1282-1321.
Српске земље половином 14.века
Српска деспотовина и Краљевина Босна  у  првој четвртини 15.века
Европа у другој половини 15.века
Османско царство у 19.веку
Црна Гора у 18. И 19.веку
	1
1
1
1
1
1
1
1
1
	2%

	   ГЕОГРАФИЈА
	Србија-опште-географска карта 1:300.000
Европа географска карта 1:4.000.000
Азија-географска карта 1:7.000.000
Африка-географска карта 1:7.000.000
Северна Америка-рељефна карта
Аустралија и Океанија-опште 1:7.000.000
Источна полулопта
Западна полулопта
Свет географска карта 1:20.000.000
Збирка најважнијих минерала и руда
Модел Земље са пресеком  
Рељеф-модел дела земљине површине 
Основни облици рељефа Барометар(дигитални)
Компас
Уџбеници и уџбенички комплети
	1
1
1
4
1
1
6
1
1
1
1
1
1
1
2
	11%

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Саобраћајни знаци 
Преносни механизми      
Елетромотор
Збирке материјала-узорци 
1.Дрво   
 2. Папир    
  3.Кожа      
 4.Пластика     
 5.Текстил      
  6.Метал
Комплет прибора за обраду неметала (хартија,дрво,пластика,текстил)
Алат за сечење(маказе,скалпел)
Алат за површинску обраду (турпија за дрво:груба,фина,пљосната,округла,троугласта)
Комплет прибора и алата за елетротехнику
Испитивач фазе
Пинцета
Заједнички прибор и алат
Комплет троуглова,лењира,шестар
Конструкторски комплет за: електротехнику,елетронику,роботику,машинство
Угломер
Скалпел
Тестера за метал      
Шило
Турпија-груба      
Турпија-полуфина(правоугаона)
Турпија-полуфина (квадратна)
Брусни папир

	1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
	34%

	БИОЛОГИЈА
	Зидне слике 	
Спољашња грађа листа ,Типови листова 
Метаморфозе листова 
Типови подземног стабла,Метаморфозе стабла
Спољашња грађа корена,Типови корена
Цвет ,спољашња грађа,опрашивање
Типови цвасти ( са примерима врста)
Типови плодова (са примерима врста)
 Митоза        
Мејоза     
Бескичмењаци (основни филуми и класе)-грађа представника сваког филума
Бескичмењаци(основни филуми) разноврсност
Ваљкасти црви,животни циклус
Кичмењаци (класе)-грађа представника по класама
Кичмењаци (класе) разноврсност
Слике домаћих животиња
Гљиве(јестиве)-разноврсност
Гљиве (отровне)-разноврсност
Изумрли гмизавци(диносауруси) 
Микробиолошки препарати 
Ботанички препарати   
 Зоолошки препарати   
Цитолошки и хистолошки препарати 
Модели
Ћелија еукариота (животињска ћелија)
Раскапајући модел људског мозга   
Расклапајући модел срца
Бубрег   
Унутрашња грађа човека (модел трупа са унутрашњим органима)1
Модел људског уха и ока 
Скелети и дермопластични препарати 
Жабе (формалин)   
Птице (формалин)      
Сисари,човек (костур)  
Суви препарати/збирке 
Ботаничке збирке(хербари,збирке листова,плодова,семена)   
Апарати, инструменти и прибор
Дигитални фотоапарат
Микроскоп (увећања 1.000 пута)
Школски микроскоп (увећање 500 пута)
Прибор за микроскопију:ручни микротом,нож за сечење.микроскпске плочице  
Прибор за живи кутак (виваријум):инсекраријум,кавези и хранилице за птице
Литература
Уџбеници и уџбенички комплети 
	1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1

више
	32%



	ФИЗИКА
	Зидне слике 
Међународни систем мера и мерних јединица
Слике познатих физичара
Динамометри(цевни)
Математичко клатно 
Звучне виљушке са и без резонаторске кутије
Стаклено звоно са вакуум пумпом
Стабилисани исправљач са континуираном променама напона 
Микроскоп-школски 
Статив, универзални са комплетом делова
Одобрени уџбеници и збирке задатака из физике 
	1
1
1
1
1
1
1

1
1
1

1
	0,8%

	ХЕМИЈА
	Зидне слике
Периодни систем елемената
Међународни систем мера и мерних јединица
Лабораторијски прибор и посуђе
Штипаљке дрвене за епрувете    
Статив
Троножац
	1
1
1

1
1
1
	6%

	ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО
	СОФТВЕР
Програми који прате програм наставе и учења
Литература
Уџбеници и уџбенички комплети, стручна и научна литератур
	1

1


	100%

	ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
	Струњаче
Сто за стони тенис
Вијаче
Лопте за рукомет (стандардне, од полууретана или коже)     
Лопте за кошарку 
Лопте за одбојку
Лопте за фудбал
Чуњеви ПВц купасти или маркет капице
Рекети за стони тенис
Мрежа са стони тенис комплетна
Мрежа за одбојку  
Мрежа за голове рукометна
Ормарић прве помоћи
	1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
3
	22%



Табела- Наставна средства за разредну и предметну наставу издвојено одељење Постење

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
 Слике(фотографје,уметничке репородукције) писаца из програма 
Приче у сликама 
Постер ћириличног писма (писаних и штампаних слова) 
Постер латиничког писма (писаних и штампаних слова) 
Наставни листови (од 1. до 4.разреда)
Лектире( од 1.разреда до 4.разред)
Звучне читанка (од 1.разреда до 3.разреда
Озвучени буквар
Књиге словарице
Словарица 
Зидне слике ( службе речи, реченице)
СТРАНИ ЈЕЗИК
Зидне слике
Зидне слике или фотографије према програмским садржајима о земљи или земљама
чији се језик учи .
Мултимедијални образовни материјали
1.CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се ради
2.CD или DVD медијуми са додатним језичким материјалом по избору (језичке
ежбе,разноврсни текстови,песме,филмови са лингвопрагматским садржајима итд.) МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли
троуграони лењир,правоугли троугаони лењир са угом од 60
Модели мера за површину и запремину (квадратни метар издељен на квадратне
дециметре,кубни дециметар, 
Модел мера за време 
Вага са теговима 
Руска рачунаљка
Модели геометријских тела( од жице и дрвета)
Модели разломљене целине
Жетони и штапићи за рачунање
Зидне слике ( таблица множења и дељења, површина коцке и квадрата, рачунске операције, геометријска тела и геометријске фигуре,римске цифре)
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике
Годишња доба, кружење воде у природи, 
Делови тела биљке 
Делови тела животиња (на примерима сисара,птица,риба, инсеката)
Саобраћајни знаци и саобраћајна средства
Животне заједнице (у шуми, бари, , реци, ливади)
Село (биљке, животиње, воће)
Ланац исхране
Облици рељефа
Делови тела човека и чула 
Зидне карте и ленте времена
Географска карта Републике Србије 
Географска карта Европе 
Географска карта света 
Модели
Демонстациони часовник
Макета рељефа
Лупа
ЛИКОВНА КУЛТУРА
Палете и четке за акварел и темперу разних величина
За примењену уметност (пластелин)
Посуде за воду и мешање боја
Вајарска глина
Панои за изложбе
МУЗИЧКА КУЛТУРА
Комплет музичких инструмената (модели)
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ/ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ
Сто за стони тенис
Реквизити
Вијаче
Канап за навлачење
Лопте за рукомет (стандардне, од полууретана или коже) 
Лопте за кошарку
Лопте за одбојку
Лопте за фудбал
Рекети за стони тенис
Мрежа са стони тенис комплетна
Мрежа за одбојку
Ормарић прве помоћи
	
5

3
1

1


По 5 комп.


6
2
1

1

1



1


1






1



1


1
1
1
1

1
1
1






1
1
1

1

1

1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1


1



1

1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
	


57%
















66%














76%





















41%



















38%




11%





14%













	


СРПСКИ ЈЕЗИК
	ДРУГИ ЦИКЛУС


Слике (фотографије,уметничке репродукције) писаца из програма 
Постер ћириличног писма 
Постер латиничког писма 
Постери, схеме,графикони и други прикази; примери систематизације наставних садржаја према темама и јединицама из књижевности 
Наставни листови
Звучне читанке од 5. До 8. Разреда Аудиокасете 	
	


5

1
1

1



7
5
	

32%

	СТРАНИ ЈЕЗИК
	Мултимедијални образовни материјали
CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се ради
	3
	17%

	МАТЕМАТИКА
	Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони лењир,правоугли троугаони лењир са угом од 60
Модели мера за површину и запремину (квадратни метар издељен на квадратне
дециметре,кубни дециметар, 
Модел мера за време 
Вага са теговима 
Руска рачунаљка
Модели геометријских тела( од жице и дрвета)
Модели разломљене целине
Жетони и штапићи за рачунање
Зидне слике ( таблица множења и дељења, површина коцке и квадрата, рачунске операције, геометријска тела и геометријске фигуре,римске цифре)
	1




1


1
1
1
1

1
1

По 1 ком.
	62%

	БИОЛОГИЈА
	Микробиолошки препарати 
Ботанички препарати 
Зоолошки препарати   
Цитолошки и хистолошки препарати  
Скелети и дермопластични препарати 
Сисари,човек (костур) 
Оклопи корњаче
Суви препарати/збирке 
Ботаничке збирке(хербари,збирке листова,плодова,семена)   
Апарати, инструменти и прибор
Школски микроскоп (увећање 500 пута)
Прибор за микроскопију:микроскопске плочице
Прибор за живи кутак (виваријум):инсекраријум
Литература
Уџбеници и уџбенички комплети	
	
1
1
1

1
1
1
1
1

1
1


1



	8%

	ФИЗИКА
	Зидне слике 
Слике познатих физичара
Оптика
Микроскоп-школски 
Лупа
Мултимедијални образовни материјали
Одобрени уџбеници и збирке задатака из физике
	
1

1
1
1

	0,2%

	ХЕМИЈА
	Зидне слике
Периодни систем елемената
Лабораторијски прибор и посуђе
Мини лабораторија
Литература
Уџбеници  и уџбенички комплети

	
1

1
	3%

	МУЗИЧКА КУЛТУРА
	Слике музичких инструмената : гудачки инструменти, инструменти за клавијатуру, трзачки инструменти, лимени дувачки  инструменти, народни инструменти, ударачки инструменти, дрвени и дувачки инструменти
Синтисајтер
	1





1
	11%

	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	Панои за изложбе

	5
	7%

	ИСТОРИЈА
	Cветски рат
Слом и окупација Краљевине Југославије
 Српске државе и области од 1356.  До 1371.
Европа половином 14.века 
Српске земље од 9. До 12. века 
Србија од 1282. до 1321. 
Српска деспотовина и краљевина Босна половином 15. Века 
Црна Гора од 18.века од 1913.
Српске државе половином 14. века
Османско царство у 19.веку и почетком 20.века
Европа у другој половини 15.века

	
1
1
2
2
1
2

1
2
1

1

	23%

	ГЕОГРАФИЈА
	Зидне географске карте
Србија-опште-географска карта 1:300.000 
Европа географска карта 1:4.000.000 
Азија-географска карта 1:7.000.000 
Африка-географска карта 1:7.000.000
Северна Америја-рељефна карта 
Свет географска карта 1:20.000.000 
Средоземље    
Балканско полуострво  
Јужна Америка 
Литература 
Уџбеници и уџбенички комплети

	
3
3
1
1
2
2
1
1
2
1

	7%

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Зидне слике
Саобраћајни знаци  
Комплет прибора за обраду неметала (хартија,дрво,пластика,текстил)
Алат за сечење(маказе,скалпел)
Заједнички прибор и алат
Комплет троуглова,лењира,шестар
Угломер
Скалпел
Литература
Уџбеници уџбенички компелти, стручна и научна литература
	1
1

1
1

1
1
1
	8%

	ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО

	СОФТВЕР
Програми који прате програм наставе и учења
Литература
Уџбеници и уџбенички комплети, стручна и научна литератур
	1
1


	100%

	ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
	Сала за вежбање-справе
Сто за стони тенис
Реквизити
Вијаче
Лопте за рукомет (стандардне, од полууретана или коже)     
Лопте за кошарку 
Лопте за одбојку
Лопте за фудбал
Чуњеви ПВц купасти или маркет капице
Рекети за стони тенис
Мрежа са стони тенис комплетна
Мрежа за одбојку
Мрежа за голове рукометна
Кабинет  за наставника
Ормарић прве помоћи
	
1

1
5

1
1
1
1
1
1
1
1

1
	33%


Табела- Наставна средства за разредну и предметну наставу  издвојено одељење Шароње

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике(фотографје,уметничке репородукције) писаца из програма  (Свети Сава, Доситеј Обрадовић, Десанка Максимовић, Вук Караџић, Јован Јовановић Змај), 
Уметничка слика  (село)
Репродукција
Плакат азбука   и абецеде
Наставни листови (од 1. до 4. разреда)
Лектире (од 1. до 4. разреда)
МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Зидне слике ( таблица множења и дељења, Мерења и мере, Римске цифре, Модели разломака, Површина коцке и квадра,Геометријске фигуре и тела
Метар дрвени 
Модели геомеријских тела од дрвета и жице
Жетони и штапићи за рачунање
Модел мере за време (демонстрациони сат)
Модели мера за течност (посуде од лима)
Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица).
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике
Шта чини природу (жива и нежива природа)
Годишња доба ( у граду и селу)
Кружење воде у природи
Текуће и стајаће воде
Облици рељефа
Делови тела биљке
Домаће и дивље животиње, 
Ланац исхране
Биљке у повртањаку, воћљаку, винограду, и њиви
Врсте саобраћаја и саобраћајна средства
Правила понашања у саобраћају
Видик, стојиште и хоризонт
Одређивање страна света
Географска карта Србије
Демонстрациони часовник
Рељеф
Пресек земљишта
МУЗИЧКА КУЛТУРА
Синтисајзер
ЦД плејер
Слике оркестра и музичких инструмената
ЛИКОВНА КУЛТУРА
 Пано 
Земљане посуде
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
Лопта за фудбал
Лопта за рукомет
Лопта за одбојку
Лопта за кошаркуж
Обруч
Одскочна даска
Козлић
Мрежа за голове и одбојк
Конопац за навлачење
Ормарић за Прву помоћ
	




1
1




1



1
По 1 ком.



1
1
1
1
1




1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1

1
1





2
3
2
7
2
1
1

1
1
1
1
1
1
1
1
	




31%










69%



















40%

















33%


15%








12%





	

СРПСКИ ЈЕЗИК
	ДРУГИ ЦИКЛУС

Слике(фотографје,уметничке репородукције) писаца из програма  (Свети Сава, Доситеј Обрадовић, Десанка Максимовић, Вук Караџић, Јован Јовановић Змај), 
Уметничка слика  (село)
Репродукција
Плакат ћириличног писма
Постер латиничког писма
Наставни листови (од 5. до 8. Разреда)
Литература
	

1

1
1
1
1

1
1

	41%

	СТРАНИ ЈЕЗИК
	Мултимедијални образовни материјали
CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се ради
Уџбеници који користе ученици и наставници
	

1

	29%

	МАТЕМАТИКА
	Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Зидне слике ( таблица множења и дељења, Мерења и мере, Римске цифре, Модели разломака, Површина коцке и квадра,Геометријске фигуре и тела
Метар дрвени 
Модели геомеријских тела од дрвета и жице
Модел мере за време (демонстрациони сат)
Модели мера за течност (посуде од лима)
Литература ( уџбеници које користе ученици и наставници).
	
1


По 1 ком.



1
1
1
1

1

	62%

	БИОЛОГИЈА
	Зидне слике
Ћелија
Деоба ћелија
Митоза 
Мејоза
Слатководна шкољка
Сунђери индупљари
Пчела
Речни рак
Кишна глиста
Паук крсташ
Птице
Слике домаћих животиња
Промене код човека
Развој органа код човека
Грађа мишића
Скелет, костур и кости човека
Чула
Семена и суви плодови
Опрашивање
Цвасти
Остали плодови ботаника
Лист модификација
Типови стабла
Типови корена
Цвет , чашица и круница
Цвет гинецеум и андроцеум
Пупољак , стабло и типови стабла
Меснати плодови
Биљке
Модел мозга
Микроскоп
Плочице за микроскоп
Скелет човека
Уџбеници које користе ученици и наставници
	
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
2
2
2
2
2
1
1
2
2
1
1
1
1
2
4 кутије
1
	29%

	ХЕМИЈА
	Зидне слике (Оксидација, Коцка молекула, Алкални метали, Угљеник, Хемијски елементи, Халогени елементи, Земно алкални метали, слика атома)
Периодни систем
Структура молекула и протеина
Слике хемичара
Збирка модела за хемију
Графофолије за хемију
	По 1 комад


2
1
1
	10%

	ФИЗИКА
	Уџбеници које користе ученици и наставници
	
	/

	ИСТОРИЈА
	Зидне карте:
Српске земље од 9-12. века, 
Српске земље у 12. и 13. веку,  
Србија од 1282-1321.године,
Српске државе половином 14. века,  
Српске државе и области од 1356-1371. Год.
Српске државе од 1373- 1395 године, 
Црна гора у 18. и 1913. године,  
Европа половином 14.века,  
Српске државе половином 15.века, 
 Европа у другој половини 15. века, 
Српска деспотовина и Босна половином 14. века и почетком 15. века, 
Српска деспотовина и Босна половином 15. века, 
Османско царство почетком 20. века,
	
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

1

1
	27%

	ГЕОГРАФИЈА
	Зидне карте: 
СРЈ, 
Републике Србије,
Северне Америка
 Јужне Америке,
 Аустралије,
Европе, 
Азије ,
Света, 
Средоземље, 
Африка, 
Балканско полуострво.
Модели стена
Модел рељефа
Пресек земљишта
	
2
2
1
2
1
2
1
1
1
1
1
3
2
1
	11%

	МУЗИЧКА КУЛТУРА
	Слике музичких инструмената: гудачки инструменти, инструменти за клавијатуру, трзачки инструменти, лимени дувачки инструменти,	дрвени	дувачки инструменти, народниинструменти,
ударачки инструменти, 
Синтисајзер
ЦД плејер
	Збирке слика




1
1
	25%

	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	Панои за изложбу
Земљане посуде
	2
5
	11%

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Алат за сечење
Алат за површинску обраду
Комплет троуглова
Шило
Тестера за метал
Испитивач фазе
Пинцета
Сви конструкторски комплети
Уџбеници који се користе у настави
	1
1
1
1
1
1
1
1
	12%

	ИНФОРМАТИКА И РАЧУНАРСТВО
	СОФТЕР
Програми који прате програм наставе и учења
Литература (уџбеници који се користе у настави)
	
	100%

	ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
	Мрежа за одбојку
Мрежа за голове
Козлић
Лопте за кошарку
Лопте за одбојку
Лопте за фудбал
Лопте за рукомет
Канап за навлачење
Одскочна даска
Обруч
Ормарић за Прву помоћ
	1
2
1
7
2
2
3
1
1
2
1
	17%





Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење  Завод Новопазарска Бања
	
Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике(фотографије,уметничке репородукције) писаца из програма      
Приче у сликама 
Постер ћириличног писма (писаних и штампаних слова)    
Постер латиничког писма (писаних и штампаних слова)       
Плакат словарица
Наставни литови (од 1. до 4.разреда)
СТРАНИ ЈЕЗИК
Мултимедијални образовни материјали
CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се ради 
CD или DVD медијуми са додатним језичким материјалом по избору (језичке вежбе,разноврсни текстови,песме,филмови са лингвопрагматским  садржајима итд.)
МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Модели мера за течност
Модел мера за време     
Руска рачунаљка
Позициона рачунаљка  
Жетони и штапићи за рачунање
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике
Годишња доба  
Кружење воде у природи   
Текуће воде      
Стајаће воде
Делови тела животиња (на примерима сисара,птица,риба, инсеката)
Делови тела човека и чула   
Врсте саобраћаја и саобраћајна средства
Зидне карте и ленте времена 
Географска карта Републике Србије  
Географска карта Европе   
Географска карта Света       
Демонстациони часовник

ЛИКОВНА КУЛТУРА 
Палете и четке за акварел и темперу разних величина
Панои за изложбе
Be(B),пастели,туш,бајц,пак папир, акварел папир,хамер папир, картон.....

МУЗИЧКА КУЛТУРА 
Софтвер који се може користити у настави музичке културе

ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО 
ВАСПИТАЊЕ/ФИЗИЧКО ВАСПИТАЊЕ

	
1

1

1
1

1
1


1


1
1



1



1
1
1


1
1
1
1
 
1
1
1

1
1
1

1
 
1

1
1



1



/
	





39%







66%









71%












39%







23%





11%



/


	

СРПСКИ ЈЕЗИК
	ДРУГИ ЦИКЛУС

Слике(фотографије,уметничке репродукције) писаца из програма
Постер ћириличног писма  
Постер латиничког писма   
Постери, шеме,графикони и други прикази; примери систематизације наставних садржаја према темама и јединицама из књижевности   

Наставни листови   
	

1

1
1

1


више
	




23%


	СТРАНИ ЈЕЗИК
	CD или DVD медијуми који чине саставни део уџбеничког комплета по коме се рад
	1
	28%

	МАТЕМАТИКА
	Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони лењир,правоугли троугаони лењир са углом од 60 степени,угломер  комплет Зидне слике,постери и графички прикази   
	
Уџбеници и уџбенички комплети 	
	
	
1


1

4
	23%

	МУЗИЧКА КУЛТУРА
	Софтвер
Мултимедијални нас.садржаји  о животу и делу домаћих и страних композитора

Литература  
	      5

      1
	16%

	ЛИКОВНА КУЛТУРА
	Алат за припремне радове (чекић,маказе и др.)
Панои за изложбе
За цртање:меке оловке са ознаком Be           (B)     
	1
5
     10
	17%

	   ГЕОГРАФИЈА
	Србија-опште-географска карта 1:300.000
Европа географска карта 1:4.000.000
Азија-географска карта 1:7.000.000
Аустралија и Океанија-опште 1:7.000.000
	1
1
1
4
	11%

	ТЕХНИКА И ТЕХНОЛОГИЈА
	Саобраћајни знаци 
Преносни механизми      
Елетромотор
Збирке материјала-узорци 
1.Дрво   
 2. Папир    
  3.Кожа      
 4.Пластика     
 5.Текстил      
  6.Метал
Комплет прибора и алата за елетротехнику
Испитивач фазе
Пинцета
Заједнички прибор и алат
Комплет троуглова,лењира,шестар
	1
1
1

1
1
1
1
1
1
 
1
1

1
	15%

	БИОЛОГИЈА
	Апарати, инструменти и прибор
Микроскоп (увећања 1.000 пута)
Школски микроскоп (увећање 500 пута)
Литература
Уџбеници и уџбенички комплети 
	
1
1

1


	2%





Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење Новопазарска Бања

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
ЦД плејер,
Слике (фотографије ) писаца из програма – Доситеј Обрадовић, Свети Сава, Вук Караџић, Јован Јовановић Змај, Ђура Јакшић, 
Постер ћирилица 
Пстер латиница
Словарица 
Озвучени буквар
Наставни листови (од 1. до 4. разреда)
Лектире
МАТЕМАТИКА
  Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Позициона рачунаљка
Модел јединице мере преко хиљаде
Зидне слике ( таблица множења и дељења,  Римске цифре, Површина коцке и квадра,) Метар дрвени 
Модели геомеријских тела од дрвета и жице
Модел разломљење целине
  Вага 
Модели мера за течност (посуде од лима)
  Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица). 
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике (Годишња доба, Кружење воде у природи, Текуће и стајаће воде, Море, Домаће животиње,  Шумске животиње, Водени саобраћај,  Ланац исхране, облици рељефа, Саобраћај правила понашања, Праисторијске животиње сидсари, ).
  Географска  карта Србије
Рељеф  модел
Пресек земљишта
Вага 
 Срце, артерије, нервни систе, вене и плућа   , мускулатура,  кости и мишићи, чула, органи за варење код човека
ЛИКОВНА КУЛТУРА
 Пано за изложбе 
МУЗИЧКА КУЛТУРА
  Триангл
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
Лопта
Чуњеви


	
1
По 1 комад

1
1
1
1



2



1
1
1
По 1 комад
1
2
1
1
1



По 1 комад



2
1
1
1
По 1 комад


1

1

1
1
	





52%








92%




















14%











8%

11%



3%







Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење Врановина

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
ЦД плејер,
Слике (фотографије ) писаца из програма – Десанка Максимовић, Доситеј Обрадовић, Свети Сава, Вук Караџић, Јован Јовановић Змај
Постер ћирилица 
Постер латиница
Словарица 
Наставни листови (од 1. до 4. разреда)
Лектире (од 1. до 4. разреда)
Приче у сликама
МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Зидне слике ( таблица множења и дељења, Мерења и мере, Римске цифре, Модели разломака, Површина коцке и квадра,
Метар дрвени 
Модели геомеријских тела од дрвета
Модел разломљење целине
Квадратне мреже 
Жетони и штапићи за рачунање
Вага са теговима
Модел мере за време (демонстрациони сат)
Модели мера за течност (посуде од лима)
Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица).
СВЕТ ОКО НАС /ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике
Шта чини природу (жива и нежива природа)
Годишња доба
Кружење воде у природи
Текуће и стајаће воде
Облици рељефа
Делови тела биљке
Домаће и дивље , шумске животиње, 
Праисторијске животиње – сисари
Зглобови и лигаменти, органи за варење, мускулатура човека
Модел човечијег мозга
Ланац исхране
Врсте саобраћаја и саобраћајна средства
Видик, стојиште и хоризонт
Оријентација у простору
Одређивање страна света
Рељеф, изглед и облици рељефа
Модел рељефа
Пресек земљишта
Модел речног слива
Компас
Географска карта Србије
СФРЈ
ФНЈР
Карта Европе
Географска карта Азије
Федеративна Република Србија
Макета раскрснице
Пољопривреда
 Рударство
Насеља Југославије
Представљање објекта планом и картом
Клима
Карта картографских знакова
Карта воденог саобраћаја Југославије
Клатно
МУЗИЧКА КУЛТУРА
Ксилофон, бубањ, триангл, 
Слике оркестра, дувачких инструмената, жичаних и ударачки
ЛИКОВНА КУЛТУРА
 Пано 
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
Лопта за фудбал
Лопта за рукомет
Чуњеви
Конопац за навлачење
Кош

	
1
По 1 слика


1
1
1


2


1


1

По 1 слика


1
1 збирка
1 збирка
2
1
1
1
1




1
1
1
1
1
1
1
1
1

1
1
1
1
1
1
1
2
2
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

По 1 ком.

По 1 слика

1

1
1
1
1
1
	




52%









100%























84%





































22%

7%



6%











Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење Витош

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике писаца ( Свети Сава, Вук Караџић, Доситеј Обрадовић)
Постер азбуке
Постер абецеде
Прича у сликама
Наставни листови од 1.разреда до 3.разреда
Лектире
МАТЕМАТИКА
  Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Зидне слике (површина коцке и квадра, геометријске фигуре и геометријска тела, таблица множења)
  Геометријска тела од дрвета
Жетони и штапићи за рачунање
Метар
Вага са теговиома
Модел мере за време (демонстрациони часовник)
Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица).
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике (Годишња доба, Кружење воде у природи, Текуће и стајаће воде,Шта чини природу, Жива и нежива природа, Делови биљке, Ланац исхране, Облици рељефа, Правила понашања у саобраћају,)
Географска  карта Србије
Модел рељефа општих географских     појмова
ЛИКОВНА КУЛТУРА
 Пано за изложбе 
МУЗИЧКА КУЛТУРА
  Слике оркестра
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
 Канап за навлачење
 Чуњеви
 Ормарић  прве помоћ
	
По 1 слика

1
1
1



1



1

По 1 слика

1 комплет
1
1
1
1





По 1 слика



1
1


1

1

1
1
1
	


42%







69%















9%









8%


11%




4%










Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење Ковачево

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике (фотографије ) писаца из програма – Десанка Максимовић, Доситеј Обрадовић, Свети Сава, Вук Караџић
Постер ћирилица 
Постерлатиница
Озвучени буквар
Наставни листови (од 1. до 4. Разреда
МАТЕМАТИКА
 Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Зидне слике ( таблица множења и дељења)
Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица).
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике (Годишња доба, Кружење воде у природи, Текуће и стајаће воде, Море, Домаће животиње, Србија и њени великани, Одређивање страна света, видик, стојиште, видикова линија, Водени, ваздушни, копнени, железнички саобраћај,).
Рељефна карта Југославије
Географка карта Југославије
Географска  карта Србије
Географка карта Балканског полуострва
Рељеф речног слива
Глобус
ЛИКОВНА КУЛТУРА
 Пано за изложбе 

МУЗИЧКА КУЛТУРА
 Синтисајзер
Музички инструменти модели
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
Лопта за одбојку
Лопта за кошарку
Лопта за фудбал
Пикадо
Ормарић  прве помоћ

	
По 1 слика


1
1
1



1


1
1





По 1 слика



1
1
1
1
1
1

1


1
1


1
1
1
1
1
	


37%








31%










16%











8%



11%




6%









Табела- Наставна средства за разредну наставу  издвојено одељење Кузмичево

	Предмет
	Наставна средства
	Количина
	%

	
	СРПСКИ ЈЕЗИК
Слике (фотографије ) писаца из програма – Десанка Максимовић, Доситеј Обрадовић, Свети Сава, Вук Караџић, Јован Јовановић Змај
Постер ћирилица 
Лектире од 1. до 4 разреда
Звучна читанака за 4. разред
Наставни листови (од 1. до 4. разреда)
Цд плајер
МАТЕМАТИКА
Прибор за цртање: лењир, шестар који одговара врсти табле,једнакокраки правоугли троуграони  лењир,правоугли троугаони  лењир са угом од 60
Руска рачунаљка 
Зидне слике (површина коцке, римске цифре, Геометријске фигуре и геометријска тела)
Квадратна мрежа
Мере за запремину течности
Жетони и штапићи за рачунање
Метар
Литература ( уџбеници које користе ученици и учитељица).
СВЕТ ОКО НАС/ПРИРОДА И ДРУШТВО
Зидне слике (Годишња доба, Кружење воде у природи, Текуће и стајаће воде, Море, Домаће животиње,  Шумске животиње Одређивање страна света, видик, стојиште, видикова линија, Водени, ваздушни, копнени, железнички саобраћај, Врсте саобраћаја, Ланац исхране, Основни картографски знаци, облици рељефа, рељеф , изглед и облици земљишта, Саобраћај правила понашања).
Географка карта Југославије
Географска  карта Србије
Географка карта Балканског полуострва
Рељеф  модел
Пресек земљишта
Термометар собни 
Термометар вањски
Вага и тегови
Лупа
Различите врсте минерала
Срце, артерије, нервни систе, вене и плућа код човека
ЛИКОВНА КУЛТУРА
Пано за изложбе 
Посуде за воду
Темпере, четкице
Пластелин
МУЗИЧКА КУЛТУРА
  Фрулу
ФИЗИЧКО И ЗДРАВСТВЕНО ВАСПИТАЊЕ
Лопта 
Чуњеви
Вијача
	

По 1 слика


1

1

1


1


1

По 1 слика

1
1
1
1




По 1 слика








1
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1


1
3
3
3

1

1
1
1
	






31%





61%













28%
























31%



11%



4%


Набавка савремених наставних средстава,уџбеника са прилагођеним садржајем, додатних наставних средстава, дидактичких средства и дидактичких игровних средстaва у васпитно-образовном и образовно-васпитном раду je стални задатак школе.
У односу на Норматив, школа поседује свега 30 % наставних средстава.
У циљу побољшања услова рада у школској 2026/27. школа ће наставити са набавком наставних средстава.
[bookmark: _bookmark60][bookmark: _Toc63860646]                             Уџбеници
   Ученици 4. и 8. разреда у школској 2026 / 27.години  користиће уџбенике  издавачке куће  Нови Логос.
Ученици ће користити уџбеник за енглески језик од  издавачке куће Вулкан знање.
.

[bookmark: _bookmark61][bookmark: _Toc63860647]       Превоз ученика
         Сви ученици имају бесплатан превоз од куће до школе и обратно.
Учeник кoмe je нa oснoву зaхтeвa рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг зaступникa oмoгућeнo дa пoхaђa шкoлу вaн пoдручja кoмe припaдa имa прaвo нa бeсплaтaн прeвoз сaмo у oквиру шкoлскoг пoдручja у кojeм имa прeбивaлиштe.
Учeник сa смeтњaмa у рaзвojу и инвaлидитeтoм имa прaвo нa бeсплaтaн прeвoз бeз oбзирa нa удaљeнoст њeгoвoг прeбивaлиштa oд шкoлe.
Ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом који похађају наставу у издвојеном одељењу  Завод Бања  (укупно 5 ученика), користиће бесплатан превоз од места пребивалишта до школе и обратно.
Превоз ученика је организован у свим правцима где постоје аутобуске линије и према њима је усклађен почетак смена. Међутим, с обзиром на  већ поменуту разгранатост школских места и да највећи проценат ученика и поред путовања аутобуским превозом, наставља да пешачи до куће, Школа сваке школске године од Министарства тражи дозволу да смене организује у најбољем интересу ученика.
[bookmark: _bookmark63][bookmark: _bookmark64]



                                     Нaстaвa
Нaстaвa je oснoвa oбрaзoвнo-вaспитнoг прoцeсa ушкoли.
Oбрaзoвнo-вaспитни рaд oргaнизуje сe у oдeљeњима и групама.
У школи је укупно  327   ученика и 31  одељење што просечно по одељењу износи 10,45 ученика.
Oбрaзoвнo-вaспитни рaд oд првoг дo осмог рaзрeдa организује се у некомбинованим и комбинованим одељењима.
                             
Почетак смена
	ДЕЖЕВА
	Старији разреди
	7,30

	
	Млађи разреди
	12,30

	Постење
	Старији разреди
	7,15

	
	Млађи разреди
	12,30

	Шароње
	Старији разреди
	7,30

	
	Млађи разреди
	12,30

	Завод Бања
	Старији разреди
	8,00

	
	Млађи разреди
	11,00

	НП Бања
	Млађи разреди
	8,30

	Врановина
	Млађи разреди
	8,00

	Витош
	Млађи разреди
	8,00

	Ковачево
	Млађи разреди
	8,00

	Кузмичево
	Млађи разреди
	8,00



[bookmark: _bookmark62][bookmark: _bookmark66][bookmark: _Toc63860650]
Пoхвaљивaњe и нaгрaђивaњe учeникa
Учeник кojисe истичe у учeњу и влaдaњу пoхвaљуje сe или нaгрaђуje.
Oпштим aктoм шкoлe oдрeђуjу сe услoви и нaчин зa дoдeљивaњe пoхвaлa и нaгрaдa, кao и зa избoр учeникa гeнeрaциje.
У тoку шкoлoвaњa учeнику сe дoдeљуje диплoмa или нaгрaдa зa изузeтaн oпшти успeх, oднoснo диплoмa зa изузeтaн успeх из пojeдиних нaстaвних прeдмeтa и изузeтнoг пoстигнућa у билo кojoj oблaсти рaдa шкoлe.
Врстe диплoмa, oднoснo нaгрaдa и ближe услoвe зa њихoвo дoдeљивaњe прoписуje министaр.
[bookmark: _bookmark67][bookmark: _bookmark68][bookmark: _Toc63860652]Рaзрeдни испит
Рaзрeдни испит пoлaжe учeник кojи ниje oцeњeн из jeднoг или вишe нaстaвних прeдмeтa.Учeник мoжe бити нeoцeњeн из нaстaвнoг прeдмeтa укoликo ниje пoхaђao нaстaву вишe oд трeћинe укупнoг гoдишњeг брoja чaсoвa тoг прeдмeтa и укoликo сe oцeњивaњeм утврди дa ниje дoстигao oбрaзoвнe стaндaрдe нa oснoвнoм нивoу.
Учeник кojи нa рaзрeднoм испиту дoбиje нeдoвoљну oцeну из jeднoг или двa нaстaвнa прeдмeтa, или нe приступи пoлaгaњу рaзрeднoг испитa jeднoг или двa нaстaвнa прeдмeтa, пoлaжe пoпрaвни испит.
Учeник кojи нa рaзрeднoм испиту дoбиje нeдoвoљну oцeну из вишe oд двa нaстaвнa прeдмeтa, или кojи нe приступи пoлaгaњу рaзрeднoг испитa из вишe oд двa нaстaвнa прeдмeтa пoнaвљa рaзрeд, у склaду сa Зaкoнoм.
[bookmark: _bookmark69][bookmark: _Toc63860653]Пoпрaвни испит
Пoпрaвни испит пoлaжe учeник oд чeтвртoг дo oсмoг рaзрeдa кojи нa крajу другoг пoлугoдиштa имa дo двe нeдoвoљнe зaкључнe брojчaнe oцeнe из oбaвeзних прeдмeтa.
Учeник oд чeтвртoг дo сeдмoг рaзрeдa пoлaжe пoпрaвни испит у aвгустoвскoм испитнoм рoку, a учeник oсмoг, oднoснo зaвршнoг рaзрeдa у jунскoм и aвгустoвскoм испитнoм рoку.
Учeник кojи пoлaжe пoпрaвни испит oбaвeзaн je дa пoхaђa припрeмну нaстaву, кojу je шкoлa дужнa дa oргaнизуje нeпoсрeднo прe пoлaгaњa пoпрaвнoг испитa.
Учeник кojи пoлoжи пoпрaвни испит зaвршaвa рaзрeд.
Учeник oд чeтвртoг дo сeдмoг рaзрeдa кojи нa крajу другoг пoлугoдиштa имa вишe oд двe нeдoвoљнe зaкључнe брojчaнe oцeнe и учeник кojи нe пoлoжи пoпрaвни испит или нe приступи пoлaгaњу пoпрaвнoг испитa пoнaвљa рaзрeд.
Учeник oсмoг, oднoснo зaвршнoг рaзрeдa кojи имa вишe oд двe нeдoвoљнe зaкључнe брojчaнe oцeнe или нe пoлoжи пoпрaвни испит нe пoнaвљa рaзрeд, вeћ зaвршaвa зaпoчeтo oбрaзoвaњe и вaспитaњe у истoj шкoли пoлaгaњeм испитa из прeдмeтa из кojeг имa нeдoвoљну oцeну, у склaду сa Зaкoнoм.
Учeник oсмoг рaзрeдa oснoвнoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa кojи пoлoжи пoпрaвни испит, стичe прaвo дa пoлaжe зaвршни испит у oснoвнoм oбрaзoвaњу и вaспитaњу у прoписaним рoкoвимa.
Нaчин и врeмe пoлaгaњa рaзрeдних, пoпрaвних испитa, испитa из стрaнoг jeзикa и других испитa урeђуje сe oпштим aктoм шкoлe.
[bookmark: _bookmark70][bookmark: _Toc63860654]Испит из стрaнoг jeзикa
Учeник мoжe дa пoлaжe испит изс трaнoг jeзикa кojи ниje изучaвao ушкoли.
Испит из стaвa 1. овoг члaнa пoлaжe сe пo прoписaнoм прoгрaму нaстaвe и учeњa зa oдрeђeни рaзрeд.Шкoлa издaje учeнику увeрeњe o пoлoжeнoм испиту.
Испит из стрaнoг jeзикa мoжe дa сe пoлaжe и у другoj шкoли, кoja oствaруje прoгрaм тoг jeзикa.Oцeнa o пoлoжeнoм испиту из стрaнoг jeзикa унoсисe упрoписaну eвидeнциjу.
[bookmark: _bookmark71][bookmark: _Toc63860655]Зaвршни испит
Нaкoн зaвршeнoг oсмoг рaзрeдa учeник пoлaжe зaвршни испит писaним путeм– рeшaвaњeм тeстoвa.
Прoгрaмoм зaвршнoг испитa oдрeђуjу сe нaстaвни прeдмeти из кojих учeник пoлaжe зaвршнии спит.Прилaгoђaвaњe зaвршнoг испитa зa учeникe кojимa je пoтрeбнa дoдaтнa пoдршкa вршисe усклaду сa врстoм пoтрeбнe дoдaтнe пoдршкe.Пoрeд рeдoвнe нaстaвe, која сe oргaнизуje пoлуднeвнo у шкoли сe oргaнизуje дoпунскa, дoдaтнa и припрeмнa нaстaвa.
[bookmark: _Toc63860656]Додатно образовни рад
Зa учeникe oд 3. дo 8. рaзрeдa сa пoсeбним спoсoбнoстимa, склoнoстимa иинтeрeсoвaњимa зa пojeдинe прeдмeтe, шкoлa oргaнизуje дoдaтну нaстaву.
Основни смисао и организација извођења додатног рада је да обезбеди оптимални разво  јдаровитих ученика, штопотпунији развој њихових општих и посебних способности у функцији бржег напредовања и учења.
За додатни рад опредељују се ученици од 3 до 8. разреда изнад просечних способности и посебних интересовања, односно за продубљивање и проширивање знања из свих илисамопојединих програмско - тематских подручја редовне наставе. 
То су они ученици чија се знања, интересовања и даровитост изразитије испољавају већ у I, II , III и IV разреду. 
Такве ученике уочавају, прате и подстичу наставници разредне наставе и педагошко - психолошка служба школе све до 3. разреда када се први пут организује додатни рад ( изводи се све до завршног разреда).Време реализације: додатни рад се организује и изводи за ученике од 3. до 8. разреда, један час недељно током целе наставне године. Изузетно је важно да се започета динамика додатног рада одржи док се не реализује утврђени програм.Уколико се додатни рад организује само у једном делу наставне године, пожељно је да се интересовање даровитих ученика за ова рад доцније не гаси, односно да се они подстичу на самостални рад другим формама рада ( на пример: појачаном индивидуализацијом рада у редовној настави, давањем посебних задатака, ангажовањем у одговарајућим ваннаставним  активностима идр.).
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План додатне наставе
	ЦИЉ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ
	ДОКАЗ

	Омогућити ученицима који показују посебна интересовања за поједине
предмете/области да се присуством додатној настави додатно образују и прошире своја знања
	Препознавање ученика
и организовање (држање) часова
додатне наставе
	Маја Кулунџић, Бранка Вуксановић,Слађана Премовић, Миленка Бијорац, МИлоранка Ристовић,Марјана Неранџић,Слађана Сарић и Ивана Мијаиловић
Од 5-8. разреда додатна настава ће се организовати са по једним часом недељно по предмету: српски језик математика, енглески језик, историја, географија, физика, биологија, хемија.
Задужени наставници за извођење ове врсте наставног рада	с у предметни наставници из наведених предмета.
	У току године
	Евиденција


На годишњем нивоу број часова додатне наставе за млађе разреде планиран је на 288 часова. 
За старије разреде из српског језика 108 , математике планирана су по 144 часа, енглески језик 108, руски језик 54, историја 36, географија 36, физика 72, хемија 36, биологија 36 .
Укупно у  старијим разредима планирано је 630 часова.
[bookmark: _Toc63860657]Допунска настава
Зa учeникe кojимa je пoтрeбнa пoмoћ усaвлaдaвaњу прoгрaмa и учeњу, шкoлa oргaнизуje дoпунску нaстaву.
Циљ допунске наставе је да помогне у савладавању градива ученицима који у редовној настави не постижу задовољавајуће резултате у неком од програмско-тематских подручја из следећих субјективних или објективних разлога:
· дужег одсуства због болести;
· преласка из друге школе, односно, средине;
· субјективних сметњи: болести или смрти у породици, развода...
· са умним количником испод просека;
· ученици преведени или који су постигли једва задовољавајући успех; 
· ученици који су на претходном тромесечју имали негативне оцене.
Допунска настава биће обавезно организована из математике, српског језика, и ако нема недовољних оцена, за остале предмете организоваће се само ако одељењско веће процени да је то неопходно.
Допунска настава се организује зависно од утврђених недостатака у знањима и умењима ученика, или узрока заостајања. На основу претходног испитивања тешкоћа и узрока, за сваку групу се ствара посебан, одговарајући план рада, чијим ће се савладавањем отклонити испољени недостаци у знању, умењу и вештини ученика. Допунска настава претпоставља и специфичне облике у савладавању одређених програмских садржаја ( индивидуализација наставе, предавања с очигледнијим примерима; посебни групни и индивидуални задаци и др.). Нарочито треба водити рачуна о одмерености захтева, као и о стимулисању ученика за показане резултате ( похвале, награде, позитивна оцена). Допунска настава може се изводити у групама са највише 10 ученика.
Допунска настава се организује током целе наставне године, тј. чим се уоче тешкоће појединих ученика у усвајању програмских садржаја. Чим савлада одређену тешкоћу или отклони недостатак, ученик престаје с допунским радом ван редовне наставе. Током даље редовне наставе такве ученике не треба испуштати из вида, него диференцирањем редовне наставе омогућити ученицима да градиво савладају на редовним часовима. Од I - VIII разреда ученик може бити ангажован са једним часом допунског рада недељно. О редовном похађању допунске наставе водиће рачуна предметни наставник и одељенски старешина и о томе обавестити родитеље и одељењска већа.
Допунска настава се организује за ученике од  I-VIII разреда. 
Од I-IV разреда из српског језика и математике са једним часом недељно што на годишњем нивоу износи  612 часова,  306 часова из српског језика  и 306 часова из математике.
У старијим  разредима настава ће се организовати према задужењима наставника 
тако да фонд часова по предметима планиран за школску годину износи 756.часова.
· Српски језик: 126 часова
· математика 144 часова
· физика 72 часа
· биологија 72 часова
· хемија72 часова
· историја 36 часа
·  географија 72 часова. 
· енглески језик 108
· руски језик   54

Укупно на годишњем нивоу од 5.-8. разреда допунска настава ће се реализовати са 756 часова. 
Од 1.-8. разреда реализоваће се 1368 часова.
За извођење допунске наставе задужени су сви наставници разредне наставе и предметни наставници наведених предмета.
Допунска настава се планира и уграђује у недељни фонд часова као непосредни рад са ученицима.
[bookmark: _bookmark72][bookmark: _Toc63860658]Припремна настава
Припремна настава за ученике који буду остали на поправни испит ће се организовати у августовском испитном року пре полагања поправног испита са по два часа из сваког предмета.
Припремна настава и поправни испити за ученике 8. разреда биће организовани у јуну месецу, ако буде ученика упућених на поправни испит
Припремна настава ће бити организована (од јануара до јуна, а десет дана пре полагања испита, најмање два часа дневно из предмета из којих се полаже ЗИ) за ученике осмог разреда који ће полагати завршни испит за упис у средњу школу и то из српског језика и математике и из изабраног предмета, а задужени наставници су предметни наставници (из српског језика, математике и изабраног предмета.) који, иначе раде са тим ученицима.
          Припремна настава се организује и за ученике упућене на разредни испит (разредни испит полаже ученик који није оцењен из једног или више наставних предмета).
Ученик може бити неоцењен из наставног предмета уколико није похађао наставу више од једне трећине укупног годишњег броја часова тог предмета и уколико се оцењивањем утврди да није достигао образовне стандарде на основном нивоу), школа организује припремну наставуи то пре почетка испитног рока у трајању, од најмање 5 радних дана са по два часа дневно за свакипредмет.
[bookmark: _Toc63860659]План припремне наставе:
	

Циљ
	Активности
	
Носиоци активности
	



Време
	Место

	Омогућити ученицима који су остали на поправни испит из неког предмета или излазе на разредни испит, да кроз овај вид наставе надокнаде оношто нису успели током школске године
	[bookmark: _bookmark73]Држање часова припремне наставе
	Предметни наставници који су оставили ученике да полажу поравни/разредни испит
	Двачасадневнопопредмету,за ученике 8. разреда у јуну после завршетка наставне године, аза ученике од 5-7. разреда у августу месецу према Годишњем планурада
а за припремну наставу за полагање разредног испита , најмање 5 радних дана са по два часа дневно за сваки предмет.
	Школа

	Омогућити ученицима 8. разреда да путем припремне наставе боље усвоје знања која су им потребна да би успешно положили
Завршни  испит из матерњег језика и математике и кобинизабраног предмета за упис у средњу школу.
	Држање	часова припремненаставе
	Наставници српског	језика	и математике	и изабраног предмета
	Два часа дневно,после завршетка наставне године, за ученике 8.разреда , или у току другог полугодишта кроз допунску наставу и друге обликерада
	Школа



Дечији вртић „Младост“ из Новог Пазара у просторијама наше школе, такође врши припрему претшколаца за полазак у први разред.
На крају припремне године малишани добијају Уверења о завршеном припремном предшколском програму, тако да се могу уписати у први разред основне школе у школској 2026/27.години.
[bookmark: _Toc63860660]                        План такмичења ученика
У школској 2026/27. години ученици наше школе ће узети учешће, kao и сваке претходне године, на такмичењима ученика основних школа у Србији.
У плану је да сваки ученик, према својим жељама, учествује на такмичењима које организује Министарство просвете.У плану је такмичење из свих области, а у складу са Календаром такмичења за школску 2026/27. 
Дужност сваког наставника је да заинтересоване ученике подржи и да им пружи неопходну помоћ.



.

[bookmark: _Toc63860661]План такмичења
	Р.б
.
	Активности
	Циљ
	Начин реализације
	Време
	Носиоци активн.
	Место

	1.
	
Школско такмичење
	Издвојити
најбоље ученике по областима и интересовањима
	
Тестирање (провера знања)
	Јануар и фебруар 2026.
[bookmark: _bookmark74]године
	
Предметни наставници ПП служба
	У матичној школи и
издвојеним одељењима

	2.
	


Општинско текмичење
	Омогућити
ученицима да се такмиче        ван
школе и да представе себе и школу	у
најбољем светлу, дружење,
самопоуздање...
	

Општинско такмичење
	
Према Календару
	
Предметни наставници ПП служба
	
У Новом Пазару

	3.
	

Окружно такмичење
	Што	бољи пласман
ученика, промоција школе осамостаљивање
,	развијање самопоуздања,
дружење идр.
	

Окружно такмичење
	
Према Календару
	
Предметни наставници,
директор школе
	
Према Календару
–школа у округу

	4.
	

Државно такмичење
	Виши пласман ученика, промоција школе осамостаљивање
,развијање самопоуздања,
дружење идр.
	

Државно такмичење
	Према
Календару рада
	
Предметни наставници,
директор школе
	Према
Календару –
школа у Републици

	5.
	Друга такмичења (конкурси) која организује школа, општина)
	Развијање
самопоуздања, дружења,
талента	из разних области Презентација		и
промоцијашколе
	
Школа , и Општинаи
друге установе
	
У току године
	

Наставници, ПП служба
	
Школа и друге установе



[bookmark: _Toc63860662]Иницијална провера знања ученика
На почетку школске године наставник процењује претходна постигнућа ученика у оквиру одређене области, предмета, модула или теме која су од значаја за предмет (иницијално тестирање/процењивање).
Резултат иницијалне процене не оцењује се и служи за планирање рада наставника и даље праћење напредовања ученика.
[bookmark: _bookmark75][bookmark: _Toc63860663]Предметна настава у 4. разреду
Шкoлa je дужнa дa зa учeникe чeтвртoг рaзрeдa oргaнизуje чaсoвe прeдмeтнe нaстaвe рaди упoзнaвaњa учeникa сa прeдмeтним нaстaвницимa кojи ћe рeaлизoвaти нaстaву у пeтoм рaзрeду.
Чaсoви прeдмeтнe нaстaвe из стaвa 1. овoг члaнa плaнирajу сe нa oснoву прoгрaмa нaстaвe и учeњa зa чeтврти рaзрeд oснoвнoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, у сaрaдњи учитeљa и oдгoвaрajућих нaстaвникa прeдмeтнe нaстaвe.
Чaсoвe прeдмeтнe нaстaвe зa учeникe чeтвртoг рaзрeдa рeaлизуjу сви нaстaвници прeдмeтнe нaстaвe пo двa путa утoку шкoлскe гoдинe, oднoснo jeдaн пут у тoку пoлугoдиштa.
Шкoлa мoжe, с истим циљeм и нa исти нaчин, дa oргaнизуje чaсoвe прeдмeтнe нaстaвe и зa учeникe oд првoгдo трeћeг рaзрeдa.
[bookmark: _bookmark76][bookmark: _Toc63860664]Дoдaтнa пoдршкa у oбрaзoвaњу и вaспитaњу
Дeтeту/учeнику кoмe je услeд сoциjaлнe ускрaћeнoсти, смeтњи у рaзвojу, инвaлидитeтa, тeшкoћa у учeњу, ризикa oд рaнoг нaпуштaњa шкoлoвaњa и других рaзлoгa пoтрeбнa дoдaтнa пoдршкa у oбрaзoвaњу и вaспитaњу, шкoлa oбeзбeђуje oтклaњaњe физичких и кoмуникaциjских прeпрeкa, прилaгoђaвaњe нaчинa oствaривaњa шкoлскoг прoгрaмa и изрaду, дoнoшeњe и oствaривaњe индивидуaлнoг oбрaзoвнoг плaнa.
Циљ дoдaтнe пoдршкe у oбрaзoвaњу и вaспитaњу jeстe пoстизaњe oптимaлнoг укључивaњaучeникaурeдoвaнoбрaзoвнo-вaспитнирaд, oсaмoстaљивaњe увршњaчкoм кoлeктиву и њeгoвoнaпрeдoвaњe.
Зa oствaривaњe дoдaтнe пoдршкe у oбрaзoвaњу и вaспитaњу, дирeктoр шкoлe, нaстaвник, стручни сaрaдник, вaспитaч, пeдaгoшки aсистeнт и рoдитeљ, oднoснo други зaкoнски зaступник мoжe дa дoбиje пoсeбну стручну пoмoћ у пoглeду спрoвoђeњa инклузивнoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa.
Рaди oствaривaњa дoдaтнe пoдршкe у oбрaзoвaњу и вaспитaњу, шкoлa oствaруje сaрaдњу сa oргaнимa jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвe, кao и сa шкoлoм зa учeникe сa смeтњaмa у рaзвojу и инвaлидитeтoм, oднoснo шкoлoм кoja имa oдeљeњe зa учeникe сa смeтњaмa у рaзвojу, другим oргaнизaциjaмa, устaнoвaмa иинституциjaмa нa лoкaлнoм и ширeм нивoу.
Шкoлa je у oбaвeзи дa успoстaви сaрaдњу сa другoм шкoлoм у кojoj учeник кojи oствaруje прaвo нa дoдaтну пoдршку нaстaвљa стицaњe oбрaзoвaњa, a уциљу oствaривaњa кoнтинуитeтa дoдaтнe пoдршкe.
[bookmark: _bookmark77][bookmark: _Toc63860665]Индивидуaлни oбрaзoвни плaн
Дeтeту и учeнику и oдрaслoм кoмe je услeд сoциjaлнe ускрaћeнoсти, смeтњи у рaзвojу, инвaлидитeтa, тeшкoћa у учeњу, ризикa oд рaнoг нaпуштaњa шкoлoвaњa идругих
рaзлoгa пoтрeбнa дoдaтнa пoдршкa у oбрaзoвaњу ивaспитaњу, устaнoвa oбeзбeђуje oтклaњaњe физичких и кoмуникaциjских прeпрeкa, прилaгoђaвaњe нaчинa oствaривaњa шкoлскoг прoгрaмa иизрaду, дoнoшeњe и oствaривaњe индивидуaлнoг oбрaзoвнoг плaнa.
Учeнику кojи пoстижe рeзултaтe кojи прeвaзилaзe oчeкивaни нивo oбрaзoвних пoстигнућa, устaнoвa oбeзбeђуje прилaгoђaвaњe нaчинa oствaривaњa шкoлскoгпрoгрaмa и изрaду, дoнoшeњe и oствaривaњe индивидуaлнoг обрaзoвнoг плaнa.
Индивидуaлни oбрaзoвни плaн (удaљeм тeксту: ИOП) je пoсeбaн aкт, кojи имa зa циљ oптимaлни рaзвoj дeтeтa и учeникa и oствaривaњe исхoдa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, у склaдусa прoписaним циљeвимa и принципимa, oднoснo зaдoвoљaвaњa oбрaзoвнo- вaспитних пoтрeбa дeтeтa иучeникa.
ИOП изрaђуje тим зa дoдaтну пoдршку дeтeту, oднoснo учeнику нa oснoву прeтхoднo oствaрeних, eвидeнтирaних и врeднoвaних мeрa индивидуaлизaциje и изрaђeнoг пeдaгoшкoг прoфилa дeтeтa, учeникa и oдрaслoг, a oствaруje сe нaкoн сaглaснoстирoдитeљa, oднoснo другoгзaкoнскoгзaступникa.
Укoликo рoдитeљ, oднoснo други зaкoнскизaступник, нeoпрaвдaнo oдбиje учeшћe у изрaди или дaвaњe сaглaснoстинa ИOП, устaнoвa je дужнa дa o тoмe oбaвeсти
нaдлeжну устaнoвусoциjaлнe зaштитe у циљу зaштитe нajбoљeг интeрeсa дeтeтa, oднoснo учeникa.
Школа планира да у септембру месецу изврши праћење, посматрање, тестирање ученика и да на основу тога предложи ученике за индивидуализовани облик рада , прилагођеавње-ИОП-1 и ИОП-2-измењени програм, стандарди и др.
[bookmark: _bookmark78][bookmark: _Toc63860666]Препоручени начин прилагођавања програма ученика са изузетним способностима
За ученике са изузетним способностима припрема се индивидуални образовни план, програм и начин рада којим ес утврђује обогаћен начин образовања и васпитања који садржи :
· Дневни распоред активности часова наставе уодељењу.
· Дневни распоред са лицем које пружа додатну подршку и учесталост те подршке
· Циљеве образовно васпитнограда
· Посебне сандарде постигнућа и прилагођене стандарде за поједине илисве предмете са обраложењем заодступање
· Програм по предметима, прецизирано којисаджаји се обрађују у одељењу, акоји са додатном подршком
· Индивидуализован начин рада наставника, избор адекватних метода и техника образовно васпитноград
Школа планира да у септембру месецу изврши праћење, посматрање, тестирање ученика и да на основу тога предложи ученике за ИОП-3..


[bookmark: _bookmark79]

[bookmark: _Toc63860668]ПРOГРAМ ЗAШТИТE OД НAСИЉA, ЗЛOСТAВЉAЊA И ЗAНEМAРИВAЊA, ПРOГРAМ СПРEЧAВAЊA ДИСКРИМИНAЦИJE И ПРOГРAМИ ПРEВEНЦИJE ДРУГИХ OБЛИКA РИЗИЧНOГ ПOНAШAЊA
Прoгрaм зaштитe oд нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa, прoгрaм спрeчaвaњa дискриминaциje и прoгрaми прeвeнциje других oбликa ризичнoг пoнaшaњa, кao штo су, нaрoчитo, упoтрeбa aлкoхoлa, дувaнa, психoaктивних супстaнци и мaлoлeтничкa дeликвeнциja, сaстaвни су дeo шкoлскoг прoгрaмa и oствaруjу сe у склaду сa Зaкoнoм.
Прoгрaми из стaвa 1. овoг члaнa oствaруjусe крoз рaзличитe нaстaвнe и слoбoднe aктивнoсти сa учeницимa, зaпoслeнимa, рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa у сaрaдњи сa jeдиницoм лoкaлнe сaмoупрaвe, у склaду сa утврђeним пoтрeбaмa.
У oствaривaњe прoгрaмa из стaвa 1. oвoг члaнa укључуjусe и физичкa и прaвнa лицa сa тeритoриje jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвe, устaнoвe у oблaсти културe и спoртa, вршњaчки пoсрeдници, кao и лицa oбучeнa зa прeвeнциjу и интeрвeнциjу у случajу нaсиљa, злoстaвљaњa и зaнeмaривaњa, дискриминaциje и других oбликa ризичнoг пoнaшaњa. 
        ПЛАН РАДА ТИМА ЗА ЗАШТИТУ УЧЕНИКА ОД НАСИЉА, ЗЛОСТАВЉАЊА И ЗАНЕМАРИВАЊА ЗА ШКОЛСКУ 2026./2027. ГОДИНУ

На основу Закона о ратификацији Конвенције Уједињених нација о правима детета и Националног плана акције за децу, израђен је Општи и Посебан протокол за заштиту деце од насиља, који је Влада Републике Србије усвојила августа 2005.год. Посебним протоколом за заштиту деце и ученика од насиља, злостављања и занемаривања у васпитно-образовним установама (у даљем тексту: Посебни протокол) детаљније се разрађује интерни поступак у ситуацијама сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања. Посебни протокол пружа и оквир за превентивне активности и води ка унапређењу стандарда за заштиту деце/ученика.Посебни протокол обавезујући је за све који учествују у раду васпитно – образовне установе.На основу Посебног протокола, у складу са специфичностима рада, установа је у обавези да у Годишњем програму рада (члан 81 Закона) дефинише програм заштите деце/ученика и да формира Тим за заштиту деце/ученика од насиља.Основни принципи на којима је заснован Посебни протокол, који уједно представљају и оквир за деловање, јесу:
· право на живот, опстанак и развој
· најбољи интерес детета/ученика
· недискриминација
· учешће деце/ученика
Општи циљ Посебног протокола је унапређење квалитета живота деце / ученика применом:
-            Мера превенције за стварање безбедне средине за живот и рад деце / ученика;
-          Мера интервенције у ситуацијама када се јавља насиље, злостављање и занемаривње у установама
У складу са природом делатности образовно-васпитних делатности, у овом документу користиће се појам НАСИЉЕ, који обухвата различите врсте и облике насилног понашања, злостављања, занемаривања, злоупотребе и искоришћавања (Посебни протокол, стр. 8)
                   Задаци Тима за заштиту ученика од насиља су да:
· припрема програм заштите;
· информише ученике, запослене и родитеље о планираним активностима и могућностима тражења подршке и помоћи од Тима за заштиту;
· учествује у обукама и пројектима за развијање компетенција потребних за превенцију насиља, злостављања и занемаривања;
· предлаже мере за превенцију и заштиту, организује консултације и учествује у процени ризика и доношењу одлука о поступцима у случајевима сумње или дешавања насиља, злостављања и занемаривања;
· укључује родитеље у превентивне и интервентне мере и активности 
· прати и процењује ефекте предузетих мера за заштиту ученика и даје одговарајуће предлоге директору
· сарађује са стручњацима из других надлежних органа, организација, служби и медија ради свеобухватне заштите ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
· води и чува документацију;
· извештава стручна тела и органе управљања.
Програм заштите се односи на: превентивне и интервентне активности
Предложене активности треба да обезбеде стварање атмосфере поверења, сигурности и поштовања дечјих права кроз јединствено деловање свих актера. 
                      Образовноваспитна установа је одговорна за: 
· успостављање превентивног рада на заштити ученика од насиља као редовне праксе у образовноваспитном процесу
· непосредну укљученост вршњачких тимова и ученичкoг парламената у пружање подршке вршњацима при заштити од насиља и успешну реинтеграцију починилаца насиља у вршњачку заједницу;
· увођење правила понашања и реституције као превентивних мера и вредности у живот заједнице, изградњу позитивне климе и конструктивне комуникације;
· успостављање вршњачке медијације и вршњачке едукације као ефикасних механизама превенције са инструментима за праћење ефикасности;
· укључивање у програме за превенцију насиља, осмишљавање програма за разне узрасте, умрежавање школа ради размене позитивних искустава и ширења мреже заштите;
· примену Посебног протокола за заштиту ученика од насиља, злостављања и занемаривања;
· развијање подстицајне средине и укупно повећање атрактивности школе;
· систематско праћење и унапређивање нивоа безбедности, заштите и подршке ученицима.


   ИНТЕРВЕНТНЕ АКТИВНОСТИ према нивоима насиља, злостављања и занемаривања 
На првом нивоу активности преузима одељенски старешина, наставник, у сарадњи са родитељем, у смислу појачаног васпитног рада са одељенском заједницом, групом ученика и индивидуално.На другом нивоу активности предузима одељенски старешина у сарадљи са педагогом, психологом, тимом за заштиту и директором, уз обавезно учешће родитеља, у смислу појачаног васпитног рада. Уколико појачан васпитни рад није делотворан, директор покреће васпитнодисциплинки поступак и изриче меру, у складу са Законом.На трећем нивоу, активности предузима директор са тимом за заштиту, уз обавезно ангажовање родитеља и надлежних органа (центар за социјални рад, полиција...). Увек када је запослени починилац насиља, злостављања и занемаривања шрема ученику у установи, директор предузима мере према запосленом, у складу са законом, а према ученику мере за заштиту и подршку.На насиље се реагује одмах у циљу најбоље заштите детета.Реагује се одмах, без одлагања, и ако постоји сумња да се дешава насиље.

Редослед поступања у интервенцији: 
1. Проверавање сумње или откривање насиља , злостављања и занемаривања.Откривање, сазнање о насиљу као први корак у заштити ученика.Улога професионалца и особе која ужива поверење ученика је веома важна.Реакције ученика који трпе насиље, посебно емоционално или социјално тешко је открити. 
2. Ученици различито реагују: повлаче се, раздражљиви су, агресивни, преосетљиви и сл. Знаци који указују да ученик можда трпи насиље 
 На физичком или физиолошком плану:Трагови повреда, модрице, ожиљци, опекотине, посекотине, поцепана одећа, запуштен и неуредан изглед, поломљене, односно поцепане ствари, проблеми са исхраном, болови у стомаку, главобоље, повраћање, преломи, проблеми са сном (несанице или претерано дуго спавање), нестанак ствари (мобилни телефон, одевни предмети, торбе, свеске,
 На емоционалном плану:Плачљивост, повученост, претерана активност, раздражљивост, појава страхова, агресивно и аутодеструктивно понашање, ћутљивост, неуобичајена причљивост, гледање у „празно“, „ноћне море“, конзумирање алкохола, наркотика, лагање, страх од самоће, изражено грицкање ноктију, поремећај говора, сексуално понашање непримерено узрасту и др.
 У школи: Изненадни школски неуспех, појава неоправданих изостанака, одсуство концентрације, кашњење, избегавање обављања обавеза,недоношење домаћих задатака, избегавање или неучествовање у разноврсним активностима, избегавање дружења са другом децом, одбијање уобичајених активности, неуобичајени начин играња, избегавање физичког додира (трзање), велики страх од одраслих, изражен страх од повратка кући и др.
2.Прекидање, заустављање, насиља 
(обавеза свих који имају било какво сазнање или сумњу да се насиље догађа):
Запослени су у обавези да зауставе насиље или обавесте надлежне у установи .
- Поједине ситуације физичког насиља захтевају хитно и истовремено реаговање, збрињавање учесника, обавештавање родитеља и неодложно укључивање релевантних институција (здравствена установа, полиција, центар за социјални рад);
- Емоционално или социјално насиље такође треба зауставити што пре. Ученику који трпи насиље треба пружити разумевање, поверење и сигурност;
- Ако постоји сумња на било који облик породичног насиља, наставник обавештава Тим, који даље предузима кораке уз консултације са Центром за социјални рад.
Смиривање ситуације (подразумева обезбеђивање сигурности за ученика, разговор са учесницима и посматрачима):Уколико се дешава физичко или снажно вербално насиље, у првом моменту је најважније:
· да се актери након раздвајања умире;
· да се обезбеди прикладан простор и време за разговор;
· потражи помоћ колега, стручне службе или Тима ако је потребно;
· објасни учесницима да је циљ да се сукоб реши и да ће обе стране имати прилику да испричају шта се догодило
Школа:
1. прати остваривање програма заштите;
2. евидентира случајеве насиља, злостављања и занемаривања другог и трећег нивоа
3. прати остваривање конкретних планова заштите другог и трећег нивоа;
4. анализира стање и извештава.

Одељенски старешина бележи насиље на првом нивоу, прати ефекте предузетих мера и подноси извештај тиму за заштиту.
Укључивање тима за заштиту је на другом и трећем нивоу.Све службене белешке у вези са насиљем води, чува и анализираза потребе установе психолог или педагог.Тим подноси извештај директору два пута годишње.Директор извештава орган управљања, савет родитеља и ученички парламент.Извештај о остваривању програма заштите је саставни део годишњег извештаја о раду школе и доставља се Министарству просвете.Ради свеобухватног увида, потребно је анализирати укупне податке (број, облике насилног понашања и предузете мере) достављати стручној служби, Тиму и директору школе.
У обрасце се уписује: шта се догодило, ко су учесници, како је пријављено насиље, какве су последице, шта се предузело, на који начин су укључени родитељи, разредни старешина, стручна служба, професионалци из других институција, као и начини на који ће ситуација бити праћена итд.Документација треба да се чува код стручне службе или директора, поштујући принцип поверљивости података.
Национална платформа "Чувам те", која представља прву националну платформу за превенцију и заштиту од насиља у школама у Србији, почела је са радом. Под покровитељством Владе Републике Србије и Кабинета премијерке. Национална платформа омогућиће сарадњу ресора Министарства просвете, науке и технолошког развоја, Министарства за рад, запошљавање, борачка и социјална питања, Министарства унутрашњих послова, Министарства трговине, туризма и телекомуникација, Министарства за бригу о породици и демографију, Министарство здравља, синдикалних организација које представљају просветне раднике и организација цивилног друштва. Национална платформа има за циљ координацију и јачање интерсекторске сарадње свих надлежних институција у борби против насиља. Поред вршњачког насиља које је у фокусу ове платформе, она представља и алат који ће нам помоћи у борби против насиља према свим запосленима у установама образовања и васпитања широм Србије.
Министарство просвете, науке и технолошког развоја је континуирано учествовало у процесу израде платформе и креирању садржаја платформе - информативног материјала, обука за ученике, родитеље, запослене у установама образовања и васпитања. У оквиру сегмента информисања могу се пронаћи информације о облицима насиља, препознавању и поступању у случајевима насиља, злостављања и занемаривања у складу са званичним процедурама надлежних ресора. На платформи ће се континуирано објављивати едукативни материјали из области превенције и заштите од насиља, које ће припремати сарадници надлежних министарстава. Едукативни садржаји су намењени свим родитељима, наставницима и ученицима, док ће ученици средњих школа самостално похађати обуке, ученици основношколског узраста ће обуке похађати самостално, али уз претходну сагласност родитеља или старатеља, у скалду са законом о заштити података о личности. Трећи део платформе који се односи на пријављивање насиља је у процесу израде и накнадно ћемо бити обавештени о његовом објављивању и пуштању у рад. Неопходно је да Националну платформу "Чувам те" и садржај који чине њен део користимо као један од ресурса, тј. алата приликом израде годишњих програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програма спречавања дискриминације.
Све установе образовања и васпитања су у обавези да систематски и континуирано планирају активности превенције насиља и дискриминације у оквиру програма заштите од насиља, злостављања и занемаривања и програма спречавања дискриминације. С тога је неопходно да све запослене у установама образовања и васпитања, родитеље и ученике информишемо о раду и улози Националне платформе "Чувам те" и да позовемо све запослене родитеље и ученике да се информишу и похађају обуке које су постављене на платформу, а да школе користе постављене едукативне материјале у раду са ученицима и родитељима.
Заједничким деловањем, посвећено и континуирано можемо радити на стварању безбедног и подстицајног окружења за раст и развој сваког појединца школске заједнице.
Националној платформи "Чувам те" можете приступити на домену: cuvamte.gov.rs.

                                                 

179

Акциони план за превенцију трговине децом и младима у образовању за школску 2026 /2027.годину

	САДРЖАЈ ТЕМА
	
ЦИЉНА ГРУПА
	НА КОЈИ НАЧИН СЕ РЕАЛИЗУЈЕ ПЛАНИРАНИ САДРЖАЈ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
САРАДНИЦ И
	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈ Е
	

РЕСУРСИ
	
ОЧЕКИВАНИ ИСХОД

	1.Основне информације о феномену трговине људима и акционом плану за превенцију трговине децом и младима у образовању школске 2026/2027.год.
	Директор, стручни
сарадници, чланови тимаза
заштиту ученика од насиља
	Презентација програма реализоване обуке и основних информација о
феномену трговине људима
	Наставници који су прошли обуку
	Чланови тима за заштиу
ученика од насиља
	Септембар 2025.год.
	Црвени Крст
Центар за
социјални рад
	Сви запослени су упознати са индикаторима и имају их у разредним књигама

	2.Феномен трговине
	Ученици, наставниц и, родитељи, стручни
	-Трибина Разговор Филм на тему трговине људима радидавања
	Стручни сарадник,
Чланови тима
	Одељенске старешине
	Крај септембра
	Центар за
социјални рад
	Сви актери су проширили знања о феномену трговине
људима и
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	сарадник, директор
	информација и повећања нивоа свести ризичних група
	
	
	
	
	мерама опреза које могу предузети у циљу смањења ризика

	

3.Обележавањ е 18. октобра
	Ученици, наставниц и, родитељи, стручни
сарадник, директор, локална заједница заједница
	-Први час посветити теми трговина људима
(Кроз интерактивну дискусију наставника и ученика разговарати о овом феномену) , -Ликовни конкурс на тему ,, Уметношћу против трговине људима»
Литерални конкурс на тему 
,,Сањај и сачувај своје снове»
- Зидна порука ,, Не жури да оствариш своје снове по сваку
	Одељенске старешине,
Наставници ликовне културе
Наставници
српског језика
Ученички парламент
	ПП служба
Црвени Крст Центар за
социјални рад
Локални медији
	18. октобар
	
	Повећање нивоа свести код ученика о начинима превенције и заштите
Ученици су различитим техникама осликали своје виђење овог проблема, организована изложба а најбољи радови награђени
Најбољи радови награђени и објављени на сајту школе




	
	
	цену, уживај у свом детињсту»
- Израдити пано упозорења ,, ПРЕПОЗНАЈ И СПРЕЧИ»
	
	
	
	
	Постављена
зидна порука и урађенпано

	4.Видови трговине
	Сви
запослени у школи и ученици
	- радионица за ученике у циљу повећања
информисаности о броју деце
просјацима на улици уз коришћење
едукативног материјала са
информацијама о облицима трговине људима
	Стручни сарадник,
Одељенске старешине,
Чланови тима
	Црвени Крст
	Новембар 2025.
	
	

Урађена анкета и упитник и направљена анализа
добијених резултата.



	5. Надлежност других
система
	Тим
Настав ници
Секрет ар школе
	Пронаћи прописе (декларације, конвенције) које се баве трговином људима, издвојити кључне одредбе. Направити листу докумената која се примењује у Републици Србији.

	

Секретар школе
	

Директо
р
	

На седници
Натавничког већа за крај првог класификацион ог периода
	

Црвени Крст, Центар за социјални рад, локална самоуправа
	

Направљен а листа
докумената и прописа.
Објављени сајтови.

	6.Однос поверња
	
	Едукација
запослених како се
	Стручно лице-психолог, 
	Стручни сарадник
	
	Здравствен и центар
	Ученици се обраћају



	
	Струч
ни
сарадници,
Сви наставниц и
Учени
ци
	изграђује однос поверења
Увођење тема, на часу одељенског
старешине којима ће се ученици
едуковати и охрабривати да пријаве случајеве трговине децом јер тиме помажу и
себи и другима.
Вежвба 4 – однос поверења- студија и задаци
	Одељенски старешина
	Наставн
ици
Школск и тим за
медијацију
	Током школске године
	Центар за социјални рад
	одељенском старешини, стручној
служби, родитељима, наставницима за помоћ.

	

7.Фактори рањивости детета
	

Стручни
сарадник,
Сви наставниц и Учени
ци
	

Гост предавач који обрађује тему за
едукацију ученика како не би
етикетирали децу жртве и излагали их социјалној изолацији
-Радионица играње улога
	

Одељенске старешине
	

Стручни сардник
Наставн
ици
	

У марту месецу
	

Центар за социјални рад
Здравствен е установе
Стручно лице-психолог, психотерапеут.
	

Код ученика
развијена свест да је помоћ
другова веома значајна у опоравку вршњака од траума.

	8.Понашање деце под
траумом
	Запосл ени у школи
родите
љи
психијатри
	Филм презентација
разговор (Психолог или психијатар објашњава
специфичне
ситуације и даје инструкције)
	Сви запослени и родитељи
	Психијатар
стручни
сарадници директор
	Мај 2027.
	Здравствен и центар
стручно лице (психијатар)
	Наставниц и су добили инструкције о специфичним ситуацијама
датог проблема
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Програм превенције других облика ризичног понашања

	
Садржаји програма
	
Активности ученика
	
Активности наставника
	Начин и поступак
остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Израда	програма превенцију болести зависности, васпитно запуштеног и свих облика деликвеног понашања
	Учешће деце у изради програма
	Учешће наставника у
изради програма
	



На састанку ШТ
	








Унапређење квалитета живота ученика:
-развијањем
негативногстава код ученика,
према коришћењу ПАС, развијање
социјално
пожељних облика комуникације и
стварање
безбедне средине за живот и рад ученика
-укључивање свих носилаца
превентивних и интервентних
активности

	Континуирано усклађивање
подзаконских аката школе са свим законским изменама
	
Информисање ученика о законским изменама
	Континуирано информисање у сарадњи са
секретаромшколе
	

На састанку
	

	Дефинисање улога и одговорности у примени процедура и
поступака свих актера школе
	Учествовање у доношењу правила понашања у
школи
	Учествовање у доношењу правила
понашањау школи
	
На седници Наставничког већа
	

	Реализација радионица о штетности и
опасности употреба ПАС, као и о ризицима деликвентог понашања
	Учестововање у радионицама
	

Реализација радионича
	

На часовима ОС
	

	Обавештавање
родитеља и разговор о ситуацијама употребе ПАС и/или
испољавањаризичних обликапонашања
	Разговори, размена
информација
	

Разговори ОС и предметних наставника
	

На одмору, пре и после наставе
	

	Евалуација програма и евентуалне измене на основу документације
	Исказивање мишљења о
активностима програма
	Исказивање мишљења о
активностима програма
	На састанцима, седници
Наставничког већа
	


[bookmark: _Toc486277915][bookmark: _Toc486277998][bookmark: _Toc486278512][bookmark: _Toc486278623][bookmark: _Toc486278684][bookmark: _Toc486313139]Мере превенције осипања ученика
	ПРОГРАМ  ПРЕВЕНЦИЈЕ ОСИПАЊА УЧЕНИКА

	АКТИВНОСТ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ

	Сарадња са релевантним институцијама
	Директор школе
	Август, септембар и стално

	Организација свечане приредбе поводом пријема првака 
	руководство школе и учитељи који преузимају 1. разред
	септембар сваке школске године

	Унапређивање информисаности родитеља преко сајта, електронског дневника и огласне табле
	наставник информатике, Тим за медијску промоцију школе
	стална активност

	Дан отворених врата, кад родитељи могу присуствовати настави по свом избору
	наставници
	једном месечно

	Укључивање родитеља у школске културне и спортске активности
	стручна већа, тимови и наставници физичког васпитања
	периодична активност

	Унапређење безбедности ученика у школском простору
	Тим за безбедност у сарадњи са руководством школе
	стална активност

	Укључивање ученика у ваннаставне активности
	Наставници, стручни сарадници
	стална активност

	Организовање екскурзија и рекреативне наставе за ученике
	Тим за организовање екскурзија и рекреативне наставе
	једном годишње

	Посете културним манифестацијама у граду (ФСМ-их, позориште, биоскоп...)
	стручна већа, тимови
	једном месечно

	Сарадња са Јавним градским превозом ради усклађивања реда вожње са потребама ученика при доласку у школу и повратку из ње
	руководство школе
	стална активност, септембар

	Приступ ученицима са уважавањем и толеранцијом
	сви запослени у школи
	стална активност

	Поштовање различитости
	сви запослени у школи
	стална активност

	Рад на промоцији школе
	Тим за медијску промоцију
	стална активност



[bookmark: _Toc63860671]                                              Професионална оријентација ученика
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Тим за професионалну оријентацију реализује програм професионалне оријентације за ученике седмог и осмог разреда.
	
Садржаји програма
	
Активности ученика
	
Активности наставника
	Начин и поступак
остваривања
	
Циљеви и задаци садржаја програма

	







Самоспознаја
	Ученицислуша ју, посматрају, причају, описују,
упоређују, цртају,
одговарају на питања,
дискутују, предлажу, користе рачунаре,
праве паное, сарађују у групи или пару.
	Наставник и
стручнисарадник припрема
материјал за радионице, организује, реализује
радионице,
информише, пише, црта, мотивише, прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	







радионице
	Ученици треба да кроз радионице, тестове,
интроспекцију и саветовање препознају своје таленте, интересовања, вредности, склоности и могућности;
Општи циљ ове области је освешћивање личних афинитета и капацитета ученика у оквиру стицања реалне
Слике о себи.

	


Информисање о занимањима
	Ученици
слуша ју, посматрају, причају, описују,
упоређују, цртају,
одговарају на питања,
дискутују, предлажу, користе рачунаре,
праве паное, сарађују у групи или пару.
	Наставник и
стручнисарадник припрема
материјал за радионице, организује, реализује
радионице,
информише, пише, црта, мотивише, прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	








радионице
	Ученици треба да
истражују свет занимања и професија, која су знања, вештине и особине
потребне за успешно
бављење занимањем, какве могућности постоје на тржишту рада;
Општи циљ ове области је стицање знања о
различитим
информационим понудама о школи и занимању, као и
оспособљавање ученика да активно и самостално користе расположиве
информације.

	



Могућности школовања
	Ученици слушају,
посматрају, причају, описују, упоређују, цртају,
одговарају на питања,
	Наставник и
Стручни сарадник припрема
материјал за радионице, организује, реализује
радионице,
информише, пише, црта, мотивише,
	




радионице
	
Ученици треба да се упознају са могућностима за школовање - школама, факултетима и другим
образовним установама и сазнају како изгледа школовање за њихово
жељено занимање;

	
	дискутују, предлажу, користе рачунаре,
праве паное, сарађују у групи или пару.
	прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	Радионице
	Општи циљ је упознавање ученика са начинима
информисања о
могућностима школовања и запошљвања.

	






Реални сусрети
	Ученици одлазе на
реалне сусрете ако су ван школе,
присуствују излагању
експерата, постављају питања, учествују у неким
практичним
активностима.
	Наставник и
стручни сарадник организује долазак експерата, организује одлазак деце у друге школе или установе (организације),
води ученике на реалне сусрета, охрабрује ученике да поставлјају питања.
	
Сусрети са
експертима у школи и/или одласци у
друге школе или организације
	Ученици треба да се упознају са представницима жељених занимања и
радним окружењем,
испробавају поједине радне задатке и распитују се о занимањима и потребном школовању;
Општи циљ ове области је упознавање са светом рада и опробавање ученика у аутентичним систуацијама у светурада

	






Одлука о избору занимања
	Ученицислуша ју, посматрају, причају, описују,
упоређују, цртају,
одговарају на питања,
дискутују, предлажу, користе рачунаре,
праве паное, сарађују у групи или пару.
	Наставник и
стручнисарадник припрема
материјал за радионице, организује, реализује
радионице,
информише, пише, црта, мотивише, прати активности ученика, подстиче на рад, објашњава, демонстрира
	







радионице
	
Ученици треба да боље познају себе, имају
потребне информације и да су сигурнији у доношењу одлука.
Општи циљ је оснажити ученике да самостално донесу одлуку о даљем школовању и занимању.


Шкoлa у сaрaдњи сa устaнoвaмa зa прoфeсиoнaлну oриjeнтaциjу пoмaжe рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa и учeницимa у избoру срeдњe шкoлe и зaнимaњa, прeмa склoнoстимa и спoсoбнoстимa учeникa и у тoм циљу прaти њихoв рaзвoj и инфoрмишe их o кaрaктeру и услoвимa рaдa пojeдиних зaнимaњa.
Рaди прaћeњa индивидуaлних склoнoсти учeникa и пружaњa пoмoћи учeницимa и њихoвим рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa у избoру срeдњe шкoлe и зaнимaњa, шкoлa фoрмирa тим зa прoфeсиoнaлну oриjeнтaциjу.
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Шкoлa сaрaђуje сa здрaвствeним устaнoвaмa у спрoвoђeњу здрaвствeнe зaштитe учeникa, у склaду сa Зaкoнoм.
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Садржаји програма
	Начин и поступак остваривања
	
Циљеви и задаци садржаја програма

	Систематски прегледи ученика и вакцинација
	Редовни систематски прегледи, прегледи пред
одлазак у школу у природи, на екскурзије, летовања, зимовања
	Здравствена заштита,развијање свести о важности превенције и заштитездравља

	Стоматолошки систематски прегледи
	Редовни прегледи код стоматолога,
	Развијање свести о важности
превенције и заштите здравља уста и зуба

	Континуирана сарадња са здравственим службама,
Развојним саветовалиштем, Градским заводом за заштиту здравља, Црвеним крстом..
	
Предавања, трибине, радионице
	
Развијање свести о здравим стиловима живота важности превенције, здраве исхране,
превенција болести зависности..


                        
                   СOЦИJAЛНA ЗAШТИТA УЧEНИКA УШКOЛИ
Шкoлa у сaрaдњи сa нaдлeжним устaнoвaмa бринe o сoциjaлнoj зaштити, пoсeбнo учeникa из oсeтљивих друштвeних групa, нa oснoвупрoгрaмa сoциjaлнe зaштитe.
Укoликo je пoтрeбнo шкoлa oргaнизуje прикупљaњe срeдстaвa зa oвe сврхe крoз aкциje шкoлскoг спoртa, вoлoнтирaњa и других дoбрoтвoрних aкциja. 

                               ПРОГРАМ СОЦИЈАЛНЕ ЗАШТИТЕ

	
Садржаји програма
	
Активности ученика
	
Активности наставника
	Начин и поступак
остваривања
	
Циљеви и задаци садржаја програма

	




Упознавање запослених о плану и програму
рада Тима
	



-Ученици као
главни учесници у образовању и васпитању
обавезни су да уважавају и поштују личности других-ученика, запослених,
родитеља.
-Да поштују
правила установе и сва она акта којима се уређују њихова
права,обавезе и одговорностии
	Наставник има кључну улогуу тиму;
-Помаже прилагођавању
деце, охрабрује их за сарадњу са вршњачима,
помаже
родитељима у
раду са децом код куће
-Непрестано приступа и мења
свој приступ деци уколико има потребе за тим у складу са
способностима, знањем
интресовањима и потребама
ученика
	





-Установа може да укључи у тим за социјалну заштиту и представнике
родитеља и по потреби
одговарајуђе стручњаке (лекар,
представник полиције)
	
-Упућивање и стручно усавршавање запослених ради унапређивања компетенција ради
благовременог уочавања и реаговање на насиље,
постојање различитих видова насиља као и како их препознати.
-Упознавање осталих запослених у ком домену је потребна социјална заштита и шта ће све
радити Тим током једне наставне године.
-Врло је битноистакнути да је заштитадетета
јадинствен процес укоме учествујуразличити
системи а кључна реч је сарадња.

	
	
	Укључује родитеље у наставу, консултује
стручњаке кад год је то могуће у планирању,
праћењу и постављању циљева
-Пропагира образовну
политику којом се уважавају
различитости
	-Одвија се у школи где
стручни
сараднициуз сарадњу учитеља
учествују у обукама које мере
превенције треба
користити као и препознавање социјалног проблема
независно од тога да ли га детепоседује или његова породица
	-Израда прогарама за

	
	
	
	
	заштиту ученика

	Мера
превенције за стварање
	Активно
учествују у раду одељенске
заједнице, као
чланови
	
	
	-Организовање разговора, трибина,обука о
безбедности и заштити ученика

	безбедне
	ученичког
	
	
	-Дефиинисање правила

	средине за
	парламента
	
	
	понашања и последица

	живот и рад
	посебно
	
	
	кршења правила

	
	доприносе и учествују у превентивним
активностима
	
	
	-Развијањевештина
ефикасног реаговања у ситуацијаманасиља
-Умрежавање свих
кључних носилаца
превенције насиља(савет
родитеља,школски

	
	
	
	
	одбор,ученички
парламент,наставничко веће)

	





Мера
интервенције у ситуацијама када се јавља насиље,
злостављање и
занемаривање у школи
	




Ученици похађају школу да би учили, развијали и неговали културу понашања
-уколико се прочени да
постоји потреба да се прилагоди
обр.вас.рад
ученик наставља рад по ИОП-у
	-Прилагођава
наставно градиво могућностима и способностима
сваког дететакао и у инклузивном прочесу
- Осoбa коja минимизира ефekат
eтикетирања у
рaзреду и један од оних кoји су
зaслужни за
друштвено прихватање индивидуалних разлика
	-Стручни
сарадници тада уколико је потребно извештавају
ЧСР који на основу
темељних извештаја одлазе у обилазак породиче
-Могућ је и долазак
сарадника ЧСР у школу где ће такође обавити разговор са родитељима и учеником и покушати да реше проблем
	
-Дефинисање процедура и поступаказа сочијалну заштиту и реаговање у
датим ситуачијама
-Сарадња са релевантним службама и континуирано евидентирање
-Саветодавни рад са родитељима

-Пружање помоћи
ученицима са поремећајем у понашању,тј.са
ученицима са казненим делима, запуштеним ученичима, оних који
долазе из проблематичних породица

	
	
	
	
	одбор,ученички
парламент,наставничко веће)

	





Мера
интервенције у ситуацијама када се јавља насиље,
злостављање и
занемаривање у школи
	




Ученици похађају школу да би учили, развијали и неговали културу понашања
-уколико се прочени да
постоји потреба да се прилагоди
обр.вас.рад
ученик наставља рад по ИОП-у
	-Прилагођава
наставно градиво могућностима и способностима
сваког дететакао и у инклузивном прочесу
- Осoбa коja минимизира ефekат
eтикетирања у
рaзреду и један од оних кoји су
зaслужни за
друштвено прихватање индивидуалних разлика
	-Стручни
сарадници тада уколико је потребно извештавају
ЧСР који на основу
темељних извештаја одлазе у обилазак породиче
-Могућ је и долазак
сарадника ЧСР у школу где ће такође обавити разговор са родитељима и учеником и покушати да реше проблем
	
-Дефинисање процедура и поступаказа сочијалну заштиту и реаговање у
датим ситуачијама
-Сарадња са релевантним службама и континуирано евидентирање
-Саветодавни рад са родитељима

-Пружање помоћи
ученицима са поремећајем у понашању,тј.са
ученицима са казненим делима, запуштеним ученичима, оних који
долазе из проблематичних породица


                        ПРОГРАМ БЕЗБЕДНОСТИ И ЗДРАВЉА НА РАДУ
	       
	
Активности
	Начин и поступак
остваривања
	
Циљеви и задаци садржаја програма

	
Обука запослених из прве помоћи
	

Присуство
предавњу, вежбање,
	Усмено излагање ,
практичне вежбе
	Оспособоти одређени број запослених за пружање прве помоћи при повређивању како ученика тако и запослених

	Процедуре понашања наставника физичког при повређивању ученика на вежбама, такмичењима , при изазивању нереда на утакмицама које организује школа
	

Састанак, обука, предавање
	


Усмено излагање ,
практичне вежбе
	Утврђивање процедура
понашања професора физичког при повређивању ученика на вежбама, такмичењима , при изазивању
нереда на утакмичама које организује школа ради повећања сигурности и заштите ученика

	
Управљање отпадом и смећем
	Предавања
	Усмено излагање, презентација
	Оспособоти помоћно особље за правилнои безбедно поздравље одлагање отпадом исмећем

	Обука помоћног особља о правилном и безбедном коришћењу средстава за хигијену
	

Предавања
	
Усмено излагање , презентација
	
Оспособоти помоћно особље да правилно и безбедном користи средстава за хигијену

	Укључивање родитеља ради
елиминисања могућег злостављања од стране ученика према вршњацима и према запосленима
	

Састанак са
саветом родитеља, родитељски
састанци
	


Усмено излагање
	Елиминисање могућег злостављања од стране ученика према вршњацима и према запосленима, избећи ризичне
ситуације, оснажити ученике и запослене за мирно решавање конфликата


                                   ЗАШТИТА ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
Зaштитa живoтнe срeдинe oбухвaтa aктивнoсти усмeрeнe нa рaзвoj eкoлoшкe свeсти, кao и oчувaњe прирoдних рeсурсa.
Oчувaњe прирoдних рeсурсa из стaвa 1. oвoг члaнa oбухвaтa и упoзнaвaњe сa кoришћeњeм и рaциoнaлнoм упoтрeбoм тих рeсурсa у oблaсти eнeргeтикe.
Шкoлa дoпринoси зaштити живoтнe срeдинe oствaривaњeм прoгрaмa зaштитe живoтнe срeдинe - лoкaлним eкoлoшким aкциjaмa, зajeдничким aктивнoстимa шкoлe, рoдитeљa, oднoснo другoг зaкoнскoг зaступникa и jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвe у aнaлизи стaњa живoтнe срeдинe и aкциja зa зaштиту живoтнe срeдинe усклaду сaзaкoнoм.


            ПРОГРАМ ЗАШТИТЕ ЖИВОТНЕ СРЕДИНЕ
	Садржаји програма
	Активности ученика
	Активности наставника
	Начин и поступак
остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Светски дан заштите озонског омотача


Дан заштите животиња


Национални дан без
дуванског дима


Светски дан воде
	Прикупљање материјала,
израда постера на задату тему,
презентачија, истраживање,
обрадаподатака, решавање
проблема извођење закључака, дискусија,
изложба радова
	Менторска улога наставника, омогућити
подстицајну средину за рад и учење,
сарадња, праћење, усмеравање,
развијање потреба и могућности личног ангажовања у заштити животне
средине
	Изложба радова ученика на
задате теме, постављање едукативно –
информативних постера у
кабинету за
биологију и у холу школе, презентација
	Разумеју улогу и значај личног ангажовања у заштити животне средине, стекну знања у вези са изворима и последицама угрожавања животне
средине, схвате значај озонског омотача, изграде ставове, развијају знања и умења неопходна за заштиту животне средине, развијају еколошку,
здравствену и културу живљења, постичање на тимски рад, схвате значај очувања биодиверзитета, упознају природне
ресурсе и значај
рационалног коришћења

	Светски дан
	Извођење вежбе
	Упознати ученике са
	Плочице
	изграде ставове, развијају

	чистог ваздуха
	
	поступком вежбе и
	премазане
	знања и умења неопходна

	– Присуство
	
	начином извођења
	вазелином
	за заштиту животне

	прашине у
	
	
	распоредити на
	средине, схвате значај

	ваздуху
	
	
	различита места
у школи и
школском
дворишту након
4 часа покупити
плочице,
посматрати под
лупом и извести
закључке
	оувања ваздуха и основне

	
	
	
	
	изворе загађења,

	
	
	
	
	развијање еколошке

	
	
	
	
	свести

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дан здраве
	Итрада паноа,
	Менторска улога
	Израда
	Разумеју улогу и значај

	хране
	ликовних радова,
	наставника, израда
	анкете,нализа
	здраве исхране и

	
	анкетирање
	анкете, упознавање
	резултата,
	развијање свести о томе

	
	ученика
	са начином
	изложба
	да здрава исхрана

	
	
	реализације вежбе,
	ликовних
	доприноси здрављу

	
	
	анализа резултата
	радова и паноа
	

	Дан борбе
	Израда црвених
	Упознавање,
	Приказ филмова
	Познаје основне

	против сиде
	трака као симбол
	едукација ученика
	и презентација,
	механизме деловања

	
	солидарности са
	кроз презентације,
	
	

	
	
	кратке филмове ,
	
	



	
	оболелима од хива
	сарадља са Црвеним крстом
	израда црвених трака
	превентивних мера у очувању здравља

	Дан енергетске
	Израда и анализа
	Менторска улога
	Израда и
	изграде ставове, развијају

	ефикасности
	анкете
	наставника, израда
	анализа анкете
	знања и умења неопходна

	
	
	анкете, упознавање
	
	за заштиту животне

	
	
	са начином
	
	средине, развијају

	
	
	реализације вежбе,
	
	еколошку, здравствену и

	
	
	анализа резултата
	
	културу живљења, развој

	
	
	
	
	еколошке свести, схватају

	
	
	
	
	значај и потребу за

	
	
	
	
	енергетском

	
	
	
	
	ефикасношћу, очување

	
	
	
	
	природних ресурса и

	
	
	
	
	упознавање са

	
	
	
	
	коришћењем и

	
	
	
	
	рационалном употребом

	
	
	
	
	тих ресурса у области

	
	
	
	
	енергетике
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                                СAРAДЊА СA ЛOКAЛНOМ СAМOУПРAВOМ
Сaрaдњa сa лoкaлнoм сaмoупрaвoм рeaлизуje сe нa oснoву прoгрaмa сaрaдњe сa лoкaлнoм сaмoупрaвoм, кojи чини дeo шкoлскoг прoгрaмa.
Шкoлa прaти и укључуje сe у дeшaвaњa нa тeритoриjи jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвeизajeднo сa њeним прeдстaвницимa плaнирa сaдржaj и нaчин    сaрaдњe,нaрoчитo o питaњимa oд кojих зaвиси рaзвитaк шкoлe.
[bookmark: _bookmark88]                         ПРОГРАМ САРАДЊЕ СА ЛОКАЛНОМ САМОУПРАВОМ
	
Садржаји програма
	Начин и поступак остваривања
	
Циљеви и задаци садржаја програма

	Сарадња са друштвеним делатностима
	Консултативни разговори у вези израде финансијског плана, Помоћ при
спровођењу јавних набавки,
	Успешна израда финансијског плана уз сагледавање реалних могућности
локалне самоуправе, Поштовање прописа у области финансијског пословања

	Сарадња са МУП-ом
	Организација трибина, предавања, контролни прегледи возила приликом
одласка на екскурзије, излете и школе у природи
	Утицати на повећање свести о безбедности у саобраћају,

	
Сарадња са месном заједницом
	Заједничке акције озелењавања,
уклањања графита, чишћење околине школе, .....
	
Учешће у акцијама месне заједнице, подизање свести о очувању животне
средине

	Сарадња са градском управом (локалном самоуправом).
	Културне и спортске активностима локалне управе
	Учешће у културним, спортским и другим активностима локалне управе


[bookmark: _bookmark89]
[bookmark: _Toc63860679]                    СAРAДЊА СA ПOРOДИЦOМ
Шкoлa пoдстичe и нeгуje пaртнeрски oднoс сa рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa учeникa,зaснoвaннaпринципимaмeђусoбнoгрaзумeвaњa,пoштoвaњaипoвeрeњa.
Прoгрaмoм сaрaдњe сa пoрoдицoм, шкoлa дeфинишe oблaсти, сaдржaj и oбликe сaрaдњe сa рoдитeљимa, oднoснo другим зaкoнским зaступницимa дeцe и учeникa, кojи oбухвaтajу дeтaљнo инфoрмисaњe, сaвeтoвaњe, укључивaњe унaстaвнe, и oстaлe aктивнoсти шкoлe и кoнсултoвaњe у дoнoшeњу oдлукa oкo бeзбeднoсних, нaстaвних, oргaнизaциoних и финaнсиjских питaњa,с циљeм унaпрeђивaњa квaлитeтa oбрaзoвaњa и вaспитaњa, кao и oбeзбeђивaњa свeoбухвaтнoсти и трajнoсти вaспитнo-oбрaзoвних утицaja.
Прoгрaм сaрaдњe сa пoрoдицoм oбухвaтa и oргaнизaциjу oтвoрeнoг дaнa шкoлe свaкoг мeсeцa, кaдa рoдитeљи, oднoснo други зaкoнски зaступници мoгу дa присуствуjу oбрaзoвнo-вaспитнoм рaду.
Рaди прaћeњa успeшнoсти прoгрaмa сaрaдњe сa пoрoдицoм, шкoлa, нa крajу свaкoг пoлугoдиштa, oргaнизуje aнкeтирaњe рoдитeљa, oднoснo других зaкoнских зaступникa, у пoглeду њихoвoг зaдoвoљствa прoгрaмoм сaрaдњe сa пoрoдицoм и у пoглeду њихoвих сугeстиja зa нaрeднo пoлугoдиштe.
Mишљeњe рoдитeљa, oднoснo других зaкoнских зaступникa, дoбиjeнo кao рeзултaт aнкeтирaњa, узимa сe у oбзир у пoступку врeднoвaњa квaлитeтa рaдa шкoлe.
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Садржаји програма
	Активности наставника
	Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја програма

	Помоћ родитељима у остваривању васпите функције породице
	Предавања , индивидуални разговори,
разговори у сарадњи са стручним
сарадницима
	Родитељски сатанци,групни разговори, индивидуални контакти, Дан пријема
родитеља, Обезбеђивање и упућивање родитеља на литературу
	Ојачати породицу, указати на важност правилног функционисања
породице; Успоставити добру сарадњу ради
јединственог деловања на васпитање и
образовање деце

	
Укључивање родитеља у живот и рад школе и њихово ангажовање у
активностима од значаја за школу
	
Анимира родитеље, подстиче их, извештава..
	Заједничка израда кодекса понашања, израда
процедура реаговања у
случајевима вршњачког или било ког другог
злостављања и
малтретирања, сарадња на писању пројеката за унапређење материјално техничких услова
рада,учешће у културној и јавној делатности школе организујући спортске активности
	Узејамно повезивање и деловање школе и породице као услов за успешно остваривање циљева васпитања и образовања деце

	Сарадња са родитељима на пољу ПО
	Оргаизује посете
предузећима, сарађује са
средњим школама, извештава родитеље,...
	Организовати трибине, заједничке посете средњим
школама , предузећима која могу да приме ученике
	


Утицати на правилан избор занимања
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                  Културнe aктивнoсти шкoлe oствaруjу сe нa oснoву прoгрaмa културних aктивнoсти.
Културнe aктивнoсти oбухвaтajу: прoслaву Дaнa шкoлe, Светог Саве, Дана Рома,ФСМ, пoчeткa и крaja шкoлскe гoдинe и зaвршeткa oснoвнo-шкoлскoг oбрaзoвaњa и вaспитaњa, прoслaвe шкoлских и држaвних прaзникa, прирeдбe, прeдстaвe, излoжбe, тaкмичeњa и смoтрe, пoсeтe устaнoвaмa културe, зajeдничкe aктивнoсти шкoлe и jeдиницe лoкaлнe сaмoупрaвe и другe aктивнoсти кoje дoпринoсe прoширeњу утицaja шкoлe нa вaспитaњe учeникa и културнoм рaзвojу oкружeњa шкoлe.
Горе наведене прославе организују се, углавном у шкoли или у договору са локалном самоуправом у некој јавној просторији.
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	Састанци са руководством и члановима тимова,
разговори,разм ене мисљења
	Постизање нивоа потребне
припремљености за реализовање
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	Уклапање у програм
такмичења Министарства
просвете,креативн а сарадња са
спортским

	
	
	
	
	организацијама, удружењима и
другим школама

	

Припрема и
	

Креативно
	

Праћење,критичко
	

Наступи,презе
	Организовање културног и спортског живота школе. Осмишљавање садржаја који ће допринети подизању нивоа квалитета културног и
Медијског профила школе.. Путем спортских активности афирмисати здравље и пожељан такмичарски дух код ученика.

	организовање
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	Учешће у културним
активностима локалне средине
	Упознавање
позоришног живота у Новом Пазару,
;израда
самосталних изложби,
јавни наступи..
	Сарадња школе са са локалним Позориштем, Градским музејом, општином, домовима културе,...
	Присуствовањ е позоришним представама, посете музеју, изложбама, учешће у
јавним
манифестација ма
	Интеграција Школе у културни, спортски и јавни живот Локалне заједнице и
непосредно упознавање ученика са значајем културних
институција.Сагле давање значаја просвете за општи културни развој
савременог друштва
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ПРOГРAМ ШКOЛСКOГ СПOРТA И СПOРТСКO-РEКРEAТИВНИХ AКТИВНOСТИ
           Рaди рaзвoja и прaктикoвaњa здрaвoг нaчинa живoтa, рaзвoja свeсти o вaжнoсти сoпствeнoг здрaвљa и бeзбeднoсти, o пoтрeби нeгoвaњa и рaзвoja физичких спoсoбнoсти, кao и прeвeнциje нaсиљa, нaркoмaниje, мaлoлeтничкe дeлинквeнциje, шкoлa у oквиру шкoлскoг прoгрaмa, рeaлизуje и прoгрaм шкoлскoг спoртa, кojим су oбухвaћeни сви учeници.
Шкoлa je дужнa дa, у oквиру прoгрaмa шкoлскoг спoртa, у сaрaдњи сa jeдиницoм лoкaлнe сaмoупрaвe, oргaнизуje нeдeљу шкoлскoг спoртa нajмaњe jeднoм у тoку пoлугoдиштa.
Прoгрaм нeдeљe шкoлскoг спoртa oбухвaтa спoртскo-рeкрeaтивнe aктивнoсти свих учeникa, кao и културнo-умeтничкe мaнифeстaциje нa тeму из oблaсти физичкoг и здрaвствeнoг вaспитaњa, у склaду сa плaнoм и прoгрaмoм нaстaвe и учeњa.
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Активности наставника
	
Начин и поступак
остваривања
	Циљеви и задаци
садржаја програма

	Спортска недеља-
Међуодељенска
такмичења, шетња, трчање, такмичење у оквиру секције...
	Активно учешће ученика у
садржајима, суђење,
асистенција...
	Организација, спровођење
активности, додељивање задатака
ученицима, суђење, обезбеђивање потребних алата, вођење активности
	Неке од
активности ће се
обављати у оквиру
редовних
часова, неке за време
секција а неке после часова, зависно од врсте
активности
	Стицање навике за
систематским вежбањем
-Развијање
осећаја за фер плеј
-Припремање за школска такмичења

	Јесењи и пролећни крос-
Такмичење у трчању на различите дужине стаза зависно од узраста деце
	Трчање
	Вођење деце,
распоређивање по узрастима
	Деца ће се окупити у школском дворишту и онда ће их наставник одвести на место
реализације активности
	Развијање љубави деце према базичној физичкој
вештини- трчању

	Спортске игре и стони тенис - такмичење
	Учешће и
представљање школе на
спортским
такмичењима
	Вођење деце на такмичења,
одређивање састава који ће да игра,
осмишљавање тактике игре...
	Деца ћесе окупити у школком
дворишту и онда ће их наставник одвести у школу где ће бити
организовано такмичење
	Стицање навике за
систематским вежбањем
-Развијање
осећаја за фер плеј
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Платформа 'Чувам те' је прва национална платформа за превенцију и заштиту од вршњачког насиља у Србији.
Ова платформа намењена је деци, ученицима, родитељима и просветним радницима, али ће је користити и људи из државне управе и локалних самоуправа како би се борили против тог проблема. Осим тога, “Чувам те” је и алат који ће нам помоћи у борби против насиља према наставницима и свим запосленима у школама широм Србије.
             Школа редовно прати националну платформу „Чувам те“.
             Особе задужена за то  су  директор школе и школски педагог.

Одговоран однос према здрављу
У основним циљевима образовања и васпитања (члан 21) прописује принцип: развијање и практиковање здравих животних стилова, свести о важности сопственог здравља и безбедности, потребе неговања и развоја физичких способности.
 Овај циљ се остварује кроз реализацију обавезног предмета Физичко и здравствено васпитање.  Осим кроз часове физичког и здравственог образовања, настава у којој се налазе здравствени садржаји је у првом циклусу основног образовања, и у оквиру предмета Свет око нас и Природа и друштво, па се кроз исходе, наставне теме и садржаје развија  правилан и одговоран однос према здрављу, превенцији, заштити од болести, личној хигијени и основним мерама заштите здравља.
Теме као што су физичко, репродуктивно и ментално здравље, ставови и вредности о очувању здравља, демократској култури, спречавање насиља и превенција болести зависности, поремећаја у исхрани, промене у пубертету и адолесценцији, али и екологија, саобраћајна култура, које код ученика унапређују ставове, вредности, знања и вештине, обрађују се у оквиру наставних јединица различитих обавезних предмета и у оквиру ваннаставних активности, изборних програма, факултативних активности, пројеката, јер су прописане законом као опште међупредметне компетенције. 
Наставници су обавезни да бирају садржаје којима ће ове међупредметне и опште компетенције развити код ученика.Нужност да се здравствена писменост развија кроз све предмете намеће се као императив, нарочито када имамо ограничено деловање, као што је то случај за време епидемије. Оснаживање запослених у образовно васпитним установама за  примену концепта којима се подстиче развијање одговорног односа према здрављу, очувању здравља и безбедности ученика, као и за примену принципа родне равноправности.
ФАКУЛТАТИВНИ ДЕО ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА
Овај део школског програма обухвата наставне предмете којима се задовољавају интереси ученика у складу са могућностима школе,као и садржаје и облике слободнихв активности (језик и култура националних мањина, хор, оркестар, секције, (извиђачи,еколози), културне и друге активности, екскурзије).
Циљ, задаци и садржаји екскурзија, наставе у природи  и студијских путовања остварују се на основу наставног плана и програма образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део Годишњег плана рада школе.
Настава у природи организује се за ученике од првог до четвртог разреда у трајању од 7-10 дана годишње, уз писмену сагласност родитеља, за најмање две трећине ученика одељења).
За ученике који не одлазе на наставу у природи школа је дужна да организује наставу.
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Настава у природи је облик образовно-васпитног рада којим се остварују обавезни наставни предмети, изборни програми, пројектна настава и ваннаставне активности из плана и програма наставе и учења за први циклус основног образовања и васпитања – у климатски погодном месту из здравствено-рекреативних и образовно-васпитних разлога.
Екскурзија је облик образовно-васпитног рада који се остварује ван школе.


Циљ наставе у природи и екскурзије
Члан 3.
Циљеви наставе у природи су:
– очување, подстицање и унапређивање укупног здравственог стања ученика, њиховог правилног психофизичког и социјалног развоја;
– стварање основа за усвајање активног, здравог и креативног начина живота и организовања и коришћења слободног времена;
– проширивање постојећих и стицање нових знања и искустава о непосредном природном и друштвеном окружењу;
– развијање еколошке свести и подстицање ученика на лични и колективни ангажман у заштити природе;
– социјализација ученика и стицање искустава у колективном животу, уз развијање толеранције и одговорног односа према себи, другима, окружењу и културном наслеђу;
– развијање позитивних односа према националним, културним и естетским вредностима;
– развијање способности сагледавања развоја привредних могућности краја, односно региона који се обилази.
Циљ екскурзије је непосредно упознавање појава и односа у природној и друштвеној средини, упознавање културног наслеђа и привредних достигнућа, а у циљу остваривања образовно-васпитне улоге школе.
Задаци наставе у природи и екскурзије
                                                  
           Задаци наставе у природи остварују се на основу плана и програма наставе и учења, образовно-васпитног рада и школског програма и саставни су део годишњег плана рада школе.
           Задаци који се остварују реализацијом програма наставе у природи су:
-побољшање здравља и развијање физичких и моторичких способности ученика;
– задовољавање основних дечијих потреба за кретањем и игром;
– очување природне дечије радозналости за појаве у природи и подстицање интересовања и способности за њихово упознавање кроз одговарајуће активности;
     – развијање способности запажања основних својстава објеката, појава и процеса у окружењу и уочавање њихове повезаности у конкретним природним и друштвеним условима;
    – подстицање самосталности у процесу стицања знања кроз непосредне истраживачке задатке;
    – развијање свести о потреби заштите, неговања, чувања и унапређивања природне и животне средине и изграђивање еколошких навика;
    – упознавање природно-географских, културно-историјских знаменитости и лепоте места и околине;
   – упознавање са начином живота и рада људи појединих крајева;
   – упознавање разноврсности биљног и животињског света појединих крајева, уочавање њихове повезаности и променљивости;
– упознавање са карактеристикама годишњих доба у природи и смењивање временских прилика;
– развијање способности сналажења тј. оријентисања у простору и времену;
– оспособљавање ученика за безбедан и правилан боравак у природи;
– развијање правилних хигијенско-здравствених навика и подстицање самосталности у обављању личне хигијене и бриге о себи;
– подстицање и стварање навике за неговање редовне физичке активности и за што чешћи боравак у природи;
– формирање навика редовне и правилне исхране;
– навикавање на правилно смењивање рада, одмора и сна;
– разумевање и уважавање различитости међу појединцима;
– подстицање групног рада, договарања и сарадње са вршњацима и одраслима кроз одговарајуће активности.
Задаци екскурзије су: проучавање објекта и феномена у природи; уочавање узрочно-последичних односа у конкретним природним и друштвеним условима; развијање интересовања за природу и еколошке навике; упознавање начина живота и рада људи појединих крајева; развијање позитивног односа према: националним, културним и естетским вредностима, спортским потребама и навикама, као и позитивним социјалним односима.
         Шкoлa плaнирa да у школској 2026/27. години реализује   једнодневни  излет за ученика
            од 1.-7. разреда, тродневну екскурзију за ученика 8. разреда и студијско путовање за
            групу  заинтересованих ученика у трајању од 7-10 дана. 
           У складу са Препорукама МП-е школа планира једнодневну посету ученика
 специјализованој изложби "ЕXПО 2027 БЕОГРАД", у периоду од 17. маја до 25. јуна. 2027. године

         Прoгрaм нaстaвe у прирoди, екскурзије и студијског путовања саставни су део 
          школског програма и ГПРШ-е.

[bookmark: _Toc63860684]                               
ПРОГРАМ ЕКСКУРЗИЈА И ИЗЛЕТА
	РАЗРЕД
	ДЕСТИНАЦИЈА
	ВРСТА ПУТОВАЊА и
ТРАЈАЊЕ
	БРОЈ  УЧ.
	ВРЕМЕ

	
I-IV
	Опленац

	
Екскурзија

1 дан
	Око 160
	
мај или јун
2026.године

	
V-VII
	
Ресавска пећина

	Екскурзија
1 дан



	Око 160
	мај или јун 2026.године




	
VIII
	
Нови Сад
	Екскурзија 
3 дана
	Око 30
	
Септембар 2026/27.


        
     ПРОГРАМ НАСТАВЕ У ПРИРОДИ
	раз
	ДЕСТИНАЦИЈА
	ВРСТА ПУТОВАЊА и 
ТРАЈАЊЕ
	Пл.бр.уч.
	ВРЕМЕ

	
I-IV
	Тара 
Дивчибаре
Златар


	
7-10 дана
	 
Око 20 ученика
	
Април 2027.год.


                              
  ПРОГРАМ СТУДИЈСКИХ ПУТОВАЊА
	раз
	ДЕСТИНАЦИЈА
	ВРСТА ПУТОВАЊА и 
ТРАЈАЊЕ
	Планирани бр.уч.
	ВРЕМЕ

	
VII i VIII
	Виминацијум
Тршић
Посета Републици Српској
	
7-10 дана
	Око 12 ученика
	
Април 2027.год.



       ЈЕДНОДНЕВНЕ ПОСЕТЕ
	раз
	ДЕСТИНАЦИЈА
	ВРСТА ПУТОВАЊА и 
ТРАЈАЊЕ
	Планирани бр.уч.
	ВРЕМЕ

	
I-VIII
	"
Посета специјализованој изложби „ ЕXПО 2027 БЕОГРАД",Београд
	
Једнодневна посета


	
Око 320 ученика
	у периоду од 17. маја до 25. јуна. 2027. године




[bookmark: _Toc63860685]Обавезне физичке активности у  5.  и  6.  разреду
Обавезне физичке активности ће се организовати у оквиру физчког и здравственог васпитања од 5-6.. разреда, са фондом од 54 часа на годишњем нивоу и биће уграђене у распоред часова у оквиру предмета физичко и здравствено васпитање.
Према плановима предметних наставнике ОФА ће бити заступљене са 1,5 час недељно, односно 1 час недељно допуњен са још 2 часа у току месеца.
ОФА ће допринети остварењу постављеног циља и исхода физичког и здравственог васпитања, а организоваће се у складу са интересовањима ученика, материјално-техничких условима школе и школским окружењем.
За реализацију ових активности задужени су наставници физичког и здравственог васпитања.
[bookmark: _Toc63860686]                   Прoгрaм вaннaстaвних aктивнoсти учeникa
[bookmark: _Toc63860687]                 Ваннаставне  и спортске активности (секције)
  Рaди jaчaњa oбрaзoвнo-вaспитнe дeлaтнoсти шкoлe, пoдстицaњa индивидуaлних склoнoсти и и нтeрeсoвaњa, сaдржajнoг и цeлисхoднoг кoришћeњa слoбoднoг врeмeнa, кao и рaди бoгaћeњa друштвeнoг живoтa и рaзoнoдe учeникa, рaзвиjaњa и нeгoвaњa другaрствa
и приjaтeљствa, шкoлa je дужнa дa рeaлизуje вaннaстaвнe aктивнoсти учeникa у oблaсти нaукe, тeхникe, културe, умeтнoсти, мeдиja и спoртa.
Шкoлa пoсeбну пaжњу пoсвeћуje фoрмирaњу музичкe и дрaмскe групe учeникa, шкoлскoг листa, фoлклoрa и спoртских сeкциja.
Шкoлa je oбaвeзнa дa зa учeникe, у oквиру свojих кaпaцитeтa, бeсплaтнo oргaнизуje спoртскe сeкциje.У ваннаставним активностима, секцијама укључени су ученици од 1.-8. разреда.
За ученике од 1.-3. разреда ваннаставне активности се организују као повремене интересне активности у оквиру одељенске заједнице, а од 4.-8. разреда као интересне активности у оквиру секција
[bookmark: _bookmark99][bookmark: _Toc63860688]Секције се формирају на почетку школске године.
Задужења наставника у ванаставним  активностима
За активности у драмској секцији, рецитаторској, новинарској секцији задужени су наставници српског језика: Јелка Васојевић, Марија Стефановић, Миљана Радомировић и Едита Тотић Шкријељ , 
За активности у оквиру музичке и ликовне секције задужени су наставници музичке и ликовне културе: Никола Вулетић, Јелена Белојица, Елвир Масличић , вероучитељи и наставници разредне наставе.
Задужење у секцији за културне манифестације односи се на наставнике српског језика, ликовне и музичке културе, физичког васпитања .
За спортско-рекреативне активности , за рад фолклорне секције и секције
„Млади извиђачи“, задужени су наставници физичког васпитања: Томовић Саша и Ћурчић Милена.
За еколошку секцију задужени су наставници биологије Татјана Вукадиновић и Дијана Ђоковић.
Ваннаставне  активности од  I-IV разреда реализоваће наставници разредне наставе са по јединим часом недељно односно 612 часова годишње.
У старијим разредима планирана је реализација око 828 часова
Ваннаставне активности реализоваће и 3 вероучитеља са око 108 часова.
Укупно у старијим и млађим разредима реализоваће се око 1548 часова ваннаставних активности.
                  План рада секција:
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	
НОСИОЦИ
	
ВРЕМЕ
	
МЕСТО

	Омогућити
ученицима	да кроз	слободне
	Држање часова
слободних активности
	Сви
наставници разредне
	Један час
недељно током
	Школа

	активности, секције остваре
своје	таленте, задовоље интелектуалну радозналост,пок ажустваралачке могућности	у разним областима
	
Одржавање приредби	и културно уметничких манифестација
	наставе, наставници
предметне наставе	из области ученикових интересовања
	целе школске
године	а према потреби и интересов ању ученика
	

	Омогућити
	Држање часова
	Наставници
	Један час
	Школа

	ученицима да се
	спортских
	разредне
	недељно
	

	у	оквиру
	активности	и
	наставе	који
	у	току
	

	спортских
	спортских
	воде 4. разред
	целе
	

	активности
	такмичења
	и	наставници
	наставне
	

	искажу	у
	(крос идр.)
	физичког
	године	и
	

	областима које
	
	васпитања
	према
	

	њих интересују
	
	
	Годишње
	

	а	не	могу	у
	
	
	м	плану
	

	оквиру	часова
	
	
	рада
	

	редовне наставе
	
	
	
	


[bookmark: _bookmark100][bookmark: _bookmark101][bookmark: _Toc63860689]Педагошко корективни рад
Педагошко корективни рад је значајна обавеза, учитеља и предметних наставника, посебно одељенских старешина и стручних сарадника. Школа ће разрадити програме за
подршку ученицима у процесу учења, личног и социјалног развоја. Планови рада ће бити конципирани уважавајући сопсобности и могућности ученика, а задаци и активности ће бити диференцирани према индивудуалним потребама ученика. Где је неопходно школа ће, заједно са родитељима, тражити помоћ и стручњака из других институција.
Биће предузимане следеће мере:
Учитељи и наставници водиће рачуна о правилном држању тела ученика при седењу, стајању икретању.
Повременим мењањем места седења у односу на таблу спречаваће се непотребне деформације на кичменом стубу.
Упрвим месецима а и током године (попотреби), логопед ће извршити тестирање артикулације, проверу познавања слова, ниво усвојености читања и писања, обавиће дијагностицирање и укључиће ученике у индивидуални и групни корективнирад.
4.Благовремено ће бити уочавани ученици првог и осталих млађих разреда који при читању, писању и другим школским пословима држе главу ниско и биће предлагано родитељима да такву децу воде на специјалистички преглед код специјалисте за очи.
5. За децу која носе наочаре или слушне апарате потребно је утврдити која места у одељењу им највише одговарају.
6.Наглуви и глуви ученици ће бити укључени у слушне и говорне вежбе, с циљем да се допринесе потпуније остваривање развоја говора и језика као једног од основних задатака наставе са ученицима оштећеног слуха, јер од степена реализације развоја говора ове деце зависи успешан ниво васпитно образовног рада.
Учитељи и наставници физичког васпитања ће на часовима физичког васпитања уводити вежбе којима се коригује неправилан и обезбеђује правилан физички развој ученика.

7. У зависности од психомоторног развоја поједини ученици ће бити укључивани у посебне вежбе којим ће се допринети нормалан раст инапредовање.
8. Учитељи, наставници и стручни сарадници ће обратити посебну пажњу да неки ученици којима су неопходна извесна помагала не избегавају да их користе.
9. Деца која имају развојне проблеме, емоционалне сметње, проблеме у понашању и учењу упутиће се школском педагогу.
10. Посебну пажњу посветити ученицима који су променили средину, због чега је неопходно да савладају извесне разлике у току претходног школовања у оном делу где је с њима потребан допунскирад.
11. школски педагогу сарадњи са одељенским старешинама и родитељима, благовремено ће утврђивати узроке слабијег напредовања неких ученика и у процесу саветодавног рада са наставницима, ученицима и родитељима предлагаће мере које је потребно предузимати да се спорије напредовање отклони.
12. Сви наставници и стручни сарадници су дужни да прилагоде професионално понашање и захтеве према ученицима који имају здравствене проблеме озбиљније природе, телесне недостатке и разне функционалнесметње.
13. Посебна пажња се мора посвећивати стварању климе међусобног поштовања и уважавања, а да ученици са развојним проблемима буду лепо прихваћени и не буду исмевани од стране осталихученика.
14. Школа мора показати посебан смисао за сарадњу са ученицима који имају сметње у развоју и са њиховим родитељима.
15. О деци која имају здравствених и разних функционалних сметњи, о раду с њима и њиховом напредовању, стручни сарадници воде евиденцију, водећи рачуна које чињенице нису за јавну употребу.

                                              Хуманитарни рад   
  Друштвено-користан, односно хуманитарни рад се остварује ради укључивања свих ученика или појединих одељењских заједница у тај рад (хуманитарне акције, еколошке акције уређења школе - учионица и других просторија и школског окружења, акције прикупљања материјала за рециклажу, припрема/уређење школског простора за одржавање школских манифестација, изложби, гостовања, спортских и других такмичења, посете установама социјалне заштите за смештај деце и омладине, домовима старих и Црвеном крсту и др.).
[bookmark: _bookmark102][bookmark: _Toc63860690]                                Вoђeњe лeтoписa и прeдстaвљaњe рaдa шкoлe
Шкoлa je дужнa дa вoди лeтoпис зa свaку шкoлску гoдину.
Лeтoпис сaдржи	пoдaткe	o aктивнoстимa шкoлe и рeaлизaциjи	oбрaзoвнo- вaспитнoг рaдa, кao и другe пoдaткe oд знaчaja зa прeдстaвљaњe шкoлe.
Шкoлa лeтoпис oбjaвљуje нa свojoj интeрнeт стрaни дo 1. oктoбрa зa прeтхoдну шкoлску гoдину. 
ОШ“Растко Немањић“ уредно води Летопис школе. 
За те послове задужен је библиотекар школе, Милорад Мартаћ.
[bookmark: _bookmark103]


[bookmark: _Toc63860691]Маркетинг школе
               Шкoлa имa свojу интeрнeт стрaну.
          За одржавање сајта школе задужени су следећи запослени:
	Маркетинг школе

	
Активност
	
Носилац активности
	
Опис активности
	Време реализације

	Администратор сајта
	Данијела Вукомановић, психолог
	Израда иажурирање сајта установе
	У току године

	Помоћник
администратора сајта
	Владимир Мутавџић, наставник енглеског језика
	Пружање помоћи око ажурирања сајта
	У току године

	Лектор сајта
	Јелка Васојевић, наставник српског језика
	Одговорно лице за језичку исправност текста
	Према потреби

	Сарадник на сајту
	Наташа Кулунџић Адмир Селек 
Марко Кулунџић
  Милена  Глишовић,
руководиоци школских места, сви учитељи  и школски педагог и психолог

	Прибављање материјала (слика, текстова...)
	Континуирано

	ПР менаџмент / особа задуженаза односеса
јавношћу
	Драгана Филиповић, помоћник директора школе
	Изјаве,интервјуи, гостовања на медијима, саопштења, израда и дитрибуција
промотивног материјала итд.
	У току године


[bookmark: _Toc63860692]	

Дeчje и учeничкe oргaнизaциje ушкoли
Шкoлa мoжe дa имa свoje oргaнизaциje дeцe и учeникa, a мoжe дa сe пoвeзуje и сa oргaнизaциjaмa дeцe и учeникa вaн шкoлe (oргaнизaциja гoрaнa, плaнинaрa, извиђaчa исл.), у склaду сa зaкoнoм.
[bookmark: _Toc63860693]Подмладак Црвеног крста
У циљу потпунијег васпитања ученика у школи је основана ученичка организација Подмладак Црвеног крста.Чланови Подмлатка Црвеног крста су сви чланови школе.
Кроз садржај ове организације ученици ће се упознати са хуманитарним акцијама ЦК и њиховим облицима рада у различитим приликама.Организација   ће   радити у подизању	културе ученика, развијању потребе међусобне помоћи и јачању духа хуманизма и солидарности.
За подмладак Црвеног крста задужена је наставница разредне наставе Бранка Вуксановић.

Дечији СавезСрбије
Дечији савез је јединствена васпитна организација ученика у школи која обухвата све разреде и има специфичан облик и садржаје рада који ће исказати кроз властити програм и планрада.
Координатор испред ДСС-а ће бити Наташа Ћотовић.
Програм ће обухватити разноврсне садржаје, примерене узрасту иинтересовању, а одвијаће се у два нивоа за ученике нижих разреда.Кроз одабране игре, дружења, учешће у културним, спортским и другим облицима друштвеног живота и то:
· Позитиван однос према природи,здравој околини.
· Културан и хуман однос према људима 
· (друговима, породици, старијима, угроженима)
· Однос према стварима, имовини
· Однос према активностима (забави,рекреацији, стваралаштву)
· Однос према обичајима, вери, културним и материјалним тековинама.
   Садржаји:
· Одељенска и међуодељенска такмичења актуелних игрица
· Заједничке прославе рођендана 
· Прављење и даривање поклона за друга, сиромашне и болесне
· Уређење учионице, дворишта и околине школе
· Такмичење у стваралаштву (цртање, певање, имитирање, квиз, пантомима)

Други ниво обухватиће активности виших разреда којима ће се, осим претходно
наведених остварити:
· Подстицање стваралаштва и иницијативе
· Развијање здравствене културе и културе понашања
· Развијање другарства и пријатељства
· Развијање солидарности
Садржаји:
· Спортска такмичења
· Укључивање у сабирне акције на нивоу школе (секундарне сировине и хуманитарна помоћ)
· Укључивање у еколошке акције
· Акција узајамне помоћи
· Заједнички излети и посете (биоскоп, позориште, изложба, спортска утакмица, концерт и друге врстезаједничког дружења и забаве).
· Организација заједничке другарске вечери заосмаке.
· Све активности повезати са традиционалним манифестацијама и приредбама које се организују у школи (Дечија недеља, Дан школе, Светски дан детета, Свети Сава, 8.март, Недеља школског спорта). 
[bookmark: _Toc63860694]                              Одељењска заједница
Одељенска заједница ученика је основни радни, друштвени колектив и организациона јединица школе у којој се остварује највећи део свих програма образованог-васпитног рада. Oдeљeнскузajeдницучинe учeници и oдeљeњски стaрeшинa jeднoг oдeљeњa.
Заједница се организују у свим одељењима од 1-8 разреда, а у њиховом раду се поштују потребе , интересовања и узрасне могућности ученика.
Одељењске заједнице непосредно су везане програмским активностима одељенског старешине.
На узрасту од 1-4. разреда, разредни учитељ помаже ученицима у изграђивању навике за колективни рад, игру, забаву, учење и правилан однос у заједници .На узрасту од 5-8. разреда ученици постају активан субјект планирања свог рада и анализе остварених резултата рада.
Нaчин рaдa oдeљeњскe зajeдницe ближe сe урeђуje стaтутoм шкoлe.
[bookmark: _Toc63860695]                          Ученички Парламент
У пoслeдњa двa рaзрeдa oснoвнe шкoлe oргaнизуje сe учeнички пaрлaмeнт .
Послови којим се баве чланови ученичког парламента:
1) дaвaњa мишљeњa и прeдлoгa стручним oргaнимa, шкoлскoм oдбoру,сaвeту
рoдитeљa и дирeктoру o прaвилимa пoнaшaњa ушкoли, мeрaмa бeзбeднoсти учeникa, гoдишњeм плaну рaдa, шкoлскoм рaзвojнoм плaну, шкoлскoм прoгрaму, нaчину урeђивaњa шкoлскoг прoстoрa, избoру уџбeникa, слoбoдним aктивнoстимa, учeшћу нa спoртским и другим тaкмичeњимa и oргaнизaциjи свих мaнифeстaциja учeникa у шкoли и вaн њe идругим питaњимa oд знaчaja зa њихoвo oбрaзoвaњe;
2) рaзмaтрaњa oднoсa и сaрaдњe учeникa и нaстaвникa, вaспитaчa или стручнoг сaрaдникa и aтмoсфeрe ушкoли;
3) oбaвeштaвaњa учeникa o питaњимa oд пoсeбнoг знaчaja зa њихoвo шкoлoвaњe и o aктивнoстимa учeничкoгпaрлaмeнтa;
4) aктивнoг учeшћa у прoцeсу плaнирaњa рaзвoja шкoлe и усaмoврeднoвaњушкoлe;
5) прeдлaгaњa члaнoвa стручнoг aктивa зa рaзвojнo плaнирaњe и тимa зa прeвeнциjу вршњaчкoг нaсиљa из рeдaучeникa.
· Пaрлaмeнт чинe пo двa прeдстaвникa свaкoг oдeљeњa сeдмoг и oсмoг рaзрeдa у oснoвнoj шкoли, Члaнoвe пaрлaмeнтa бирajуучeници oдeљeњскe зajeдницe свaкe шкoлскe гoдинe. Члaнoви пaрлaмeнтa бирajупрeдсeдникa.
· Пaрлaмeнт бирa двa прeдстaвникa учeникa кojи учeствуjу у рaду шкoлскoг oдбoрa, у склaду сaЗаконом.Учeнички пaрлaмeнт имa Пoслoвник oрaду.
· Прoгрaм рaдa пaрлaмeнтa сaстaвни je дeo гoдишњeг плaнa рaдaшкoлe.
· Учeнички пaрлaмeнт и шкoлa мoгудa сe удружe узajeдницу учeничких пaрлaмeнaтa, кao и дa сaрaђуjу сa удружeњимa и oргaнизaциjaмa кoje сe бaвe зaштитoм и унaпрeђeњeм прaвaучeникa.
· Одељенске заједнице ученика 7. и 8. разреда су на почетку школске годинеизабрале своје представнике (по два ученика по одељењу) из Дежеве, Постења и Шароња који ће бити чланови Ученичког парламента и који ће заступати ученике у решавању питања од значаја за њихово школовање.
[bookmark: _Toc63860696]
Чланови УП-а у школској 2026/27. Години:
7/1
1. Хелена Мијаиловић – Записничар, Актив за развој школског програма
2. Урош Пендић – Школски одбор
8/1
1. Вељко Коматина – Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
2. Богдан Јанковић – председник УП, Школски одбор
7/2
1. Михајило Арсенијевић
2. Наташа Мутавџић – Тим за ИОП
8/2
1. Еди Зенкоска – Актив за Развојно планирање (ШРП)
2. Муамер Бериша
7/3
1. Лена Чаламаћ
2. Даница Кулунџић
8/3
1. Николина Петровић – Тим за самовредновање
2. Сара Лончаревић – Заменик председника, Тим за ваннаставне активности

Ученици који ће учествовати у раду СОШ-е без права одлучивања:

1. Хелена Мијаиловић –Актив за развој школског програма
2. Урош Пендић – Школски одбор
3. Богдан Јанковић – Школски одбор
4. Вељко Коматина – Тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања
5. Наташа Мутавџић – Тим за ИОП
6. Еди Зенкоска – Актив за Развојно планирање (ШРП)
7. Николина Петровић – Тим за самовредновање
8. Сара Лончаревић – Заменик председника, Тим за ваннаставне активности


План рада Ученичког парламента за школсу 2026/2027. школску годину
Септембар
1.Конституисање Ученичког парламента школе –избор преседника и потпреседника УП
2.Упознавање пословником о раду Ученичког парламента, избор руководства, упознавање са планом рада.
3.Израда плана рада УП
4.Давање мишљења о школској документацији

Октобар
Упознавање са Правилником оцењивања ученика и анализа иницијалног теста 
1Планирање једнодневвних излета за ученике од 1. до 7. разреда
2.Дечија недеља
3.Укључивање УП у одржавање школског сајта.
4.Упознавање ученика са радом тима о заштити од насиља, злостављања и занемаривања и учешће у раду тима за самовредновање.
5.Иницирање хуманитарне акције по предлогу УП.
6.Обележавање важних датума у месецу октобру, .Светски дан учитеља 05.10.2026. године, Светски дан чистих руку 15.10.2027. године).
7.Текућа питања

Новембар

1. Анализа успеха ученика  након првог класификационог периода за школску 2025/2026. годину
2. Како помоћи ученицима са недовољним оценама
3. Планиреање школских такмичења (Такмичење из математике)
4. Обележавање важних датума у месецу новембру (Светски дан науке и мира 11.11.2026. година, Међународни дан толеранције 16.11.2026. године, Светски дан детета 20.11.2026. године)
5. Текућа питања

Децембар
1. Истраживање о  оцењивању
2. Обележавање важних датума у месецу децембру (Међународни дан борбе против сиде 01.12.2026. године, Међународни дан особа са инвалидитетом 03.12.2026.године
3. Организација културно-забавног живота у школи – новогодишња журка
4. Текућа питања

    Јануар
1.Извештај о успеху са првог полугодишта
2.Организација школских такмичења
3.Информисање УП о Програму професионалне орјентације.
4.Организација школске славе - Св.Сава
1. Извешај о успеху на првом полугодишту 
2. Текућа питања


Фебруар

1.  Извешатај о раду Ученичког парламента у првом полугодишту текуће године
2. Анализа програма поводом  дана школе и Светог Саве
3. Избор уџбеника за ученике
4.Текућа питања

Март

1. Уређење животне средине – школе, учионица, дворишта.
2. Упознавање са Пробним испитом.
3. Обележавање важних датума у месецу (Светски дан књиге 02.03.2027. године, Међународни дан жена 08.03.2027. године)
4. Аналлиза такмичења ученика и фестивала стваралаштва младих 
5. Текућа питања

Април

1. Разматрање организације прославе Мале матуре.
2. Анализа о успеху ученика са трећег тромесечја текуће године и анализа резултата са Пробног завршног испита
3. Учешће у раду тима за самовредновање и тима за заштиту ученика
4. Обележавање важних датума у месецу (Светски дан шале 01.04.2027. године, Светски дан Рома 08.04.2027. године, Светски дан планете Земље 22.04.2027. године, Недеља здравих уста и зуба  24.03. -31.03.2027. године)
5.	Текућа питања

Мај

1. Похваљивање и награђивање ученика и предлог  кандидата за Ученика генерације.
2. Организација културно-забавног живота у школи – журка за крај школске године.
3. Обележавање важних датума у месецу Недеља сећања и заједништа од 4.5.2027. до 8.5.2027 (Међународни дан спорта  25.05.2027. године)
4. Припремна настава за ученике 8. разреда
5. Текућа питања

Јун
1. Извештај о рада Ученичког парламента у протеклој школској години и предлог Програма рада за наредну школску годину.
2. Припремна настава за ученике 8. разреда
3. Недеља школског спорта
4. Текућа питања

Задаци УП: 
1) давања мишљења и предлога стручним органима, школском одбору, савету родитеља и директору о: правилима понашања у школи, мерама безбедности ученика, годишњем плану рада, школском развојном плану, школском програму, начину уређивања школског простора, избору уџбеника, слободним активностима, учешћу на спортским и другим такмичењима и организацији свих манифестација ученика у школи и ван ње и другим питањима од значаја за њихово образовање; 
2) разматрања односа и сарадње ученика и наставника, васпитача или стручног сарадника и атмосфере у школи; 
3) обавештавања ученика о питањима од посебног значаја за њихово школовање и о активностима ученичког парламента; 
4) активног учешћа у процесу планирања развоја школе и у самовредновању школе; 
5) предлагања чланова стручног актива за развојно планирање и тима за превенцију вршњачког насиља из реда ученика. 
Парламент чине по два представника сваког одељења седмог и осмог разреда у основној школи
240
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Наставничко веће је стручни орган школе који на својим седницама разматра и доносиодлукеосвимпитањимареализацијеиостваривањациљеваизадатакаобразовно- васпитнихпрограмакојисереализујуушколи,анализира постигнућа ученика и предлаже мере за унапређивање рада школе.
Наставничко веће на својим седницама остварује увид у планирање и програмирање садржаја рада,остваривање циљева и задатака и прати динамику реализације.
Наставничко веће сачињавају сви наставници и стручни сарадници и друга стручна лицакојанепосреднодоприносеостваривањуобразовноваспитнихциљеваизадатака,као и директоршколе.
Седнице припрема и руководи директор школе.
План наставничког већа:
	Р.БРОЈ
	
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	
ЦИЉ
	
ДИНАМИКА
	
НОСИОЦИ

	Програмирање рада школе

	1.
	Усвајање извештаја о раду за претходну школску годину
	Вредновање	рада	у претходној години
	Август
	Директор

	2.
	Мере и утврђивање приоритета на нивоу програма
	Издвојити приоритете и мере	за	њихову
реализацију
	август
	директор

	3.
	Анализа потреба и ресурса за организацију	рада	школе за
школску 2026/2027. годину

	Припремљеност	за наредну школскугодину
	август
	директор

	4.
	Упознавање са Оперативним планом за текућу годину
	Примена посебног програма образовно васпитног рада
	Август 2025.
	НВ-ће

	5..
	Разматрање усвајање Нацрта Годишњег плана рада школе
Верификација закључака ОВ-ћа 
Доношење	одлуке	о изборним предметима
	Поштовање	законске процедуре
	Јун,
август, септембар
	СА	за развој школског програма и НВ- ће




	6.
	Планирање	наставног рада наставника,
Стручних органа,
Актива,Тимова...
	Несметано одвијање наставног	процеса односно реализација
Годишњег плана рада
	Август,
септемб ар
	Наставници,
СО
СА,СВ,Тимови

	7.
	Планирање	других видова образовно васпитнограда-додатне
и допунске наставе, секција итд.
	Укључивање ученика и у ваннаставне активности
	септембар
	Предметни наставници,
ПК
СВ-ћа

	Организација образовно.васпитног рада

	8.
	Упис ученика и формирање одељења
	Несметана реализација
образовног процеса
	Мај, август, септе мбар
	Педагог, ОС

	9.
	Подела предмета на наставнике,одређивањеодењенских старешина,чланова стручних већа, разредних и одељенских већа ,
Тимова идр.задужења у оквиру 40-
часовне радне недеље
	Прецизирње
задатака и
носиоцаактивноси
за реализацију образовно	
васпитних програма
	Јун,август
	Директор, СА за развој школског програма, НВ-ће

	10.
	Утврђивање распореда часова,
Календара рада наставних и ваннаставних активности (редовна настава,
додатна,
допунска	настава	и	ваннаставне активности).
	Прецизирање органи зације и динамике рада
	Август, септемба р
	Наставници, Директор,

	11.
	Доношење одлуке о коришћењу уџбеника
Упознавање	са (нивоима постигнућа) образовним
стандардима
	Благовремено припремање за наредну школску годину у складу са Законом.Уједначавање критеријума оцењивања
	Јануар


новембар
	НВ-ће


Педагог

	12.
	Идентификовање	ученике	за ваннаставне активности и ИОП
и њихова реализација
	Укључивање
ученика у наставни процес	
који подразумева
стицање допунског или додатног знања
	Септембар и у току године
	Предметни наставници, ОС,педагог

	13.
	Организација културних манифестација и прослава (Дечја недеља, Дан школе, Свети Сава, Матурске вечери).
	Учешће ученика у активностима
везаних за празнике и прославе
	Октобар, јануар, јун
	Предметни наставници,
ОС, ученици идр.

	14.
	Организација школских такмичења
	Развијање такмичарског духа,вредновање
ученичког знања и уважавањекреативностикод
ученика
	Децембар, 
јануар,
фебруар март,
априлмај
	ОС,предметни старешине

	15.
	Организација матурских испита Организација	поправних и разредних испита и припремне наставе
	Вредновање		знања ученика		завршног разреда, могућност уписа	у		средњу школу,	односно	у наредни разред
	Јун,
август
	Директор, педагог, ОС идр.
Предметни наставници,
ОС

	16.
	Организација излета и екскурзија
	Упознавање природних	лепота околине, Србије.
	Септембар, мај,
јун
	Директор, СР

	
Организација стручног усавршавања наставника и стручних сарадника

	17.
	Презентације са семинара Презентација	добијених исхода применом	стеченог	знањана семинарима
Анализе
успеха/такмичења, смотре, истражи вања-самовредновање
Презентација уџбеника Стручна литература Стручна предавања
	Подизње стручности наставника на виши ниво
Избор оговарајућих уџбеника
	На
тромесечјима У току године Фебруар


У току године
	ПП служба Наставници Директор Наставници

	Мотивисање ученика и наставника за рад

	18.
	Доношење одлуке о похвалама и наградама ученика за одличан успех и примерно владање
	Мотивисање	ученика за даљенапредовање
	Април
	НВ-ће

	19.
	Доношење одлуке о похвалама и наградама ученика који су остварили запажен успех на такмичењима
	Мотивисње ученика за даље ангажовање на такмичењима и у школи уопште
	Новембар јануар
	НВ-ће

	Сарадња са другим школама, установама, институцијама и локалном заједницом

	20.
	Организација	такмичења, смотри, прослава, посета
Сарадња са другим школама, СУП-ом, Центром за социјални рад, Дечјим диспанзером, локалном	заједницом (родитељима).
	Сарадњу са другим институцијама,
локалн ом
средином (родитељима
) подићи на виши ниво
	У току године
	Ученици, Наставници, представници СУП-а,
Центра за СР, лекарске комисије	и родитељи

	Праћење и вредновање



	21.
	Годишњи	извештај	о остварености Годишњег плана за школску
2026/27.
	Увид у реализацију Годишњег плана рада за протеклу школску годину и могућност корекције,допуне
	Август
	Директор

	22.
	Анализа успеха ученика и реализација програма на првом и трећем класификационом периоду, на полугодишту и на крају школске године
	Увид у постигнути успех ученика и мере за побољшање
	У току године
	Педагог

	23.
	Извештај са матурских испита
	Вредновање	знања ученика
	август
	Одељенске старешине

	24.
	Извештај са такмичења
	Вредновање резултата ученика
	Април, јун, август
	Педагог,пред
метни наставници

	25.
	Извештај	о	реализацији екскурзија,излета
	Анализа изведених екскурзија,излета и могућности измена и допуна
	Новембар, јун
	Вођа пута

	26.
	Извештај о самовредновању рада школе и реализацији Акционог плана за вредновану кључну област
	Упознавање	већа	са реализацијом самовредновања		у
школи,  односно	са резултатима истраживања везаних засамовредновање
	Новембар, април
	Стручни	тим за
самовреднова ње

	27.
	Извештај	о	реализацији Развојног плана школе
	Упознавање већа са потребама иразвојним могућностима школеу текућој	школској години
	Јануар, јун
	Стручни актив за ШРП

	28.
	Извештај о раду стручних органа,
Стручних већа, Актива, Тимова (реализација и вредновање ИОП-а).
	Увиди вредновање реализације Годишњег планарада
	Јануар, август
	Стручни органи, Св, СА и Тимови

	29.
	Извештај о унапређивању образовно-васпитног	рада школе
	Увид у реализацију појединих активности везаних	за
унапређивње рада школе
	Јануар, август
	Тим за развој школског програма

	30.
	Извештај о реализацији стручног	усавршавања наставника
	Увид	у	стручно усавршавање наставника		и
могућности	даљег усавршавања
	Јануар, јун
	Тим за развој школског програма

	31.
	Извештај	о	стручно- педагошком надзору од стране просветне инспекције
	Отклањање постојећих
недостатака а према предлогу мера
	Према потреби,
у току године
	Директор

	32.
	Извештај о набавци наставних средстава и иновација у настави
	Упознавање Већа са набавком наставних средстава	и
могућностима нјихове примене
	У току године
	Директор

	33.
	Извештај	о	извршеним истраживањима
(самовредновање,	анализе успеха, такмичења...)
	Увид у истраживчки рад
	Јануар и јун
	Педагог

	Вођење педагошке документације

	34.
	Израда плана и програма НВ-ћа за сваку годину
	Конкретизација активности ипослова везаних за НВ
	Август
	Тим за развој школског програма

	35.
	Праћење вођења педагошке документације стручних већа, актива, тимова, ПК, ОС идр.
	Увид у вођење педагошке
документације	и могућности корекције идопуне
	У	току
године,полуго диште и крај школске године
	Директор	и педагог

	36.
	Начин рада НВ-ћа ближе се уређује Пословником о раду
	Примена	законских одредаба
	Август, септем бар
	Секретар, директор



Наставничким већем председава и руководи директор (односно помоћник директора).
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                   Разредна и одељенска већа 
непосредно раде на реализацији образовно васпитних задатака  једног разреда и одељења, 
остварују увид у успех сваког ученика у одељењу и разреду и раде на решавању проблема који прате наставу.
Одељенско веће утврђује закључне оцене на предлог предметног наставника, односно закључне оцене из владања на полугодишту и крају школске године на предлог одељенског старешине.Седницама разредних и одељенских већа руководи руководилац одељењског већа. 

Одељенска већа организују се по потреби, а најмање пет пута у току школске године. Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу образовања и васпитања.
              План рада разредних и одељенских већа:
	Р.бр,
	
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	

ЦИЉ
	

ДИНАМИКА
	

НОСИОЦИ

	1.
	Планирање и програмирање рада ОВ и утврђивње планова рада свих тела у одељењу и
разреду планова
	Систематизација и конкретизација задатака
	
Август, септембар
	Председниц и и чланови Већа

	2.
	Избор председника Већа
	Систематизација и конкретизација
задатака
	
септембар
	Председниц и и чланови
Већа

	3.
	Планирање писмених
задатака, контролних вежби и других видова објективног оцењивања
	Усклађивање планова наставника у циљу равномерног
оптертећења ученика
	
Август, септембар
	Чланови стручних и одељенских
већа

	4.
	Планирање других видова образовно васпитног рада- додатне и допунске
наставе, секција итд.
	
Усклађивање планова и оптерећење ученика
	
октобар
	
ОС и педагог

	5.
	Упознавање услова живота и рада ученика и сарадња са родитељима ученика у смислу бржег и бољег напредовањ њихове деце
	Уважавање развојних и личних карактеристика личности ученика и њиховое социјално- здравствене
проблематике
	

октобар
	
Председник већа,педаго г,предметни наставници

	6.
	Организација
додатне, допунске наставе
,слободних активности и секција
	Упознавање наставника са талентованим ученицима,равномерно
оптерећивање ученика
	
Септембар, октобар
	Одељенски старешина,п редседник Већа

	7.
	Планирање програма  излета и  екскурзија за сваки разред и договор око организације
	Организација екскурзија према Упутствима МП и остваривање свих
циљева и задатака
	
Септембар, Јануар, мај, јун.
	Одељенски старешина, председник већа и
педагог

	8.
	Анализа успеха и владања на сваком класификационом периоду, на крају првог полугодишта и крају наставне
односно школске године
	
Упознавање већа са постигнутим резултатима ученика
	Новембар, јануар, април,
јун и август
	
Чланови већа,педаго г



	9.
	Предлози
за похвале и награде ученицима којио су постигли одличан успех и примерно владање и васпитно-
дисциплинске мере за ученика који врши повреду правила понашања или се не
придржавају одлука директора и органа
школе, неоправдано изостане са наставе пет часова...
	
Упознавање Већа са ученицима који су показали изузетно залагање и постигли запажене резултате у раду и ученицима који направе лакше или теже повреде обавеза ученика у школи
	


Новембар, јануар, април,
јун
	


Чланови већа, ОС
педагог

	10
	Анализа реализације наставних планова и програма наставника
Корелација међу предметима и примена образовних
стандарда
	Подизања квалитета наставних планова и програма и
вредновање учениковог рада подићи на виши ниво
	

Новембар,
јануар, април
	
Предметни наставници, педагог

	11.
	Упознавање Већа са иновацијама у настави и са образовно-васпитним
огледним-угледним часовима у оквиру већа
	Упознавање већа са квалитетом образовно-васпитног рада
	

април
	
Чланови већа,педаго г

	12
	Рад на професионалној оријентацији ученика
	Упознавање већа са могућностима професионалног
информисања ученика
	
април
	Чланови већа, педаго г

	13.
	Обављање и других задатака
по налогу Наставничког већа и директора школе
	Укључивање у све
поре живота и рада школе
	У току године
	Чланови и педагог



[bookmark: _bookmark109][bookmark: _Toc63860701]Стручно веће за разредну наставу чине сви наставници који остварују наставу у првом циклусу образовања и васпитања 
Стручно веће наставника разредне наставе у нашој школи чине сви наставници разредне наставе (укупно17).
Председник стручног већа наставника за разредну наставу је Радица Колашинац учитељ у Дежеви.
План рада стручног већа наставника разредне наставе:
	Р.БР.
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТ И
	
ДИНАМИК А
	
МЕСТО

	1.
	Информисање Већа о зкључцима
Педагогшког
колегијума
	Укључивање наставника	у реализацију
постављених задатака
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	2.
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	Успешно наставе
	извођење
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	3.
	Усвајање Програма рада стручног већа за школску
2026/27..годину
	Успешно наставе
	извођење
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	4.
	Договор о раду секција и утврђивање критеријума за избор
ученика
	Унапређивање ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	5.
	Договор о избору тема за писмене,контролне
задатке
	Успешно наставе
	извођење
	Састанак стручног већа
	Октобар,д ецембар
март и мај
	Чланови актива

	6.
	Реализација Развојног
и Акционог плана из самовредновања
	Подела	задатака	за остваривањеплана
	Састанак стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	7.
	Одређивање комисије за	праћење
реализације наставе
	Успешно наставе
	извођење
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	8.
	Анализа	успеха ученика на крају сваког
класификационог
периода
	Унапређиванје наставе
	Састанак стручног већа
	Новембар, јануар,апр ил,јун
	Чланови актива

	9.
	Упознавање	са образовним
стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	10.
	Реализација редовне, додатне и допунске
наставе
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	11.
	Осавремењавање наставе	држањем
угледног часа
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	12.
	Анализа	успеха	и владањаученика
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	јануар
	Чланови актива

	13.
	Организовање школских такмичења и		учешће	на општинским,окружно м	и		републичким
такмичењима
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	Фебруар,м арт,април, мај
	Чланови актива

	14.
	Анализа успеха и владања на крају 3.класификационог
периода
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	април
	Чланови актива

	15.
	Извештаји	Комисије за		праћење
реализације	редовне наставе,
додатне и допунске наставе и ванаставних
активности
	Унапређивања	рада редовне	наставе	и ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	мај
	Председн ик Актива

	16.
	Анализа
једногодишњег рада
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	јун
	Председн ик
Актива

	17.
	Предлози	за успешнији рад у наредној школској
години
	Унапређивање	рада стручнихактива
	Састанак стручног већа
	јун
	Чланови актива




                  Предметна настава
Стручно веће за области предмета чине наставници који изводе наставу из групе сродних предмета.
 Стручно Веће наставника  за  Српског језик и књижевност чине наставници српског  језика: Јелка Васојевић, Марија Стефановић, Едита Тотић Шкријељ и Миљана Радомировић.
  Председник стручног већа  је  Миљана Радомировић.
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Педагогшког колегијума
	Укључивање наставника	у реализацију постављених
задатака
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	2.
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	3.
	Коначна	подела предмета(часова) на наставнике
	Организација наставе	према важећим
педагошким нормама
	Састанак стручног већа
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	Чланови актива

	4.
	Усвајање	Програма рада већа за школску
2026/27.годину
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	5.
	Одређивање календара	израде
писмених задатака
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	6.
	Распоред организовања
допунске и додатне наставе и слободних активности
	Унапређивање ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	Септембар, новембар,ј ануар,апри л и јун
	Чланови актива

	7.
	Реализација Развојног
и Акционог плана из самовредновања
	Подела	задатака
за	остваривање плана
	Састанак стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	8.
	Корелација	садржаја
различитих предмета
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	9.
	Одређивање комисије за	праћење
реализације наставе
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	10.
	Набавка	наставних
средстава
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
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	Чланови актива

	11.
	Анализа	успеха ученика на крају сваког
класификационог периода
	Унапређиванје наставе
	Састанак стручног већа
	Новемба
јануар,
април,јун
	Чланови актива

	12.
	Упознавање	са образовним
стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	13.
	Реализација		редовне, додатне	и	допунске
наставе и слободних активности
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива


.

	14.
	Осавремењавање наставе,иновације, извођење	угледног
часа	и	међусобна посетачасовима
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	15.
	Упознавање		са програмом	стручног
усавршавања
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Председник Актива

	16.
	Анализа	успеха	и
владања ученика
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	јануар
	Чланови актива

	17.
	Организовање школских	такмичења и		учешће	на општинским, окружном	ирепубличким
такмичењима
	Организација такмичења
	Састанак стручног већа
	Фебруар,м арт,април, мај
	Чланови актива

	18.
	Праћење стручне литературе	и периодике
	Информисање	о савременим методама	и
облицима рада
	Састанак стручног већа
	У току целе школске године
	Чланови актива

	19.
	Анализа	успеха	и владања	на	крају
3.класификационог периода
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	април
	Чланови актива

	20.
	Праћење реализације Развојног плана и Акционог плана из
самовредновања
	Подношење извештаја
	Састанак стручног већа
	Април,јун
	Чланови актива

	21.
	Извештаји	Комисије за		праћење
реализације планова и програма		(редовне наставе,додатне	и допунске	наставе	и слободних активности).
	Унапређивања рада	редовне наставе		и
ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	мај
	Председник Актива

	22.
	Анализа
једногодишњег рада
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председник Актива

	23.
	Предлози	за успешнији рад у наредној школској
години
	Унапређивање рада	стручних актива
	Састанак стручног већа
	јун
	Чланови актива

	24.
	Прелиминарна подела часова на наставнике
	Организација наставе	према важећим
педаг.норм.
	Састанак стручног већа
	јун
	Председник Актива




Стручно веће наставника за биологију и хемију  чине наставници биологије и хемије: Дијана Ђоковић, Љиљана Лешевић, Татјана Вукадиновић,Зинета Буквић и Андријана Симовић.

	Р.бр.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	МЕСТО

	1.
	Информисање већа о закључцима ПК-ма
	Укључивање наставника у реализацију постављених задатака
	Састанак стручног већа
	Август
	Чланови већа

	2.
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	3.
	Коначна	подела предмета(часова) на наставнике
	Организација наставе	према важећим
педагошким нормама
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	4.
	Усвајање	Програма
рада већа за школску 2026/27.годину
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	5.
	Распоред организовања допунске	и	додатне
наставе	и	анализа реализације
	Унапређивање ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	Септембар, новембар,ја
нуар,април и јун
	Чланови актива

	6.
	Одређивање календара израде контролних задатака и писмених вежби
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	7.
	Реализација Развојног и Акционог	плана	из
самовредновања
	Подела задатака за остваривање
плана
	Састанак стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	8.
	Корелација	садржаја
различитих предмета
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Чланови
актива

	9.
	Обележавање	Дана заштитеживотиња
	Оплемењавање осећања	и учвршћивањевезе
са природом
	Састанак стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	10.
	Одређивање	комисије за праћењереализације
наставе
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	11.
	Набавка	наставних
средстава
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	новембар
	Чланови
актива

	12.
	Анализа успехаученика на крају сваког класификационог
периода
	Унапређиванје наставе
	Састанак стручног већа
	Новембар,ј ануар,апри л,јун
	Чланови актива

	13.
	Упознавање	са образовним
стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	14.
	Реализација		редовне, додатне	и	допунске
наставе
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	15.
	Осавремењавање наставе,
иновације,		извођење угледног	часа	и
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива




	
	међусобна	посета
часовима
	
	
	
	

	16.
	Упознавање		са програмом	стручног
усавршавања
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Председ ник
Актива

	17.
	Анализа	успеха	и
владања ученика
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	јануар
	Чланови
актива

	18.
	Организовање школских такмичења и учешће на општинским, окружном	и
републичким такмичењима

	Организација такмичења
	Састанак стручног већа
	Фебруар,ма рт,април,ма ј
	Чланови актива

	19.
	Обележавање 
Дана Дана
заштите вода
	Међусобна размена
размена искустава, креатив
но	мишљење	и стваралачки рад
	Израда паноа на	тему
вода, разговор о значају воде
	Март
(24.03.2027.)

	Чланови актива

	20.
	Анализа успеха и владања на крају 3.класификационог
периода
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	април
	Чланови актива

	21.
	Дан заштите планете
	Развијање позитивног односа	према
природи
	Израда паноа
	Април
(24.0 4.2027.)
	Чланови актива

	22.
	Активности	еколошке секције,
Европски Дан паркова
	Оплемењавање човекових
осећања
	Посета парку и	сређивање
околине
	Мај
(24.05.2027)
	Чланови актива

	23.
	Праћење	реализације Развојног		плана	и
Акционог	плана	из самовредновања
	Подношење извештаја
	Састанак стручног већа
	Април, јун
	Чланови актива

	24.
	Извештаји Комисије за праћење реализације планова и програма (редовне наставе,
додатне и допунске наставе и ванаставних активности).
	Унапређивања рада	редовне наставе		и
ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	мај
	Председ ник Актива

	25.
	Анализа
једногодишњег рада
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	јун
	Председ ник
Актива

	26.
	Дан заштите животне средине
	Неговати правилан		однос према	животној
средини
	Израда паноа
	Јун
(05.јун 2027.)
	Чланови 

	27.
	Предлози за успешнији рад у наредној години
	Унапређивање рада стручних већа
	Састанак
	Јун
	чланови

	28.
	Подела предмета на наставнике
	Организација наставе према важећим нормама
	Састанак
	Јун
	Председник већа
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 Стручно веће наставника за математику, физику и информатику и рачунарство 
                чине наставници математике, физике и информатике и рачунарства:
Наташа Кулунџић, Адмир Селек, Наташа Глишовић, Марко Кулунџић, Мирсада Жупљанин.,Зинета Буквић и Анђела Милић . 
Председник стручног већа је Наташа Кулунџић, наставник математике у Дежеви.
           План рада већа наставника математике и физике и информатике и рачунарства
	12.
	Осавремењавање
наставе,иновације	и извођење угледногчаса
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	децембар
	Члановиактива

	13.
	Анализа успеха и владања ученика
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	јануар
	Члановиактива

	14.
	Предлог	питања	за матурскииспит
	Успешно	извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	фебруар
	Члановиактива

	15.
	Организовање школских такмичења и учешће на општинским,окружном и републичким
такмичењима
	Организација такмичења
	Састанак
стручног већа
	Фебруар,мар т,април,мај
	Члановиактива

	16.
	Анализа успеха и владања на	крају
3.класификационог периода
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	април
	Члановиактива

	17.
	Активности на припреми и организацији матурских испита
Примена	образовних стандарда
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	мај
	Члановиактива

	18.
	Анализа	једногодишњег рада
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председни к Актива

	19.
	Утврђивање комисије за маурске	испите(мала матура) испровођење
матурских испита
	Организација
матурских испита
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председни к актива

	20.
	Предлози за успешнијирад у	наредној	школској
години
	Унапређивање	рада стручнихактива
	Састанак
стручног већа
	јун
	Члановиактива

	21.
	Прелиминарна	подела часова нанаставнике
	Организација наставе
према	важећим педагошкимнормама
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председни к Актива


	Р.БР.
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИК А
	
МЕСТО

	1.
	Информисање Већа о зкључцима Педагогшког колегијума
	Укључивање
наставника	уреализацију
постављених задатака
	Састанак
стручног већа
	август
	Члановиактива

	2.
	Коначна	подела предмета(часова)		на
наставнике
	Организација наставе према	важећим
педагошким нормама
	Састанак
стручног већа
	август
	Члановиактива

	3.
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	Успешно	извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	август
	Члановиактива

	4.
	Усвајање Програма рада већа	за	школску
2026/27..годину
	Успешно	извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	септембар
	Члановиактива

	5.
	Распоред	организовања допунскеидодатненаставе
	Унапређивање ваннаставних
активности
	Састанак
стручног већа
	Септембар
	Члановиактива

	6.
	Одређивање календара израде писмених задатака и писменихвежби
	Успешно	извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	септембар
	Члановиактива

	7.
	Корелација	садржаја различитих предмета
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Члановиактива

	8.
	Набавка	наставних средстава
	Успешно	извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Члановиактива

	9.
	Анализа успеха ученика на крају	првог
класификационог периода
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	новембар
	Члановиактива

	10.
	Упознавање са образовним стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак
стручног већа
	новембар
	Члановиактива

	11.
	Реализација	редовне, додатнеидопунскенаставе
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	децембар
	Члановиактива




[bookmark: _bookmark111][bookmark: _Toc63860704]                            Стручно веће  наставника историје и географије
            Стручно веће наставнике историје и географије : Стеван Коматовић, Владимир Величковић, Славиша Видић, Јована Перишић и Александра Илић. 
Преседник већа наставника историје и географије је Славиша Видић, наставник историје у Дежеви, Шароњу и З:Бања.
.
	План рада већа наставника историје и географије:Р.БР.
	


ЗАДАЦИ
	


АКТИВНОСТИ
	

НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
ДИНАМИКА
	
МЕСТО

	1.
	Информисање Већа о зкључцима Педагогшког колегијума
	Укључивање наставника	у реализацију постављених
задатака
	Састанак
стручног већа
	август
	Чланови актива

	2.
	Израда глобалних и оперативних планова рада
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	август
	Чланови актива

	3.
	Коначна	подела предмета(часова)		на наставнике
	Организација наставе	према важећим педагошким нормама
	Састанак
стручног већа
	август
	Чланови актива

	4.
	Усвајање Програма рада већа	за	школску 2026/27..годину
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	септемба р
	Чланови актива

	5.
	Распоред организовања допунске и додатне наставе и слободних активности
	Унапређивање ваннаставних активности
	Састанак
стручног већа
	Септемб ар,новем бар,јануа р,априли
јун
	Чланови актива

	6.
	Реализација Развојног и Акционог плана из самовредновања
	Подела задатака за остваривање плана
	Састанак
стручног тима
	октобар
	Чланови актива

	7.
	Корелација	садржаја различитихпредмета
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	8.
	Одређивање комисије за праћење	реализације наставе
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	новемба р
	Чланови актива

	9.
	Набавка	наставних средстава
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	новемба р
	Чланови актива

	10.
	Анализа успеха ученика на крају	сваког
класификационог периода
	Унапређиванје наставе
	Састанак
стручног већа
	Новемба р,јануар, април,ју
н
	Чланови актива

	11.
	Упознавање са образовним стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак
стручног већа
	новемба р
	Чланови актива

	12.
	Реализација	редовне, додатне и допунскенаставе и слободнихактивности
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	децемба р
	Чланови актива

	13.
	Осавремењавање наставе,иновације,
извођење угледног часа и међусобна посета часовима
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	децемба р
	Чланови актива

	14.
	Упознавање са програмом стручног усавршавања
	Успешно
извођење наставе
	Састанак
стручног већа
	децемба р
	Председ ник Актива

	15.
	Анализа успеха и владања ученика
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	јануар
	Чланови актива

	16.
	Организовање школских такмичења и учешће на општинским,окружном и републичким такмичењима
	Организација такмичења
	Састанак
стручног већа
	Фебруар, март,апр ил,мај
	Чланови актива

	17.
	Праћење	стручне литературе ипериодике
	Информисање	о савременим
методама	и облицима рада
	Састанак
стручног већа
	У	току целе школске године
	Чланови актива

	18.
	Анализа успеха и владања на	крају
3.класификационог периода
	Унапређивање наставе
	Састанак Састанак
стручног већа
	април
	Чланови актива

	19.
	Праћење	реализације
Развојног плана и Акционог плана из самовредновања
	Подношење извештаја
	Састанак
стручног већа
	Април,ју н
	Чланови актива

	20.
	Извештаји Комисије за праћење	реализације планова и програма (редовне наставе, додатне и допунске наставе и слободних активности).
	Унапређивања рада	редовне наставе		и
ваннаставних активности
	Састанак
стручног већа
	мај
	Председ ник Актива

	21.
	Анализа	једногодишњег рада
	Унапређивање наставе
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председ
ник Актива

	22.
	Предлози за успешнији рад у наредној школској години
	Унапређивање рада	стручних
актива
	Састанак
стручног већа
	јун
	Чланови актива

	23.
	Прелиминарна	подела часова нанаставнике
	Организација наставе	према важећим педаг.норм.
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председ ник Актива


[bookmark: _bookmark112][bookmark: _Toc63860705]  Стручно веће наставника за област уметности и вештина ( ликовне и музичке културе 
                                                 и физичког и здравственог васпитања и Т и Т )
                          Стручно веће наставника за област уметности и вештина ( ликовне и музичке културе и физичког и здравственог васпитања ) чине наставници ликовне и музичке културе и физичког и здравственог васпитања:, Елвир Масличић , Јелена Белојица, Никола Вулетић , Саша Томовић , Милена Глишовић.
Председник стручног већа је Јелена Белојица, наставник ликовне културе у Дежеви и Постењу.
План рада већа наставника ликовне и музичке културе, физичког и здравственог васпитања и Т и Т:
	Р. Б
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИ КА
	МЕСТО

	1.
	Информисање Већа о зкључцима
Педагогшког колегијума
	Укључивање наставника	у реализацију постављених
задатака
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	2.
	Глобално и оперативно планирање 
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	3.
	Коначна	подела предмета(часова) на наставнике
	Организација наставе	према важећим
педагошким нормама
	Састанак стручног већа
	август
	Чланови актива

	4.
	Усвајање	Програма рада већа зашколску
2026/27..годину
	Успешно извођење
наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	5.
	Организовање екскурзије за ученике 8.разред
	Успешно извођење ванаставних активности
(слободних активности)
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	6.
	Распоред организовања допунске	и	додатне
наставе	и	слободних активности
	Унапређивање ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	Септемба р,новемба
р,јануар,а прил ијун
	Чланови актива

	7.
	Одређивање календара одржавања излета и кросева и једнодневне екскурзије за ученике1-
7.разеда
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног већа
	септембар
	Чланови актива

	8.
	Реализација Развојног и Акционог плана из самовредновања
	Подела
задатака	за остваривање плана
	Састанак стручног већа
	октобар
	Чланови актива

	9.
	Корелација	садржаја
различитих предмета
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	октобар
	Чланови
актива

	10.
	Одређивање	комисије за праћењереализације
наставе
	Успешно извођење
наставе
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	11.
	Набавка	наставних средстава
	Успешно
извођење наставе
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	12.
	Анализа успехаученика на	крају	сваког
класификационог периода
	Унапређиванје наставе
	Састанак стручног већа
	Новембар
,јануар,ап рил,јун
	Чланови актива

	13.
	Упознавање	са образовним
стандардима
	Унапређивање школства
	Састанак стручног већа
	новембар
	Чланови актива

	14.
	Реализација редовне, додатне и допунске наставе и слободних
активности
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	15.
	Осавремењавање наставе, 
иновације, извођење угледног часа и	међусобна	посета
часовима
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Чланови актива

	16.
	Упознавање		са програмом	стручног
усавршавања
	Успешно извођење
наставе
	Састанак стручног већа
	децембар
	Председн ик Актива

	17.
	Анализа	успеха	и
владања ученика
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	јануар
	Чланови
актива

	18.
	Организовање школских такмичења и учешће	на
општинским, окружном и	републичким такмичењима
	Организација такмичења
	Састанак стручног већа
	Фебруар, март,апри л,мај
	Чланови актива


	19.
	Праћење	стручне литературе ипериодике
	Информисање о	савременим
методама	и облицимарада
	Састанак стручног већа
	У	току целе
школске године
	Чланови актива

	20.
	Анализа успеха и владања на крају 3.класификационог
периода
	Унапређивање наставе
	Састанак стручног већа
	април
	Чланови актива

	21.
	Организовање
једнодневне екскурзије
	Развијање позитивног односа	према богатствима
наше земље
	Извођење екскурзије
	мај
	Чланови актива

	22.
	Праћење	реализације Развојног		плана	и
Акционог	плана	из самовредновања
	Подношење извештаја
	Састанак стручног већа
	Април,јун
	Чланови актива

	23.
	Извештаји Комисије за праћење реализације планова и програма
	Унапређивања рада	редовне наставе		и
ваннаставних активности
	Састанак стручног већа
	мај
	Председн ик Актива

	24.
	Анализа
једногодишњег рада
	Унапређивање
наставе
	Састанак
стручног већа
	јун
	Председн
ик Актива

	25.
	Предлози за успешнији
рад у наредној школској години
	Унапређивање
рада	стручних актива
	Састанак стручног већа
	јун
	Чланови актива
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[bookmark: _bookmark113][bookmark: _Toc63860706]АКТИВ ЗА ШКОЛСКО РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ (ШРП)
Чине представници наставника, васпитача и стручних сарадника, јединице локалне самоуправе,Ученичког парламента и Савета родитеља. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће.
Чланови актива за ШРП-ње:
СТРУЧНИ АКТИВ ЗА РАЗВОЈНО ПЛАНИРАЊЕ (ШРП) ЧИНЕ ПРЕДСТАВНИЦИ НАСТАВНИКА И СТРУЧНИХ САРАДНИКА, ЈЕДИНИЦА ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ, УЧЕНИЧКОГ ПАРЛАМЕНТА И САВЕТА РОДИТЕЉА
1. Миланка Пргомеља – преседник актива
2. Верица Раковић
3. Слађана Премовић
4. Јелена Видић
5. Мирсада Жупљанин
6. Данијела Вукомановић
7. Миљана Радомировић
8. Голуб Видојевић
9. Драгана Филиповић
10. УП – Еди Зенкоска
11. СР  
12. ЛС
13. ШО

План рада актива за ШРП-ње
	Р.бр.
	
АКТИВНОСТИ
	
ЦИЉ
	
НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	

ВРЕМЕ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОС ТИ
	

МЕСТО

	1.
	Конституисање Актива Планирање и програмирање
рада.
	Eфикаснији рад Израда и
усвајање плана рада
	
Састанак стручног актива
	
август
	
Чланови актива
	
школа

	2.
	Усаглашавање плана са
Педагошким колегијумом и другим
Тимовима
	
Равноомерно ангажовање чланова
	
Састанак стручног актива
	

август
	
Чланови актива
	

школа

	3.
	Подела задужења
	Успешна израда ШРП-а
	Састанак
стручног актива
	август
	Чланови
актива
	школа

	4.
	Консултаџије чланова тима
	Успешна израда ШРП
	Састанак
стручног тима
	август
	Чланови
актива
	школа

	5
	Израда и усвајање Акционог плана
ШРП за школску 2026/27.
годину од стране ШО
	Конкретно излиставање проблема и
послова
	Састанак стручног актива
	септем бар
	Чланови актива
	
школа

	6.
	Праћење реализације
акционог плана за ШРП
	Увид у конкретне послове
	Састанак стручног актива
	октоба р
	Чланови актива
	
школа

	7
	
Анализа реализације за прво тромесечје
	Јасно
сагледавање проблема који прате
активности
	
Састанак стручног актива
	
новемб ар
	
Чланови актива
	
школа

	8.
	Сарадња са релевантим установама, локалном заједницом, локалном
самоуправом и потенцијалним
донаторима
	

Обезбеђивање финансијских и других средстава
	

Посете, разговори, договори
	

У току године
	

Чланови актива
	
У
школи и ван ње

	9.
	Учествовање у унапређивању
ШРП руководећи
се резултатима
	
Подизање нивоа квалитета ШРП
	Састанак стручног актива
	децемб ар
	Чланови актива
	
школа
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	процеса
евалуације и властите процене своје образовне
праксе
	
	
	
	
	

	10.
	Подношење извештаја о реализацији
активности из Развојног плана и Годишњег плана рада на крају првог
полугодишта
	


Анализа рада
	


Састанак стручног тима
	


јануар
	


Чланови актива
	


школа

	11.
	Праћење потреба и могућности локалне
заједнице као и
конкретнихуслов а рада школе
	
Проналажење могућности за подршку рада школе
	
Састанак стручног тима
	

мај
	
Чланови актива
	

школа

	12.
	Подношење извештаја о реализацији
активности из Развојног плана и Годишњег плана рада на крају наставне
године
	


Анализа рада
	


Састанак стручног тима
	


јун
	


Чланови актива
	


школа

	13.
	Припрема Анекса ШРП-а за 2024/25./28/29.годину а на основу
извештаја о
реализованим активностима
	

Праћење законске регулативе
	

Састанак стручног тима
	

јун
	

Чланови актива
	

школа

	14.
	
Вредновање рада стручног актива и предлози за
даљи рад
	Проналажење недостатака у раду и
унапређивање рада у наредној
години
	

Састанак актива
	
Јун, август
	
Стручни актив
	

школа





Стручни актив за РАЗВОЈ ШКОЛСКОГ ПРОГРАМА чине представници наставника и стручних сарадника. Чланове стручног актива за развој школског програма именује наставничко веће. 
              Чланови актива су:

1.Јелка Васојевић
2.Наташа Кулунџић
3.Бранка Вуксановић
4.Наташа Ћоровић
5.Љиљана Лешевић
6.Данијела Вукомановић
7.Драгана Филиповић 
8. __________________-СР-а
9. Хелена Мијаиловић, УП



[bookmark: _Toc63860708]План рада актива за развој школског програм
	Р.бр
	
АКТИВНОСТИ
	
ЦИЉ
	НАЧИН РЕАЛИЗА
ЦИЈЕ
	
ВРЕМЕ
	НОСИОЦИ АКТИВНО
СТИ
	
МЕСТО

	
1.
	Конституисање актива.
Планирање и програмирање рада.
	Унапређивање
садржаја у Годишњем плану рада
Ефикаснији рад актива
	Састанак стручног актива
	
август
	Чланови актива
	
школа

	
2.
	Усаглашавање плана са Педагошким колегијумом и
другим активима и актива
	
Равноомерно
ангажовање чланова
	Састанак стручног актива
	
август
	
Чланови актива
	
школа

	
3.
	
Подела задужења
	Успешна израда Годишњег плана рада
школе,Школског програма
	Састанак стручног тима
	
август
	Чланови тима
	
школа

	

4.
	
Коначна подела предмета(часова) на наставнике,подела задужења члановима актива
	Организација наставе према важећим педагошким нормама Успешна израда Годишњег плана рада школе,
Школског програма
	
Састанак стручног актива
	

август
	

Чланови актива
	

школа

	
5.
	Усвајање Програма рада актива за школску
2026/27.годину
	
Успешно извођење наставе
	Састанак стручног тима
	септем бар
	Чланови тима
	
школа

	
6.
	Упознавање са
елементима новог Развојног плана и
подела задужења
	Успешно извођење наставе
Успешна израда
Развојног плана
	Састанак стручног актива
	септем бар
	Чланови актива
	
школа

	

7.
	Обезбеђивање
самосталности и флексибилности наставника у
приступу наставном процесу
	

Подизање нивоа квалитета наставе
	
Састанак стручног актива
	
октоба р
	
Чланови актива
	

школа

	


8.
	Процењивање и вредновање постигнутих резултата у односу на дефинисане циљеве и задатке и општих и
посебних стандарда знања
	


Анализа
	

Састанак стручног актива
	

новемб ар
	

Чланови актива
	


школа

	


9.
	Учествовање у унапређивању школског програма руководећи се резултатима процеса
евалуације и властите процене своје образовне праксе
	

Подизање нивоа
квалитета школског програма
	

Састанак стручног актива
	

децемб ар
	

Чланови актива
	


школа

	

1
0.
	Подношење извештаја о реализацији
активности из Развојног плана и Годишњег плана рада на крају првог
полугодишта
	


Анализа рада
	

Састанак стручног актива
	


јануар
	

Чланови актива
	


школа

	
1
1.
	Праћење потреба и могућности локалне заједнице као и
конкретнихуслова рада школе
	
Проналажење могућности за
подршку рада школе
	Састанак стручног актива
	
мај
	
Чланови актива
	
школа

	


1
2.
	Подношење извештаја о реализацији
активности из Развојног плана и Годишњег плана рада на крају наставне
године
	

Анализа рада
	

Састанак стручног актива
	


јун
	

Чланови актива
	


школа

	

1
3.
	Припрема Анекса Школског програма за 2026/27. годину 

	Унапређивање наставе
	
Састанак стручног актива
	

јун
	

Чланови актива
	

школа


.
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[bookmark: _Toc63860709]                    У установи директор образује следеће тимове:
[bookmark: _Toc63860710]                   Стручни тим за инклузивно образовање
У школи у којој стичу образовање ученици са сметњама у развоју, директор школе образује стручни тим који ће се бавити питањима ученика којима је потребна туђа помоћ.
Тим за инклузивно образовање чине: наставници разредне и предметне наставе (ос),стручни сарадници, родитељи, педагошки асистенти (по потреби) и стручњаци ван установе а на предлог родитеља.
Чланови тима су:

1.Миелнка Бијорац,председник
2.Јелена Видић
3.Марко Кулунџић
4.Аиша Куртановић
5.Владимир Мутавџић
6.Милена Глишовић
7.Душица Чоловић
8.Драгана Филиповић
9.Наташа Николов
10.Анастасија Мајдак
11.Данијела Вукомановић
12.Миланка Раденковић
13.Андријана Старовлах
12. Наташа Мутавџић, УП
13.____________________СР-а
14.Голуб Видојевић, директор





[bookmark: _Toc63860711]План рада тима за инклузивно образовање:
	Р.бр.
	
АКТИВНОСТИ
	
ЦИЉ
	НАЧИН РЕАЛИЗАЦИ ЈЕ
	
ВРЕМЕ
	НОСИОЦ И
АКТИВНО СТИ
	МЕСТ О

	1.
	Конституисање Тима.Планира ње	и
програмирање рада.
	Ефикаснији рад Тима
	Састанак стручног тима
	август
	Чланови тима
	школа

	2.
	Усаглашавање плана са другим
Тимовима
	Подизање наставе	на
виши ниво
	Састанак стручног
тима
	септемб ар
	Чланови тимова
	школа

	3.
	Анализа реализације плана	уписа ученика		у 1.разред
	Конкретан увид у социјално стање ученика 1.разреда и њихових
родитеља
	Састанак стручног тима
	септемб ар
	Чланови тима педагог
	школа

	4.
	Анализа имплементациј
е	законских одредби увези
	Упознавање са Законом	и поступање
	Састанак стручног тима
	октобар
	Чланови тима секретар
	школа



	
	са имплементациј
ом инклузивног образовања
	онако	како Законналаже
	
	
	
	

	5.
	Израда ИОП-а
	Пружање подршке ученицима којима	је	она
потребна
	Састанак стручног тима
	октобар
	Чланови Тима,ОС, наставниц и
	школа

	6.
	Информисање Школског одбора, Наставничког већа,СР, ПК,УП	о
циљевима,
садржајима	и активностима
Тима
	Упознавање свих
фактора	у
школи	са Инклузивним образовањем
	Састанак стручног тима
	новемба р
	Чланови тима
	школа

	7.
	Повезивање са локалном
заједницом,лок алном самоуправом
	Обезбеђивање моралне	и финансијске
подршке подршке
	Састанак стручног тима
	Децемба р,конти нуирано
	Чланови Тима,СР
	школа

	8.
	Сарадња	са медијима
	Упознавање других
иституција	и
установа	са процесом примене
Инклузивног образовања
	Састанак стручног тима
	Јануар,п рема потреби
	Чланови Тима
	школа

	9.
	Упознавање са правима детета Заштита	деце од насиља,злостав љања,занемари вања,дискрими нације
	Развити мотивацију	за подршку укључивња све деце		у
образовни процес
	Састанак стручног тима
	Фебруар
,према потреби
	Чланови Тима
	школа

	10.
	Стручно усавршавање
	Подићи наставу на виши ниво
	Састанак стручног тима
	стално
	Чланови Тима
	школа




	11.
	Повезаност између
предшколског основношколск ог	и
средњошколско г образовања
	Сарадњу између школских установа подићи навиши ниво
	Састанак стручног тима
	стално
	Чланови Тима
	школа

	12.
	Анализа
	Унапређивање
	Састанак
	јун
	Чланови
	школа

	
	једногодишњег
	рада тима
	стручног
	
	Тима
	

	
	рада	и
	
	тима
	
	
	

	
	препоруке	за
	
	
	
	
	

	
	даљи рад
	
	
	
	
	





Стручни тим за заштиту од дискриминације, насиља, злостављања и занемаривања;
Чине запослени у установи, представници локалне заједнице-родитељи и ученици. 
Чланови тима су:
1.Саша Томовић, председник
2.Наташа Спасојевић
3.Татјана Вукадиновић
5.Стеван Коматовић
6.Милоранка Дробњаковић
7.Данијела Вукомановић
8.Миланка Раденковић
9.Слађана Сарић
10. Александра Радомировић
10. Вељко Коматина- УП
11.___________________- СР-а
Директор школе задужује и све остале чланове колектива да континуирано анализирају и прате ситуацију у погледу присуства и учесталости насиља и учествују у његовој превенцији.
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Програм заштите од насиља злостављања и занемаривања
	
Садржаји програма
	
Активност и ученика
	
Активности наставника
	
Начин и поступак остваривања
	Циљеви и задаци садржаја
програма

	Израда програма за заштиту ученика од насиља,
злостављања и занемаривања
	Активно учешће деце у изради
програма
	Активно учешће у изради програма
	

На састанкутима за заштиту од
дискриминације..
	
едукација свих актера школе у циљу
сензибилизације на појаву и
препознавање
насиља,злостављ ања и
занемаривања;

	Континуирано усклађивање подзаконских
	
Информиса ње ученика о
	Размена информација у сарадњи са
	На састанкутима за заштиту од
дискриминације..
	


	аката школе са свим законским изменама
	законским изменама
	секретаромшколе
	
	- помоћ ученицима у
стицању увида у персоналне проблеме и
указивање на могуће начине њиховог
решавања;
-
перманентно разрађивање
начина и техника за праћење и процену
предузетих мера и остваривање
ефикасности;
- кроз сарадњу са Тимом за инклузивно
образовање и пружање помоћи ученицима са поремећајима у понашању и
опсервација и идентификација ученика с
одређеним социјалним
проблемима.

	Дефинисање улога и
одговорности у примени
процедура и поступака свих актера школе
	
Учествова ње у доношењу правила
понашања у школи
	

Учествовање у извршавању процедура и
поступака
	


На седници Наставничког већа
	

	Формирање и едукација Вршњачког тима
	Учешће у радионицама, постављање плаката с
правилима понашања и саветима за ненасилну
комуникацију
	


Реализација едукативних
радионица
	



На часовима ОС
	

	Индивидуал но-саветодавни рад са
ученицима који су актери у
ситуацијама насиља
	Разговори, размена
информација
	
Подршка деци која трпе
насиље и рад са децом која врше насиље
	


На одмору, пре и после наставе
	

	Обавештава ње родитеља и разговор о
ситуацијама насиља
	Разговори, размена
информација
	Разговори ОС, предметних наставника и чланова ШТ са родитељима
	

На одмору, пре и после наставе
	

	Евалуација програмаи
евентуалне
измене на основу документације
	Исказивање мишљења о
активностима програма
	Школски Тим за заштиту деце /ученика од дискриминације насиља,злостављ ања и
занњмаривања
	
На састанку тима за заштиту од
дискриминације..,седн ици Наставничког већа.
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СТРУЧНИ ТИМ ЗА КРИЗНЕ ДОГАЂАЈЕ:



План рада Тима за кризне догађаје за шолску 2026/2027.годину

1.Александра Радомировић,секретар
2.Голуб Вдојевић,директор, председник
3.Драгана Филиповић, помоћник директора
4.Аиша Тотић,педагог
5.Саша Томовић,тим за заштиту од насиља...
6.Дијана Ђоковић, предметни наставник
7.Маја Кулунџић, наставник разредне наставе и ШО
8.Данијела Вукомановић,психолог
9.Миланка Раденковић, психолог 
10.Наташа Николов, предметни наставник
11.Дарко Симовић,котлар
12.______________________________ СР

План рада Тима за кризни догађај за школску 2026/2027.годину


	Задатак
	Активности
	Носиоци активности
	Динамика реализације

	Упознавање Наставничког већа са Правилником  о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (“ Службени гласник РС “, број 11 од 14.фебруар 2024.)
	Наставничко веће упознати са Правилником  о Протоколу поступања у установи у одговору на насиље, злостављање и занемаривање (“ Службени гласник РС “, број 11 од 14.фебруар 2024.) . Представити им подтим  Тим за кризне догађаје који је део Тима за злостављање, занемаривање и дискриминацију ученика
	









 Директор школе
	









Август 2026

	Формирање Тима за кризне догађаје
	Формирати и именовати чланове Тима, одредити њихове улоге и одгововорности

	



Директор школе
	



септембар

	Израда Програма и Плана рада Тима за кризне догађаје
	Израдити Програм и План рада Тима за кризне догађаје
	Тим за кризне догађаје
	
септембар

	Процена безбедности у школи ( Електо мрежа, водоводну мрежу, осветљење, видео надзор)
	Обићи сва школска места и проверити све битне ставке око струје, воде и видео надзора
	Директор школе и домар
	септембар

	Процена снага и капацитета
	Извршити процену снага, капацитета  и специфичности установе, израдити план поступања
	Тим за кризне догађаје
	Током целе године

	Стручно усавршавање
	Организовати обуке и радионице за запослене на тему пружања психосоцијалне помоћи и евакуације током кризног догађаја
	Тим за кризне догађаје
	Током целе године

	Обука  за запослене „ Заштита на раду“
	Запослени се обучавају како реаговати и поступати у случају неисправних компијутера, штегдозна и свих оних ситница за које мислимо да су безазлене, а које могу да нам угрозе живот како наставног, ненаставног особља тако и учени
ка
	


	




септембар

	Предавање за ученике од 5.-8. разреда у свим школским местима на тему „ Ментално здравље у школи“




	 Ученици су упознати са термином ментално здравље, који су то знаци угрожавања менталног здравља, превенција и др.

	 ПП служба и Ученички парламент
	Октобар 2026

	Предавање на тему  Кризни догађаји
	Упознати ученике од 1. до 8. разреда , шта су то кризни догађаји, како реаговати када наиђемо на неки кризни догађај

	 Одељенске старешине и пп служба
	 Октобар
2026

	Предавање на тему „ Опасност- струја, ватра“
За ученике 3. и 4. разреда
	Упознавање ученика са опасностима које може изазвати неадекватно коришћење струје и ватре
	Представници ватрогасне службе
	Октобар
2026

	Предавање на тему  „ Шта су поплаве, земљотреси, пожари“
	Са наставником географије  одржати предавање на ову тему , како  реаговати у овим кризним ситуацијама.
	Наставник географије и пп служба
	Октобар
2026

	Обука запослених и ученика  у пружању прве помоћи
	Упознати запослене са начином  и могућностима пружања прве помоћи приликом појаве кризног догађаја :
Напада епилепсије, гушења страним телом, услед пада низ степенице, лома, екстремитета,пада и скока шећера у крви и губљења свести
	  Представници хитне службе за запослене 




Наставници физичког и здравственог васпитања, наставник биологије и преставник савета родитеља ( у нашем случају је родитељ који је лекар по професији)
	 Новембар
2026

	Радионице за ученике 
1. Припрема за непредвидиве ситуације: !“Вештине суочавања“






2.Кризни изазови: Учење кроз искуство“



	Ученике оснажити вештинама за ефикасно препознавање, разумевање и суочавање са стресним и непредвидивим ситуацијама


Да ученици стекну увид у сопствене реакције током неке кризне ситуације и да развију стратегију  кроз конструктивно решавање проблема
	


ПП служба
	


Децембар
2026

	Праћење и евалуација
	Израда извештаја о раду Тима за кризне догађаје за период 1.полугодишта 
	Тим за кризне догађаје
	


фебруар 2027 и 

	Радионица за ученике од 
1.-4.разреда
„И фрка је део живота“
	Научити ученике механизмима ношења са емоцијама, страх, препознати и прихватити емоције страха како код себе тако и код других, развити емпатију и повезаност са другарима, породицом...
	Тим за кризне догађаје  ( Маја Кулунџић-наставник разредне наставе), пп служба
	Фебруар 2027

	
Радионица  код ученика старијих разреда „ Када је кома“
	
Код ученика пробудити осећај туге и повреде, развити механизам како се носити са њима и саосећати са другарима који су тужни. Научити их да се повезују са другарима када
смо тужни и научити их да разликују тугу од сругих осећања

	
ПП служба и члан из тима наставница биологије
	

Март 2027

	Предавање на тему „ Утицај кризног догађаја на учење код ученика“

( Ученици од 5.-8. разреда
	Указати ученицима да појава неког кризног догађаја може тек тако променити њихов стил и начин учења и да нисмо сви исти. Такође да кризни догађај не утиче на све нас исто
	ПП служба
	Април 2027

	Предавање на тему „ Епидемије које могу захватити подручије где се налази школа“
	Упознати децу шта су то епидемије, како настају, ко их преноси, како их можемо спречити
	ПП служба и лекар
	Мај 2027




	Евалуација Тима за кризне догађаје
	Представити наставничком већу извештај о раду тима
	Тим за кризне догађаје
	Јун 2027


	



Тим за самовредновање рада школе чине  представници стручних органа, 
Савета Родитеља, Ученички парламент, директор, представник ШО-а.
Чланови тима у школи су:

1. Ивана Бојовић, председник
2.Миљана Радомировић
3.Радица Колашинац 
4.Маја Кулунџић, ШО
5.Верица Раковић
6.Марија Стефановић
7.Марјана Белић
8.Миланка Раденковић
9.Драгана Филиповић
10.Голуб Видојевић
11.Данијела Вукомановић
12.________________-СР
13.Николина Петровић УП
Извештај о самовредновању квалитета рада установе подноси директор наставничком већу,савету родитеља и школском одбору.
Планирана област самовредновања у школској 2026/27..години је 
___________________________________________________________________
План рада тима за самовредновање рада школе
	Р.бр.
	

АКТИВНОСТИ
	

ЦИЉ
	
НАЧИН
РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	

ВРЕМЕ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	

МЕСТО

	
1.
	Конституисање Тима. Планирање и програмирање рада.
	Ефикаснији рад Тима
	Састанак
стручног тима
	август
	Чланови тима
	школа

	
2.
	Усаглашавање плана са другим Тимовима
	Равноомерно ангажовање
чланова	и
активности
	Састанак стручног тима
	август
	Чланови тима
	школа

	
3.
	Усвајање Програма рада тима зашколску 2026 /27..годину
	Успешно извођење наставе
	Састанак стручног
тима
	септемба р
	Чланови тима
	школа

	
4.
	Упознавање	са елементима новог Развојногплана
	Праћење	и реализација
активности	у области
самовредновања
	Састанак стручног тима
	септемба р
	Чланови тима
	школа

	
5.
	Избор области за самовредновање и давање задужења
Планирана област је ________________________________
	Годишњи план рада и Школски програм рада
подићи на виши ниво
	Састанак стручног тима
	октобар
	Чланови тима
	школа

	
6.
	Израда Акционог плана којипроистиче из кључнеобласти
	Анализа
добијених података
	Састанак
стручног тима
	новембар
	Чланови Тима
	школа

	
7.
	Упознавање
Наставничког већаса Акционим планом самовредновања
	Анализа	и сагледавање реалне
ситуације у раду школе
	Састанак стручног тима
	јануар
	Чланови Тима
	школа

	
8.
	Избор друге области самовредновања и давање задужења
	Истраживачки рад
	Састанак стручног тима
	фебруар
	Чланови Тима
	школа

	

9.
	Израда акционог плана који проистиче из кључне области самовредновања
	Анализа
добијених резултата,чињен ица, података
	Састанак стручног тима
	април
	Чланови Тима
	школа

	
10.
	Анализа
једногодишњег рада и препоруке за даљи рад
	Унапређивање рада актива
	Састанак стручног тима
	јун
	Чланови Тима
	школа




                               



[bookmark: _Toc63860713]Тим за обезбеђивање квалитета и развој установе;
 1.Наташа Глишовић, председник
2.Радица Колашинац
3.Добрила Петровић,
4.Милена Глишовић
5.Марјана Неранџић
6.Адмир Селек
7.Јелка Васојевић
8.Ана Лончаревић
9.Наташа Ћоровић


Програм рада тима:
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
ДИНАМИКА
	
МЕСТО

	Конституисање
	Израда	плана	рада,
	Тим	за	развој
	Август
	Школа

	тима
	избор председника
	међупредметних
	
	

	Планирање	и
	
	компетенција	и
	
	

	програмирање
	
	предузетништва
	
	

	Усаглашавање
	Међупредметне
	Тим	за	развој
	Август
	Школа

	плана са другим
	компетенције
	међупредметних
	
	

	тимовима
	
	компетенција	и
	
	

	
	
	предузетништва
	
	

	Квалитет
	Обезбеђивање	и
	Школа и тим за
	Август
	и	у
	Школа

	простора	и
	унапређивање
	унапређивање
	току године
	

	опреме
	адекватног обима и
	квалитета и развој
	
	

	
	структуре простора и
	установе
	
	

	
	опреме
	
	
	

	Квалитет
	Евалуација уџбеника
	Предметни
	фебруар, март
	Школа,др

	уџбеника,
	од стране наставника
	наставници
	и	у
	току
	уге школе

	литературе,
	и	њихова
	
	године
	

	библиотечкихи
	прилагођеност
	
	
	

	информатичких
	ученицима.
	
	
	

	ресурса
	
	
	
	

	
	Стварање	условаза
	Школа,	РЦ-ар,
	У току године
	Школа

	Квалитет
	стручно усавршавање
	међупредметне
	
	

	наставника	и
	и	напредовање
	компетенције
	
	

	сарадника
	наставника	и
	
	
	

	
	стручних сарадника
	
	
	

	
	Израда	и	примена
	Школа,
	Август
	и	у
	Школа

	Квалитет
	плана	рада	по
	наставници и СС-
	току године
	

	наставног
	предметима,
	и
	
	

	процеса
	поштовање
	
	
	

	
	постављених
	
	
	

	
	стандарда,
	
	
	

	
	оствареност	исхода
	
	
	

	
	осавремењивање
	
	
	

	
	наставе.
	
	
	

	
	Учешће	ученика	у
	Тим	за
	У току године
	Школа

	Улога ученика у
	избору	области
	самовредновање,
	
	

	самовредновањ
	самовредновања,
	ученици,	остали
	
	

	у	ипровери
	учешће	у	самом
	
	
	

	
	
	
	
	



	квалитета	рада
	процесу
	учесници	у
	
	

	установе	(по
	истраживања,анкетир
	истраживању
	
	

	областима)
	ања	и	анализирања
	
	
	

	
	стања	и	учешће	у
	
	
	

	
	завршним
	
	
	

	
	активностима,
	
	
	

	
	односно	изради
	
	
	

	
	закључака.
	
	
	

	
	Праћење
	Наставници, СС-и
	У
	току
	Школа,И

	Квалитет
	напредовањаученика
	Тим	за
	године,
	РК

	ученика	и
	у наставном процесу,
	спровођење ПЗИ-а
	септембар,окт
	

	Подршка
	евалуација
	и ЗИ-а
	обар, април и
	

	ученицима
	остварених исхода и
	Тим за ИО-ње
	јун
	

	
	стандарда	по
	
	
	

	
	предметима,
	
	
	

	
	оцењивање ученика и
	
	
	

	
	мотивација за даљи
	
	
	

	
	рад.
	
	
	

	
	Тестирања	од
	
	
	

	
	националног значаја-
	
	
	

	
	ПЗИ и ЗИ
	
	
	

	
	Пружање	подршке
	
	
	

	
	ученицима	са
	
	
	

	
	сметњама у развоју и
	
	
	

	
	инвалидитетом
	
	
	

	
	Учешће	родитеља
	ОС-е,	родитељи,
	Септембар и у
	Школа

	Квалитет
	кроз	СР-ља	(избор
	директор,
	току године.
	

	родитеља/стара
	уџбеника, екскурзија
	издавачке	куће,
	
	

	теља
	и	извођача,
	извођачи
	
	

	
	осигуравајућих кућа и
	екскурзије, СС-и и
	
	

	
	др.)	кроз	тимове,
	др.
	
	

	
	индивидуалне	и
	
	
	

	
	групне
	
	
	

	
	разговоре,прославе,
	
	
	

	
	донације и др.
	
	
	

	Квалитет
	Учешће	локалне
	Школа,
	У току године
	Школа

	локалне
	заједнице,
	директор, донатор
	
	

	Заједнице /други
	потенцијалних
	и представници
	
	

	х	фактора
	донатора,локалне
	локалне
	
	

	важних за рад
	самоуправе	и
	самоуправе и др.
	
	

	школе
	релевантних
	
	
	

	
	институција	у	раду
	
	
	

	
	школе
	
	
	


[bookmark: _Toc63860714]Тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва;

1.Владимир Мутавџић-председник
2.Елвир Масличић
3.Зинета Буквић
4.Никола Вулетић
5.Адмир Селек
6.Јелка Васојевић
7.Татјана Вукадиновић
8.Стеван Коматовић
9.Славиша Видић
ПРОГРАМ РАДА ТИМА ЗА РАЗВОЈ МЕЂУПРЕДМЕТНИХ КОМПЕТЕНЦИЈА И ПРЕДУЗЕТНИШТВА

               


	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	МЕСТО

	Конституисање тима Планирање	и
програмирање
	Израда плана рада, избор председника
	Састанак стручног тима
	август
	школа

	Усаглашавање плана са другим тимовима
	Међупредметне компетенције
	Састанак стручног тима
	септембар
	школа

	К-за	учење, комуникацију, рад		са
подацима, дигитална
компетенција
	Унапређивање	и осавремењавање наставе
	Састанак стручног тима
	октобар
	школа

	
Информисање стручних органа школе о циљевима,
садржајима	и активностима
	Унапређивање наставе у 1. и 5. разреду
	Састанак стручног тима
	новембар
	школа

	К-е зарешавање проблема,
сарадње, естетичка
	Унапређивање наставе	и
целокупног
	Састанак стручног тима
	у току године
	школа

	компетенција,о
	процеса
	рада
	у
	
	
	

	дговорно
	школи
	
	
	
	
	

	учешће	у
	
	
	
	
	
	

	демократском
	
	
	
	
	
	

	друштву,здрав
	
	
	
	
	
	

	љу и околини
	



	
	
	
	
	

	Предузимљивос
	



	Састанак стручног
	април
	школа

	т и оријентација
	
	тима
	
	

	ка
	
	
	
	

	предузетништв
	
	
	
	

	у
	
	
	
	

	Анализа
	
	Састанак стручног
	јун
	школа

	једногодишњег
	
	тима
	август
	

	рада	и
	
	
	
	

	препоруке	за
	
	
	
	

	даљи рад
	
	
	
	








	


ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
1.МаринА Лазовић-председник
2.Наташа Спасојевић
3.Миленка Бијорац
4.Наташа Кулунџић
5.Милена Глишовић
6.Саша Томовић
7.Мирсада Жупљанин
8.Марко Кулунџић

Особа задужена за професионални развој  je МАРИНА ЛАЗОВИЋ.
	ЗАДАЦИ
	АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	ДИНАМИКА
	МЕСТО

	Конституисањ е тима Планирање	и
програмирање
	Израда	плана
рада,	избор председника
	Тим	за
професионални развој
	Август
	Школа

	Усаглашавање плана	са другим тимовима
	Међупредметне компетенције
	Тим	за
професионални развој
	Август
	Школа

	Унапређивањ е	и	развој компетенција директора школе
	Стручно усавршавање, комуникација	и сарадња, хоризонтално
учење,	примери добрепраксе
	РЦ	за	ПР-ој, релевантне установе
	У току године
	Школа,РЦ
,интернет

	
Унапређивањ е	и	развој компетенција стручних сарадника
	Стручно усавршавање, комуникација	и сарадња, хоризонтално учење,	примери
добре праксе
	РЦ	за	ПР-ој, релевантне установе
	У току године
	Школа,РЦ
,интернет

	Унапређивањ е	и	развој компетенција наставника школе
	Стручно усавршавање, комуникација	и сарадња, хоризонтално учење,	примери
добре праксе
	РЦ	за	ПР-ој, релевантне установе
	У току године
	Школа,РЦ
,интернет

		остваривање
	избор ментора и
	РЦ
	
	

	обуке	за
	СУ-ње-обуке	за
	
	
	

	менторе.
	менторе
	
	
	

	примена	и
	
	
	
	

	стално
	
	
	
	

	унапређивање
	
	
	
	

	критеријума
	
	
	
	

	за	избор
	
	
	
	

	ментора
	
	
	
	

	Примена
	Обука и полагање
	Школа,
	директор
	У току године
	Школа

	програма	и
	за лиценцу
	школе
	
	
	

	остваривање
	
	
	
	
	

	обуке	за
	
	
	
	
	

	полагање
	
	
	
	
	

	испита	за
	
	
	
	
	

	директора
	
	
	
	
	

	установе
	
	
	
	
	

	Припрему и
	Обуке и семинари
	Наставници 1. и 5.
	У току године
	Школа,

	остваривање
	за примену нових
	разреда,СС-и
	
	МП-е

	обука за
	програма
	
	
	

	примену
	
	
	
	

	нових
	
	
	
	

	програма
	
	
	
	

	наставе и
	
	
	
	

	учења и
	
	
	
	

	концепције
	
	
	
	

	васпитања и
	
	
	
	

	образовања на
	
	
	
	

	којој се они
	
	
	
	

	заснивају
	
	
	
	

	Учешће	у
	Учешће	у
	Школа,СС-
	У току године
	Школа
	и

	остваривању
	програмима
	а,Наставници
	
	МП-е
	

	националних
	истраживања,	од
	
	
	
	

	и
	националног	и
	
	
	
	

	међународних
	међународног
	
	
	
	

	програма	и
	значаја
	
	
	
	

	истраживања
	
	
	
	
	

	у	области
	
	
	
	
	

	професионалн
	
	
	
	
	

	ог	развоја
	
	
	
	
	

	запослених
	
	
	
	
	

	Професионал
	Активности	из
	Тим
	за
	У току године
	Школа

	на
	програма
	професионални
	
	

	оријентација
	професионалне
	развој,
	ОС-е	8.
	
	

	ученика
	оријентације
	разреда,
	СС-и	и
	
	

	
	ученика
	релевантне
	
	

	
	
	установе
	
	


 Унапређивањ е	програма увођења	у посао наставника	и стручних сарадника-
приправника
	Стручно усавршавање, комуникација	и сарадња, хоризонтално учење,	примери добрепраксе
	РЦ	за	ПР-ој, релевантне установе
	У току године
	Школа,РЦ
,интернет

	Унапређивањ е програма за полагање испита	за
дозволу	за рад-лиценцу
	Стручно усавршавање, комуникација	и сарадња, хоризонтално
учење,	примери добрепраксе
	РЦ	за
професионални развој,	релевантне установе
	У току године
	Школа,РЦ
,
интернет, друге институци је

	Примена
програма	и
	Примена
критеријума	за
	Школа,	директор,
СС-и, приправници
	У току године
	Школа




ТИМ ЗА ПРОФЕСИОНАЛНУ ОРИЈЕНТАЦИЈУ
[bookmark: _Toc63860716]1.Адмир Селек-председник
2.Наташа Кулунџић
3.Милена Глишовић
4.Јелка Васојевић
5.Дијана Ђоковић
6. Марија Стефановић
7.Зинета Буквић
8.Андријана Старовлах
10.Данијела Вукомановић


Стручни тим за праћење рада ванаставних  активности
1.Јелка Васојевић
2.Ана Лончаревић
3.Слађана Нишавић, председник
5.Никола Вулетић
6.Јелена Белојица
7.Елвир Масличић
8.Саша Томовић
9.Марија Стефановић
10.Хафса Бећировић
11.Иван Јеремић
12.Едита Тотић Шкријељ
13.Данијела Вукомановић
14.Сви наставници разредне наставе
15.Сара Лоончаревић, УП

Акциони план рада тима за ваннаставне активности-секције:
	Р.БР.
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВНОС
ТИ
	
ДИНАМИКА
	
МЕСТО

	1.
	Формирање секција према интересу ученика Укључивање	ученика	у секције
	На часовима ОЗ и ОС водити разговор на тему	слободних
активности	и регистровањеученика
	Наставници Ученици
	септембар
	школа

	
	
	за	слободне
	
	
	

	
	
	активности
	
	
	

	2.
	Израда	планова	и програма радаСА
	Састанак тима
	Наставници
	септембар
	школа

	3.
	Пријем првака у ДСС
	Припремање
	Наставноиц
	Крај
	
	школа

	
	
	приредбе за ученике
	и
	септембра
	и
	

	
	
	првог	разреда	од
	Ученици
	почетак
	
	

	
	
	стране	старијих
	
	октобра
	
	

	
	
	ученика
	
	
	
	

	4.
	Прослава Дана школеи
Прослава Светог Саве
	Припрема приредбе
	Наставници
Ученици
	Јануар 2025.
	школа

	
	Фестивал	стваралаштва младих
	Припрема и учешће
	Наставници Ученици
	Друго полугодиште
	Школа Нови
Пазар

	6.
	Прослава 8.марта
	Припрема приредбе
	Наставници Ученици
	Крајфебруара и почетак марта
	школа

	7.
	Обележавање	других важнијих датума
	Мале свечаности
	Наставници Ученици
	У току године
	школа
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[bookmark: _bookmark116]ПЕДАГОШКИ КОЛЕГИЈУМ
Педагошки  колегијум чине  председници  стручних већа  и  стручних актива, координатора стручних тимова и стручнихсарадника.
Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из члана 126. став 4. тач. 1) -3) и тач. 5) -7) Закона.
Педагошким колегијумом председава и руководи директор односно помоћник директора.
Чланови Педагошког колегијума су:
1.Голуб Видојевић, директор школе-руководилац
2.Драгана Филиповић, помоћник директора
3.Миланка Раденковић, психолог
4.Данијела Вукомановић, психолог
4.Јелка Васојевић, председник стручног актива за развој школског програма
5.Миланка Пргомеља, председник стручног актива за школско развојно планирање
6.Ивана Бојовић, тим за самовредновање
7.Саша Томовић, тим за заштиту од насиља, злостављања и занемаривања
8.Марина Лазовић,тим за професионални развој
9.Наташа Глишовић, тим за обезбеђивање квалитета и развој установе
10.Владимир Мутавџић, тим за развој међупредметних компетенција и предузетништва 
11.Миленка Бијорац, тим за инклузивно образовање
12.Радица Колашинац, стручно веће за разредну наставу
13.Миљана Радомировић, стручно веће за српски језик и књижевност
14.Наташа Николов, стручно веће страних језика
15.Наташа Кулунџић, стручно веће за математику, физику ,информатику и рачунарство
16.Дијана Ђоковић, стручно веће за биологију и хемију
14.Славиша Видић, стручно веће за историју и географију
15.Јелена Белојица, стручно веће уметности и вештина (ликовна и музичка култура, физичко и здравствено васпитање и ТиТ).




План и програм рада педагошког колегијума:
	р.бр.
	Активности
	Циљ активности
	Динамика
	Носиоци

	1.
	Конституисање педагошког Колегијума.Планирање	и програмирање рада ПК Усаглашавање	плана	и програма ПК са плановима стручних Актива и већа
	Подела активности
и учешће свих чланова
	август
	Директор Чланови

	2.
	Подела	предмета	на наставнике
	Организација наставе према	важећим педагошкимнормама
	август
	Директор, чланови

	3.
	Упознавање са елементима новог Развојног плана и подела задужења.
Учешће чланова ПК у изради Годишњег плана рада, Школског програма рада	и Развојног плана (сарадња са Тимом за развој школског програма).
	Информисање чланова ПК
Ангажовање	у реализацији школских докумената
	септембар
	Директор Чланови

	4.
	Избор кључне области самовредновања за текућу школску годину
Учешће чланова ПК у сагледавању проблематике школе
	Ангажовање	свих чланова у пружању помоћи при радушколе
	октобар
	Директор Чланови

	5.
	Уједначавање критеријума оцењивања, корелација
медју	предметима	и иновације унастави
	Подизање	нивоа
вредновања			знања ученикаУспешно изводјење	и	праћење наставе.
	октобар
	Директор,ч ланови

	6.
	Анализа успеха на крају првог класиф.периода
	Информисање
Чланова	ПК	о реализованим активностима		и процена успеха
	Новембар
	Директор, Стручни сарадник

	7.
	Планирање		педагошко инструктивног рада Стручно	усавршавање наставника
	Унапредјење квалитета образовно-васпитног рада
Радионице на тему „Одговоран однос према здрављу“
	Децембар
	Стручни сарадник Чланови

	8.
	Анализа успеха и реализација Годишњег плана рада на крају првог
полугодишта
	Информисање о успеху ученика и наставника
	Јануар
	Директор Стручни сарадници

	9.
	Организација такмичења(школских,општ инских,окружних и др.).
	Праћење и вредновање знања	ученика	и ангажованост наставника
	Фебруар,ма рт,април
	Директор
,чланови ПК

	10.
	Анализа успеха на крају трећег класификационог периода
Анализа рада стручних актива
Разматрање рада Тимова за ШРП , самовредновање и Тима за развој школског програма
	Праћење и вредновање успеха ученика и рада наставника
	Април
	Директор Стручни сарадник, чланови

	11.
	Подела задужења око израде Годишњег извештаја о реализацији редовне наставе и ваннаставних активности
	Договор	око
операционализације	и активности
	Мај
	Директор чланови

	12.
	Формирање	комисије	за матурске испите
	Организација испита
	Мај
	Директор
,чланови

	13.
	Анализа успеха на крају наставне године, тромесечја, односно полугодишту и на крају наставне / школске 2026 /27..годину
Договор о изради		Нацрта Годишњег	плана	рада.
	Евалуација постигнутих резултата у 2025/26.год.
Подизање квалитета годишњег плана рада и школског програма
	Јун
	Директор,ст ручни
сарадник, чланови

	14.
	Анализа реализације плана рада ПК
Предлози за успешнији рад у наредној школској години
	Унапређивање рада ПК
	јун
	Директор и чланови



Педагошки колегијум разматра питања и даје мишљење у вези са пословима директора из члана 126. став 4. тач. 1)-3) и тач. 5)-7) овог закона.
Наставничким већем и педагошким колегијумом председава и руководи директор односно помоћник директора,а одељењским већем одељењски старешина.
Седницама стручних органа школе могу присуствовати представници ученичког парламента, без права одлучивања.
Надлежност стручних органа, тимова и педагошког колегијума:
Стручни органи, тимови и Педагошки колегијум: старају се о обезбеђивању и унапређивању квалитета Образовно-васпитног рада установе; прате остваривање школског програма; старају се о остваривању циљева и стандарда постигнућа; развој компетенција;вреднујурезултатераданаставника,васпитачаистручногсарадника;прате и утврђују резултате рада ученика и одраслих; предузимају мере за јединствен и усклађен рад са децом, ученицима одраслима у процесу образовања и васпитања и решавају друга питања образовно-васпитнограда.
Одељењски старешина има организационо руководећу и педагошко инструктивну улогу у раду са ученицима одељења којем је одељењски старешина, у сарадњи са њиховим родитељима, односно другима законским заступницима и води прописану евиденцију и педагошку документацију.
[bookmark: _bookmark117][bookmark: _Toc63860718]Надлежност, начин рада и одговорност стручних органа, тимова и педагошког колегијума уређује, се Статутом установе.
СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ НАСТАВНИКА У ШКОЛСКОЈ 2026/27. ГОДИНИ

Наставник, васпитач и стручни сарадник дужан је да се у оквиру норме непосредног рада са децом и ученицима, стручно усавршавам у складу са Законом и прописима донетим на основу њега.
Наставник, васпитач и стручни сарадник систематски прати, анализира и вреднује свој образовно-васпитни рад, развој компетенција, своје напредовање и професионални развој и чува у одређеном облику најважније примере из своје праксе, примере примене наученог током стручног усавршавања, лични план професионалног развоја (портфолио).
Наставник, васпитач и стручни сарадник на захтев директора, стручног сарадника, просветног саветника-спољног сарадника, даје на увид свој ПОРТФОЛИО професионалног развоја .План стручног усавршавања наставника , васпитача, стручног сарадника јесте саставни део Годишњег плана рада установе и усклађен је са Развојним планом установе и резултатима самовредновања и спољашњег вредновања установе. Евиденцију о стручном усавршавању и професионалном развоју чува установа у досијеу наставника, васпитача и стручног сарадника.
Извештај директора о стручном усавршавању наставника, са анализом доставља се органу управљања на усвајање.
                  Усавршавање наставника у установи вршиће се кроз:
                     -    Приказ облика стручног усавршавања који је наставник похађао ван установе
· Присуство приказу облика стручногусавршавања
· Приказ резултата рада са ученицима након обављене обуке
· Присуствоприказу...
· Одржавање угледногчаса
· Присуство угледномчасу
· Одржавањерадионице
· Присустворадионици
· Ућешће у истраживању
· Присуство приказу истраживања
· Стручно предавање на Наставничком већу
· Присуство стручном предавању
· Присуство презентацији уџбеника
· Присуство сајмовима, промоцијама
· Учешће у изради изложби, културних и спортских манифестацијама
· Стручна литература
Оквирни План стручног усавршавања у школској   2026/27.години  
	ЦИЉ- КОМПЕТЕНЦИЈ
А
	
АКТИВНОСТ
	
НОСИЛАЦ АКТИВНОСТИ
	
ВРЕМЕ
	
МЕСТО

	У УСТАНОВИ

	Н-1,Н-2, Н-3
	Угледни часови
	Сваки наставник има право и дужаност да сваке школске године	одржи
угледни/огледни час, односно активност и води радионицу.
	У току године
	Школа

	Н-1,Н-2, Н-3
	Асистирање
угледном часу
	Наставник из стручног већа
	Утоку
године
	Школа

	Н-1,Н-2, Н-3
	Присуство угледном
часу-анализе
	СВ-ће
	Утоку
године
	Школа

	Н-1-Н-2.Н-3,Н-4 и Н-5
	Презентација	а семинара,
трибина,обука... на састанцима стручнихоргана школе
	Наставник који је био на семинару,	обуци, презентацији...
	У току године
	Школа

	Н-1-Н-2.Н-3,Н-4 и Н-5
	Присуство презентацији
	Чланови стручих већа
	У току године
	Школа

	Н-1-Н-2.Н-3,Н-4 
	Учешће у припреми: приредби, изложби, прослава,свечаности, дежурства,
истраживања, тестирања
	Задужени наставници
	У току године
	Школа



	Н-1 и Н-4
	Писање	извештаја,
анализе и дискусије
	Стручни	сарадник	или
представник стручних већа
	Утоку
године
	Школа

	Н-2
	Радса студентима и
волонтерима
	Стручни сарадник и ментори
	Утоку
године
	Школа

	Н-4
	Професионална
оријентација
	Стручни сарадник
Одељенске старешине
	Утоку
године
	Школа

	Н-3 и Н-4
	Посета биоскопу, позоришту,концерту, изложбикултурним
и	спортским манифестацијама
	Наставници	према задужењима
	Нови Пазар
	Културн и	и
спортски центару Новом Пазару

	Н-2, Н-3 и Н-4
	Учешће
уреализацији програма
однационалног значаја(Тестирање
нанационалном нивоу,такмичење
наопштинском, окружном
инационалном нивоу), Пројектима нанационалном нивоу,Истраживаима идр.
	Задужени наставници(координатри, супервизори,дежурни наставници,
прегледачи,учесници истраживања идр.).
	Према плану МПРС
	Школе домаћин и такмиче
ња	и
тестирањ а	у
општини, округу,ре публици Завод	за вреднова ње знања, електрон ски

	Н-1-Н-2.Н-3,Н-4 и Н-5
	Анализа
остварености плана СУ у школској 2025/26 .години
-Присуство анализи
	Тим	за праћење стручног усавршавањазапослених
	Јун 2025.
године
	Школа

	ВАН УСТАНОВЕ

	Н-3,Н-4
П-4,П-6
	Програми	сталног стручног
усавршавања
/Каталог,
акредитованисемина ри,
стручни скупови
	Сви наставници и стручни сарадници.
	Према плану МПРС
Према плану извођача
семинара, плану РЦНП
ИПлану СУ у школи
	РЦНП
Друге основне или средње школе



Оперативна задужења	наставника	садржана	су	у	Годишњем 	плану стручног усавршавања запослених за школску 2026/27. годину и чине прилог ГПРШ-е.

[bookmark: _bookmark118][bookmark: _Toc63860719]Припрaвник
Припрaвник je лицe кoje први пут у свojству нaстaвникa, вaспитaчa, стручнoг сaрaдникa, oднoснo сeкрeтaрa зaснивa рaдни oднoс у устaнoви, сa пуним или нeпуним рaдним врeмeнoми oспoсoбљaвa сe зa сaмoстaлaн рaд, сaвлaдaвaњeм прoгрaмa зa увoђeњe упoсao и пoлaгaњeм испитa зa лицeнцу, oднoснo стручнoг испитa зa сeкрeтaрa устaнoвe.
Припрaвнички стaж трaje нajдужe двe гoдинe.
Зa врeмe трajaњa припрaвничкoг стaжa, рaди сaвлaдaвaњa прoгрaмa зa увoђeњe упoсao нaстaвникa, вaспитaчa и стручнoг сaрaдникa, устaнoвa припрaвнику oдрeђуje мeнтoрa.
Првa тримeсeцa припрaвничкoг стaжa нaстaвник, oднoснo вaспитaч– припрaвник рaди пoд нeпoсрeдним нaдзoрoм нaстaвникa или вaспитaчa кojи имa лицeнцу и кoje му oдрeђуje мeнтoр.
Првa три мeсeцa припрaвничкoг стaжa стручни сaрaдник рaди пoд нeпoсрeдним нaдзoрoм oдгoвaрajућeг стручнoг сaрaдникa кojиимa лицeнцу и кoгa му oдрeђуje мeнтoр.Изузeтнo, aкo устaнoвa нeмa мeнтoрa, oднoснo oдгoвaрajућeг нaстaвникa, вaспитaчa и стручнoг сaрaдникa сa лицeнцoм, aнгaжoвaћe нaстaвникa, вaспитaчa и стручнoг сaрaдникa сa лицeнцoм из другe устaнoвe.Припрaвник кojи сaвлaдa прoгрaм увoђeњa упoсao нaстaвникa, вaспитaчa и стручнoг сaрaдникa имa прaвo нa пoлaгaњe испитa зa лицeнцу пoслe нaвршeних гoдинудaнa рaдa.
Припрaвник - стaжистa
Пoслoвe нaстaвникa, вaспитaчa истручнoгсaрaдникa мoжe дa oбaвљa иприпрaвник - стaжистa.
Припрaвник - стaжистa oбaвљa припрaвничкистaж, сaвлaдaвa прoгрaмзa увoђeњe упoсao ипoлaгaњe испитa зa лицeнцупoднeпoсрeднимнaдзoрoмнaстaвникa, вaспитaчa истручнoгсaрaдникa кojиимa лицeнцу.
Устaнoвa и припрaвник  стaжистa зaкључуjу угoвoр o стручнoм усaвршaвaњу утрajaњу oд нajмaњe гoдину, a нajдужe двe гoдинe.
Припрaвник - стaжистa имa прaвo дa учeствуje у рaду стручних oргaнa бeз прaвa oдлучивaњa и нeмa прaвo дa oцeњуje учeникe ушкoли. 
ПРОГРАМ УВОЂЕЊА У ПОСАО НАСТАВНИКА / ПРИПРАВНИКА
	Област образовно васпитног рада
	
Циљеви и задаци
	
Активности
	
Носиоци 
активности
	
Време реализације активности

	
	1.Упознавање са значајем изучавања конкретног
Предмета уосновном обр
	Присуство Наставничком већу
Присуство састанцима
	Чланови свих стручних стручнихвећа
Ментор
Приправник
	Август и у току године

	
	образовању	и
васпитању	и
упознавање	са другим
предметима, уџбеницима, другом литературом, дидактичким
материјалима	и наставним
средствима
2.Упознавање са интердисциплина рном природом предметних
садржаја
3.Упознавање	са структуром плана и	програма образовно- васпитнограда
4.Упознавање	са дидактичким		и методичким принципима успешног планирања
5.Упознавање	са могућностима		и ограничењима различитих врста наставе
6.Упућивање	на повезаност циљева задатака, садржаја,метода и обликарада
7.Упућивање	на различитетипове
	стручних већа( без права одлучивања)
Упознавање са значајем
успешног планирања
Упознавање са елементима планирања
(Календаррада МП-е, распоред часова, уџбениции другалитература)
Упознавање са структуром образаца	за
годишње			и месечно планирање,	за ИОП иупознавање са	структуром писане		припреме зачас
Израда писане припреме за час
Израда ИОП-а
Тимски рад у већу-планирањеи програмирање
(израда годишњихи месечних планова рада	за	редовну
наставу,
	

























Стручно веће Тим за ИО Педагог Ментор Приправник
	



























Септембар и у току године



	
	иструктуру наставнихчасова
8.Упознавањеса основним принципима рада ОС-еи
међусобним, интеракцијским односимау одељенској
заједници
9.Упознавањеса обавезом самоевалуације свога	рада	и начинима
вредновања рада
10.Пружање помоћи
припреми	и реализацији наставе,		при избору	наставне јединице за час за проверусавладаности програм	од стране комисије у самојшколи	и припрему	за држање			часа		за проверу савладаности прогрма				за стицањелиценце
	ваннаставе активности,
додатну, допунску наставу, припремну наставуза завршни
испит,факултатив ну наставу идр.).
Присуство часуодељенског старешине (избор руководства одељењаи представниказа УП)
Изборнаставне јединице	за држање часа пред комисијомза оцену остварености приправничког рада	(„У
потпуности савладао програм“ или„Делимично савладао програм“)
Заједничка израда припреме за час, дидактичког материјала идр.
Пружање помоћи приправнику при изради припреме за час залиценцу
	
















Одељенски старешина
Ментор Приправник


Ментор Приправники
други наставници
	
Август и у току године








Септембар и у току године









У току године



	ПРАЋЕЊЕ РАЗВОЈА	И ПОСТИГНУЋА
УЧЕНИКА
	1.Упознавање са развојним путем учењакод ученика,
2.Упознавање	са различитим начинима праћења,вредновањапостигнућа ученика	као индивидуегрупе ученика
3.Упућивањена поштовање ученикове личности,
иницијатива, навика,начинаизражавања,личн их процена знања иоцењивања
4.Упућивањена поштовање принципа
редовногдавања повратних
информација
	Присуство	и држањеразних
типова часова (обраде,утврђива.в ежбања,системати зације, писменог и усменог
вредновања постигнућа ученика,оцењивања,тестирања,спорт ских такмичења у природи,
дворишту...излету)
Присуство	и држањечасова одељенског старешине, одељенске
заједнице, слободних активности, секција, такмичења, састанцима УП-
Присуство праћењу	
вредновањуи
праћењеи вредновање(након три месеца)постигнућа ученика којима је потребнаподршка
	Ментор Приправник
Други наставници
	У току године Мај,јун




















Септембар и у току године

	САРАДЊАСА КОЛЕГАМА,ПОРОДИЦОМИ
ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
	1.Пружање помоћиу
изградњи атмосфере међусобногповерења  сасвим
учесницима	у
	Присуство састанцима	свих стручних	органа школе	и		свих запослених		у школи иприсуство
вредновању	рада
	
Ментор Приправник Стручна већа
	

	
	образовању	и васпитању
2.Упућивање наважност добрих професионалних односаса
колегама,тимског рада,размену искустава	и запажања,развој партнерског односа	са
породицом ученика,приватно ст	родитеља		и колега,поштовањ е	личности родитеља		и колега,важност сарадње		са локалном
заједницом,струч ним
институцијама идр.
	стручних	органа- анализама
Присуство индивидуалним саветодавним разговорима стручног
сарадника		са колегама, ученицима		и присуство саветодавним разговорима		од стране старијих и искусних	колега- примери добре праксе 

Присуство угледним часовима

Присуство састанцима
Тима	за
Заштиту		ученика од	насиља...и другим тимовима, родитељским састанцима	и индивидуалним консултацијама
Учешће	у припреми свечаности	у
школи	и
присуство анализама свечаности
	








Педагог Други
наставници












Тимови Родитељи Ментор Приправник
	









Септембар, новембар,јануа р,април, јун и у току године


















Децембар,јануа р, март. Јун


	
	
	Упознавање са родитељима ученика којима је потребна подршка
	Сви запослени Ученици Родитељи
	

	РАД СА
УЧЕНИЦИМА КОЈИМА
ЈЕ ПОТРЕБНА
ПОДРШКА
	1.Укључивање		у рад са ученицима сасметњама	у развоју с циљем упознавања ученикове личности, начина стварањаздраве атмосфере		за обављање образовно- васпитног процеса, препознавање утицајадругих
ученикана ученике којима је потребна подршка.
2.Схватање значаја поштовања различитости,мог ућности
укључивања ученика		у слободне активности,секциј е,	примене принципа индивидуализациј е	и	праћења индивидуалног напредовањаи постигнућа
ученика	са
sметњама у развоју.
3.Увиђање потребе
обезбеђивања одговарајуће
физичке средине за ученике којима је	потребна подршка
	Посматрање реализације часа у одељењу		са ученицима којима јепотребна подршка(индивид уализовани облик рада или рад по ИОП-у),	групни рад, рад упару
Присуство укључивањуи учешћу ученика у факултативној настави, слободним активностима, секцијама, екскурзијии излету

Упознавање физичке
средине,окружења и климе у којој бораве и раде ученици којима је потребна подршка


	Ментор,
Приправник Други
наставници
	У	току године
















У	току године

	ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	Професионални развој приправника
	СУ-ње у установи и ван установе
(семинари из Каталога).
	Ментор, приправник
	У току године

	ДОКУМЕНТАЦИЈА
	1.Упознавање	са прописима образовања		и васпитања
2.Упознавање са дужностима на радном месту

3.Упознавање	са документацијом на нивоу установе и сврхом израде педагошке
документације
4.Упознавање са начином вођења педагошке
документације
и	значајем поверљивости података
4.1.Вредновање ИОП-а
4.2..Израда личног портфолиа
	Упознавање са Законом	о основама система образовања	и
васпитања	и педагошким ситуацијама (испит заЛиценцу)
Упознавање са Правилником о сталном стручном усавршавању..
Правилником оправимаи обавезама запослених
Правилима понашањау установи
Увиду
документацију школе (Годишњи план	рада, ШРП,ШП, Годишњи
план		
СУ-ња
	Секретар школе
Педагог Ментор Приправник
	Август и у току године



	
	43..Вођење
Дневника рада ментора	и приправника
	запосленихна нивоу установе
Упознавање и увид у матичне књиге,
дневнике рада,
досијее ученика, свеске за формативно оцењивање,
записниц са састанака стручних органа школе
Упознавањеса елементима портфолиа,
садржајем	и начином израде портфолиа
Израда портфолиа,евалуационих
извештаја о раду и професионалном развоју
Вођење
евиденције о свом раду.
	

Секретар школе Педагог Други
наставници



Тим за подршку ученицима
Тим за СУ


Ментор Приправник
	







Август, у току године и јун


    
	
	иструктуру наставнихчасова
8.Упознавањеса основним принципима рада ОС-еи
међусобним, интеракцијским односимау одељенској
заједници
9.Упознавањеса обавезом самоевалуације свога	рада	и начинима
вредновања рада
10.Пружање помоћи
припреми	и реализацији наставе,		при избору	наставне јединице за час за проверусавладаности програм		од стране комисије у самојшколи	и припрему	за држање			часа		за проверу савладаности прогрма				за стицањелиценце
	ваннаставе активности,
додатну, допунску наставу, припремну наставуза завршни
испит,факултатив ну наставу идр.).
Присуство часуодељенског старешине (избор руководства одељењаи представниказа УП)
Изборнаставне јединице	за држање часа пред комисијомза оцену остварености приправничког рада	(„У
потпуности савладао програм“ или„Делимично савладао програм“)
Заједничка израда припреме за час, дидактичког материјала идр.
Пружање помоћи приправнику при изради припреме за час залиценцу
	





















Одељенски старешина
Ментор Приправник
Ментор Приправники
други наставници
	
Август и у току године
















Септембар и у току године









У току године


	ПРАЋЕЊЕ РАЗВОЈА	И ПОСТИГНУЋА
УЧЕНИКА
	1.Упознавање са развојним путем учењакод 
ученика,
2.Упознавање	са различитим начинима праћења,вредновањапостигнућа ученика	као индивидуегрупе ученика
3.Упућивањена поштовање ученикове личности,
иницијатива, навика,начинаизражавања,личн их процена знања иоцењивања
4.Упућивањена поштовање принципа
редовногдавања повратних
информација
	
Присуство	и 
држањеразних

типова часова (обраде,утврђива.в ежбања,системати зације, писменог и усменог
вредновања постигнућа ученика,оцењивања,тестирања,спорт ских такмичења у природи,
дворишту...излету)
Присуство	и држањечасова одељенског старешине, одељенске
заједнице, слободних активности, секција, такмичења, састанцима УП-
Присуство праћењу	
вредновањуи
праћењеи вредновање(након три месеца)постигнућа ученика којима је потребнаподршка
	

Ментор Приправник
Други наставници
	


Мај,јун




















Септембар и у току године

	САРАДЊАСА КОЛЕГАМА,ПОРОДИЦОМ
И
ЛОКАЛНОМ ЗАЈЕДНИЦОМ
	1.Пружање помоћиу
изградњи атмосфере међусобногповерења  сасвим
учесницима	у
	Присуство састанцима	свих стручних	органа школе	и		свих запослених		у школи иприсуство
вредновању	рада
	
Ментор Приправник Стручна већа
	

	
	образовању	и васпитању
2.Упућивање наважност добрих професионалних односаса
колегама,тимског рада,размену искустава	и запажања,развој партнерског односа	са
породицом ученика,приватно ст	родитеља		и колега,поштовањ е	личности родитеља		и колега,важност сарадње		са локалном
заједницом,струч ним
институцијама идр.
	стручних	органа- анализама
Присуство индивидуалним саветодавним разговорима стручног
сарадника		са колегама, ученицима		и присуство саветодавним разговорима		од стране старијих и искуснихколега- примери добре праксе 
Присуство угледним часовима
Присуство састанцима
Тима	за
Заштиту		ученика од	насиља...и другим тимовима, родитељским састанцима	и индивидуалним консултацијама
Учешће	у припреми свечаности	у
школи	и
присуство анализама свечаности


	








Педагог Други
наставници












Тимови Родитељи Ментор Приправник
	









Септембар, новембар,јануа р,април, јун и у току године
















Децембар,
јануар 
, март. Јун


	
	
	Упознавање са родитељима ученика којима је потребна подршка
	Сви запослени Ученици Родитељи
	

	РАД СА
УЧЕНИЦИМА КОЈИМА
ЈЕ ПОТРЕБНА
ПОДРШКА
	1.Укључивање		у рад са ученицима сасметњама	у развоју с циљем упознавања ученикове личности, начина стварањаздраве атмосфере		за обављање образовно- васпитног процеса, препознавање утицајадругих
ученикана ученике којима је потребна подршка.
2.Схватање значаја поштовања различитости,мог ућности
укључивања ученика		у слободне активности,секциј е,	примене принципа индивидуализациј е	и	праћења индивидуалног напредовањаи постигнућа
ученика	са
sметњама у развоју.
3.Увиђање потребе
обезбеђивања одговарајуће
физичке средине за ученике којима је	потребна подршка
	Посматрање реализације часа у одељењу		са ученицима којима јепотребна подршка(индивид уализовани облик рада или рад по ИОП-у),	групни рад, рад упару
Присуство укључивањуи учешћу ученика у факултативној настави, слободним активностима, секцијама, екскурзијии излету

Упознавање физичке
средине,окружења и климе у којој бораве и раде ученици којима је потребна подршка


	Ментор,
Приправник Други
наставници
	У	току године
















У	току године

	ПРОФЕСИОНАЛНИ РАЗВОЈ
	Професионални развој приправника
	СУ-ње у установи и ван установе
(семинари из Каталога).
	Ментор, приправник
	У току године

	ДОКУМЕНТАЦИЈА
	1.Упознавање	са прописима образовања		и васпитања
2.Упознавање са дужностима на радном месту

3.Упознавање	са документацијом на нивоу установе и сврхом израде педагошке
документације
4.Упознавање са начином вођења педагошке
документације
и	значајем поверљивости података
4.1.Вредновање ИОП-а
4.2..Израда личногпортфолиа
	Упознавање са Законом	о основама система образовања	и
васпитања	и педагошким ситуацијама (испит заЛиценцу)
Упознавање са Правилником о сталном стручном усавршавању..
Правилником оправимаи обавезама запослених
Правилима понашањау установи
Увиду
документацију школе(Годишњи план	рада, ШРП,ШП,Годиш њи	план		СУ
	Секретар школе
Педагог Ментор Приправник
	Август и у току године



	
   
	43..Вођење
Дневника рада ментора	и приправника
	запосленихна нивоу установе
Упознавање и увид у матичне књиге,
дневнике рада,
досијее ученика, свеске за формативно оцењивање,
записниц са састанака стручних органа школе
Упознавањеса елементима портфолиа,
садржајем	и начином израде портфолиа
Израда портфолиа,евалуационих
извештаја о раду и професионалном развоју
Вођење
евиденције о свом раду.
	

Секретар школе Педагог Други
наставници



Тим за подршку ученицима
Тим за СУ


Ментор Приправник
	







Август, у току године и јун


     
                 Припрaвник - стaжистa
Пoслoвe нaстaвникa, вaспитaчa истручнoгсaрaдникa мoжe дa oбaвљa иприпрaвник - стaжистa.
Припрaвник - стaжистa oбaвљa припрaвничкистaж, сaвлaдaвa прoгрaмзa увoђeњe упoсao 
ипoлaгaњe испитa зa лицeнцупoднeпoсрeднимнaдзoрoмнaстaвникa, вaспитaчa истручнoгсaрaдникa кojиимa лицeнцу.
Устaнoвa иприпрaвник - стaжистa зaкључуjу угoвoр o стручнoм усaвршaвaњу у трajaњу oд нajмaњe гoдину, a нajдужe двe гoдинe.

	Р.БР.
	ИМЕ И ПРЕЗИМЕ
	МЕНТОР
	ДАТУМ ПОЧЕТКА
	НАПОМЕНА

	1.
	Марјана Неранџић
	Слађана Премовић
	01.09.2026.године
	


	2.
	Дијана Ђоковић
	Љиљана Лешевић
	01.09.2026.године
	

	3.
	Татјана Вукадиновић
	Љиљана Лешевић
	01.09.2026.године
	

	4.
	Марко Кулунџић
	Наташа Кулунџић
	01.09.2026.године.
	

	5.
	Стеван Коматовић
	Јелена Јездимировић
	01.09.2026.године
	

	6.
	Владимир Мутавџић
	Наташа Николов
	01.09.2026.године
	

	7.
	Анастасија Мајдак
	Зинета Буквић
	01.09.2026.године
	

	8.
	Ана Лончаревић
	Мирсада Жупљанин
	01.09.2026.године
	

	9.
	Аклександра Илић
	Јелена Јездимировић
	01.09.2026.године
	

	10.
	Александра Радомировић
	Бранислав Вукомановић
	01.09.2026.године
	

	11. 
	Јована Перишић
	Славиша Видић
	01.09.2026. године
	

	12.
	Данијела Вукомановић
	Миланка Раденковић
	01.09.2026. године

	

	13.
	Едита Тотић Шкријељ
	Марија Стефановић
	01.09.2026.године
	




[bookmark: _bookmark119]                              ПЛАН СТРУЧНИХ, РУКОВОДЕЋИХ И УПРАВНИХ ОРГАНА ШКОЛЕ, 
                     НАДЛЕЖНОСТ И ОДГОВОРНОСТ ДИРЕКТОРА УСТАНОВЕ
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.
                     Надлежност и одговорност директора установе
[bookmark: clan_126]Члан 126
Директор је одговоран за законитост рада и за успешно обављање делатности установе.
Директор за свој рад одговара министру и органу управљања.
.Осим послова утврђених законом и статутом установе, директор:
1) планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе;
2) је одговоран за обезбеђивање квалитета, самовредновање, стварање услова за спровођење спољашњег вредновања, остваривање стандарда образовних постигнућа и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
3) је одговоран за остваривање развојног плана установе;
4) одлучује о коришћењу средстава утврђених финансијским планом и одговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава, у складу са законом;
5) сарађује са органима јединице локалне самоуправе, организацијама и удружењима;
6) пружа подршку у стварању амбијента за остваривање предузетничког образовања и предузетничких активности ученика;
7) организује и врши инструктивно-педагошки увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника, васпитача и стручних сарадника;
8) планира и прати стручно усавршавање запослених и спроводи поступак за стицање звања наставника, васпитача и стручних сарадника;
9) је одговоран за регуларност спровођења свих испита у установи у складу са прописима;
10) предузима мере у случајевима повреда забрана из чл. 110-113. овог закона;
11) предузима мере ради извршавања налога просветног инспектора и предлога просветног саветника, као и других инспекцијских органа;
12) је одговоран за благовремен и тачан унос и одржавање ажурности базе података о установи у оквиру јединственог информационог система просвете;
13) обавезан је да благовремено информише запослене, децу, ученике и родитеље, односно друге законске заступнике, стручне органе и органе управљања о свим питањима од интереса за рад установе у целини;
14) сазива и руководи седницама васпитно-образовног, наставничког, односно педагошког већа, без права одлучивања;
15) образује стручна тела и тимове, усмерава и усклађује рад стручних органа у установи;
16) сарађује са родитељима, односно другим законским заступницима деце и ученика установе и саветом родитеља;
17) подноси извештај органу управљања, најмање два пута годишње, о свом раду и раду установе;
18) одлучује о правима, обавезама и одговорностима ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;
19) доноси општи акт о организацији и систематизацији послова, у складу са законом;
20) обезбеђује услове за остваривање права деце и права, обавезе и одговорности ученика и запослених, у складу са овим и другим законом;
21) сарађује са ученицима и ученичким парламентом;
22) подноси захтев за покретање прекршајног поступка, односно кривичну пријаву у складу са чланом 84. став 3. овог закона;
23) обавља и друге послове у складу са законом и статутом.
У случају привремене одсутности или спречености директора да обавља дужност, замењује га наставник, васпитач или стручни сарадник у установи на основу овлашћења директора, односно органа управљања, у складу са законом.
[bookmark: clan_127]Члан 127
Изузетно, директор може да обавља и послове наставника, васпитача и стручног сарадника, 
у складу са решењем министра.
Инструктивно-педагошки увид у рад директора који обавља послове из става 1. овог члана врши просветни саветник.
                                        ПРОГРАМ  РАДА ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ
	Р.бр.
	МЕСЕЦ
	ПОСЛОВИ И ЗАДАЦИ

	







1.
	







Септембар
	· Израда предлога организационе шеме обављања свих послова ушколи
· Подела задужења и решења о радним обавезама
· Контрола програма и плана рада за све обликерада
· Утврђивање распореда часова за све облике рада
· Родитељски састанак првог разреда
· Упознавање са ученицима првог разреда
· Припрема за избор Савета родитеља
· Припреме и руковођење седницама Наставничког већа
· Припреме и учешће на седницама школског одбора
· Педагошко инструктивни послови у вези са радом стручних актива и већа
· Организација стручног усавршавања
· Праћење реализације Годишњег плана рада школе
· Утврђивање распореда часова и дежурства наставника
· Утврђивање броја часова редовне наставе, допунског и додатног рада и других ваннаставнихактивности
· Увид у планове рада наставника
· Учешће у реализацији екскурзије

	





2.
	





Октобар
	· Организација израде и ажурирање нормативних акаташколе
· Израда плана набавке опреме, наставних средстава иплана инвестиционогодржавања
· Педагошко инструктивни рад – помоћ у припреми и организацији васпитно образивног рада (редовна настава, допунски и додатни рад , одељенсказаједница)
· Анализа текућих образовно васпитних проблема и помоћ наставницима у успешнијем образовно васпитномделовању
· Праћење реализације наставе, посета часовима редовненаставе
· Контрола планова и реализације допунског и додатнограда
· Одржавање седница стручнихоргана
· Припреме за стручноусавршавање

	




3.
	



Новембар
	· Посета часовима са циљем увида у организацију наставног радаи квалитет припрема занаставу
· Индивидуални разговори са наставницима после посећених часова у циљу пружања помоћи у планирању ипрограмирању
· Сарадња у идентификацији даровитих ученика, координација и учешћеу раду са даровитимученицима
· Седнице стручних органа
· Анализа успеха на крају првог класификационогпериода
· Анализа успеха из појединих предмета и групни облициинструктивног рада са наставницима (у окбиру стручнихактива)


	
	
	- Сарадња са друштвеном средином
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Децембар
	· Саветодавни рад са родитељимаученика
· Саветодавни рад са наставницима у циљу адекватногтретмана
· Подстицање ученика са тешкоћама у раду ипонашању
· Контрола планова и реализације допунског и додатнограда
· Анализа обављања финансијско – административнихпослова
· Припрема за израду завршнограчуна
· Праћење и увид у реализацију планираног фондачасова
· Праћење реализацијеГПР
· Одржавање седница Одељенских и разреднихвећа
· Седница Наставничког већа – анализа рада и извештај о успеху у I полугођу, мере за даљи рад
· Седница школскогодбора

	


5.
	


Јануар
	· Преглед школске документације
· Преглед извештаја за анализу рада у 1.полугодишту
· Израда разних извештаја за потребе педагошких идруштвених институција
· Праћење утрошка финансијских средстава и праћење законскихпрописа
· Организација и припреме прославе школског празника СветогСаве
· Припрема за прославу дана школе и Прослава Дана школе
· -Анализа свечаности
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Фебруар
	· Саветодавни рад са ученицима који испољавају проблемскеоблике понашања
· Саветодавни рад са даровитим ученицима у циљу њиховог подстицања у даљемраду
· Анализа проблема у вези са оцењивањем, педагошко инструктивни ради сарадња са наставницима у циљу отклањањаистих
· Израда разнихизвештаја
· Анализа материјално финансијскогстања
· Корелација акстивности са Министарством просвете
· Увид у реализацију фонда часова свих обликанаставе
· Организација и припрема школскихтакмичења
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Март
	· Праћење и реализација плана и програма образовно - васпитног рада прегледом школскедокументације
· Праћење ефеката образовно - васпитног рада, успеха и понашања ученика
· Посета часовима редовне наставе , преглед оперативних планова радаи евидентирање по наставнику ипредмету
· Анализа рада стручних актива икомисија
· Одржавање планираних седница
· Иницирање промена и садржаја у културној и јавној делатности школе
· Сарадња са друштвеном средином




	


8.
	


Април
	· Анализа финансијског пословања
· Анализа сарадње школе са друштвеномсрединомђ
· Педагошко инструктивни рад са наставницима у вези саучешћем ученика натакмичењима
· Организација и план рада око уписа ученика у првиразред
· Седница Наставничког већа – анализа успега и владања на крајутрећег класификационогпериода

	


9.
	


Мај
	· Педагошко инструктивни рад у вези са професионалном орјентацијом ученика
· Саветодавни рад саученицима
· Анализа постигнутих резултата ученика на разнимтакмичењима
· Посета часовима редовне наставе и одељенскезаједнице
· Саветодавни рад санаставницима
· Праћењеорганизације ГПР

	



10.
	



Јун
	· Седнице стручних органа
· Организација разредних и поправнихиспита
· Организација припремненаставе
· Сарадња са Министарством просвете у вези са организацијомпријемних испита за упис у средњешколе
· Седница Наставничког већа – анализа рада и извештај о успеху на крају IIполугодишта
· Анализа реализације ГПР
· Предлог плана рада школе за наредну школску годину
· Анализа шестомесечног финансијског пословања школе
· План радова у школи за време школског распуста
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Јул Август
	· Упознавање са актима приспелим у току школског распуста
· Сарадња са Министарством просвете (трансформација, корелација активности)
· Израда извештаја о раду установе за 2025/26,
· Организација израде ГПР за школску 2026/ 27.
· Рад на формирању одељења првог и петог разреда
· Седница разредних већа – анализа извештаја о успеху и остваривању ГПР за школску 2026/2027.годину
· Седница Наставничког већа – анализа извештаја о успеху и остваривање ГПР за 2026/2027.годину
· Израда распореда рада, плана задужења и решења о радним обавезама наставника
· Анализа финансијског стања и израда финансијског плана за школску 2026/2027.годину.
· Израда плана рада директора
· Организациони послови око припреме за почетак школске године 2027/ 28.године



ОСТАЛЕ АКТИВНОСТИ ДИРЕКТОРА ШКОЛЕ:
Поред наведених месечних активности овај план рада директора садржи и план сталних активности директора који чине:
· Педагошко инструктивни и саветодави рад саученицима
· Саветодавни рад са родитељима ученика
· Индивидуални, групни и саветодавни рад саученицима
· Групни облици инструктивног рада са наставницима (већа)
· Анализа реализације Годишњег програма рада
· Активно учествовање у планирању седница и актива
· Припремање седница стручних органа у школи
· Анализа извештаја за Одељење министарства , општину ислично
· Сарадња са суседним школама, културним институцијама, радним организацијама и другима који помажу у реализацији програма рада школе
· Помоћ у изради појединих инструмената за истраживања (анкета, упитник)
· Контрола извршавања појединих радних задатака
· Развијање здравих међуљудских односа кроз међусобно разумевање, уважавање, помагање и чување угледа просветног радника
· Инсистирање на сталном стручном усавршавањунаставника
Оперативни план рада директора Школе сачињен је и чини саставни део Годишњег програма рада за 2026/27. годину.
[bookmark: _bookmark120][bookmark: _Toc63860720]ШКОЛСКИ ОДБОР
Орган управљања у школи јесте школски одбор. Председник и чланови органа управљања обављају послове из своје надлежности, без накнаде. Орган управљања има девет чланова укључујући и председника.Орган управљања чине по три представника из реда запослених у установи, родитеља, односно других законских заступника и три представника на предлог јединице локалне самоуправе.
Чланови школског одбора:
Из реда запослених:
1.Маја Кулунџић - председник 
2.Слађана Премовић 
3.Наташа Николов 
Из реда представника родитеља:
1.Милован Матовић
2.Миљан Пргомеља
3.Зоран Пајић
Из реда представника локалне самоуправе:
1.Неџмедин Црновршанин
2.Марина Кожовић
3.Никола Гошевац
                                         Орган управљања установе:
Надлежност органа управљања
Члан 119
Орган управљања установе:
1) доноси статут, правила понашања у установи и друге опште акте и даје сагласност на акт о организацији и систематизацији послова;
2) доноси предшколски, школски, односно васпитни програм (у даљем тексту: програм образовања и васпитања), развојни план, годишњи план рада, усваја извештаје о њиховом остваривању, вредновању и самовредновању;
3) утврђује предлог финансијског плана за припрему буџета Републике Србије;
4) доноси финансијски план установе, у складу са законом;
5) усваја извештај о пословању, годишњи обрачун и извештај о извођењу екскурзија, односно наставе у природи;
6) расписује конкурс за избор директора установе;
7) даје мишљење и предлаже министру избор директора установе;
8) закључује са директором установе уговор из члана 124. став 1. овог закона;
9) одлучује о правима, обавезама и одговорностима директора установе;
9а) образује комисију за вођење дисциплинског поступка против директора и доноси одлуку о одговорности директора за тежу повреду радне обавезе или повреду забране из члана 110-113. овог закона;
10) доноси одлуку о проширењу делатности установе;
11) разматра поштовање општих принципа, остваривање циљева образовања и васпитања и стандарда образовних постигнућа и предузима мере за побољшање услова рада и остваривање образовно-васпитног рада;
12) доноси план стручног усавршавања запослених и усваја извештај о његовом остваривању;
13) одлучује по жалби на решење директора;
14) обавља и друге послове у складу са законом, актом о оснивању и статутом.
Орган управљања доноси одлуке већином гласова укупног броја чланова.
Седницама органа управљања присуствује и учествује у њиховом раду представник синдиката у установи, без права одлучивања.
Седницама школског одбора присуствују и учествују у њиховом раду два представника ученичког парламента, без права одлучивања.
За обављање послова из своје надлежности орган управљања одговара органу који га именује и оснивачу.
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           План и програм рада школског педагога за 
                        школску  2026/27.годину
                     ("Сл. гласник РС - Просветни гласник", бр. 5/2012 и 6/2021 - др. правилник) 
ПЕДАГОГ
ЦИЉ
Применом теоријских, практичних и истраживачких сазнања педагошке науке педагог доприноси остваривању и унапређивању образовно васпитног рада у установи, у складу са циљевима и принципима образовања и васпитања дефинисаних Законом о основама система образовања васпитања, као и посебним законима.
ЗАДАЦИ
- Учешће у стварању оптималних услова за развој деце и ученика и остваривање образовно-васпитног рада,
- Праћење и подстицање целовитог развоја детета и ученика,
- Подршка васпитачима у креирању програма рада са децом, предлагање и организовање различитих видова активности, које доприносе дечјем развоју и напредовању,
- Пружање подршке васпитачу, односно наставнику на унапређивању и осавремењивању васпитно-образовног рада,
- Пружање подршке родитељима, односно старатељима на јачању њихових васпитних компетенција и развијању сарадње породице и установе по питањима значајним за васпитање и образовање деце и ученика,
- Учествовање у праћењу и вредновању образовно-васпитног рада,
- Сарадња са институцијама, локалном самоуправом, стручним и струковним организацијама од значаја за успешан рад установе,
- Самовредновање, стално стручно усавршавање и праћење развоја педагошке науке и праксе.

ОБЛАСТИ РАДА:
1.. ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
2.. ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ
3. РАД СА НАСТАВНИЦИМА
4.. РАД СА УЧЕНИЦИМА
5. РАД СА РОДИТЕЉИМА, ОДНОСНО СТАРАТЕЉИМА
6.. РАД СА ДИРЕКТОРОМ, СТРУЧНИМ САРАДНИЦИМА, ПЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ПРАТИОЦЕМ ДЕТЕТА, ОДНОСНО УЧЕНИКА
7.. РАД У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
8.. САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМА, ОРГАНИЗАЦИЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ
9. ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТАЦИЈЕ, ПРИПРЕМА ЗА РАД И СТРУЧНО УСАВРШАВАЊЕ
1. Вођење евиденције о сопственом раду на дневном, месечном и годишњем нивоу,
2. Израда, припрема и чување посебних протокола, чек листа за праћење наставе и васпитних активности на нивоу школе,
3. Припрема за послове предвиђене годишњим програмом и оперативним плановима рада педагога,
4. Прикупљање података о деци, односно ученицима и чување материјала који садржи личне податке о деци односно ученицима у складу са етичким кодексом педагога,
5. Стручни сарадник педагог се стручно се усавршава: праћењем стручне литературе и периодике, праћењем информација од значаја за образовање и васпитање на интернету; учествовањем у активностима струковног удружења (Педагошко друштво Србије) и на Републичкој секцији педагога и психолога Србије, похађањем акредитованих семинара, учешћем на конгресима, конференцијама, трибинама, осмишљавањем и реализацијом акредитованих семинара, похађањем стручних скупова, разменом искуства и сарадњом са другим педагозима и стручним сарадницима у образовању.
Препоруке за остваривање програма
Све наведене области рада педагога саставни су део његовог годишњег плана и програма.
Планови садрже:
- планиране активности по областима рада,
- време реализације,
- динамику рада,
- предвиђене сараднике.
Самовредновање свог рада педагог спроводи на крају радне, односно школске године и периодично након реализованих планираних активности. Оно обухвата све послове из осам области које је педагог остварио односно реализовао. Сопствена процена остварености резултата свог рада значајна је за унапређење рада и планирање наредних активности.
	рр.б.
	
ПРОГРАМСКИ САДРЖАЈИ
	

ЦИЉ
	

АКТИВНОСТИ
	
НОСИОЦИ
(САРАДНИЦ И)
	
ВРЕМЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ И ДИНАМИКА

	
1.
	ПЛАНИРАЊЕ И ПРОГРАМИРА ЊЕ ОБРАЗОВНО
ВАСПИТНОГ РАДА
(134 сати)
	Образовно-
васпитни процес подићи на виши ниво
	Израда сопственог плана и програма Учешће у изради школске
документације:
Годишњи план рада, Школски програм,
ШРП, План стручног усавршавања на нивоу
установе идр.
	Педагог, Тим за ШРП, РШП-а,
СУ-ње идр.
	Август
Септембар
и у току године

	
2.
	ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО- ВАСПИТНОГ РАДА

(148сати)
	Праћење образовно-
васпитног процеса и пружање помоћи наставницима
	Анализе	успеха	и других активности
Извештаји	са тестирања
Вредновање ИОП-а Анкетирање-
самовредновање,
Посматрање
Закључивање
Предлози
	ПК-јум
педагог,психо лог,тимови
	У току године

	
3.
	РАД	СА
НАСТАВНИЦ ИМА
(160 сати)
	Унапредити
сарадњу	са наставницима:
Пружање помоћи ОС-ма 1. и 5.
разреда, ПИР,тимски ради
др.
	Образовно-васпитни процес дићи на виши ниво


	педагог,наста вници
	У току године

	
4.
	РАД СА УЧЕНИЦИМА

(131  сати)
	Помоћи
ученицима да се пријатно осећају у школи			и		да	са више		мотивације уче	и		заврше започето образовање.
Пружање одршке...
	Саветодавни рад са ученицима:
Рад са првацима, петацима, адаптација на нову средину,и осмацима припремна настава, завршнииспитиупису
средњу школу, матура идр.
Радионице на тему 
	педагог,наста вници,родите љи,ученици.
	У току године

	
5.
	РАД  СА РОДИТЕЉИМ А/ СТАРАТЕЉ ИМА
(135 сати)
	Сарадња	са
родитељима у смислу пружања заједничке помоћи ученицима	и целокупном
функционисању школе
	Групни	и
индивидуални
контакти	са
родитељима:
Извештаји	о успеху,разговори,
Договори.
Радионице 
	Педагог,роди тељи,ОС-е
	континуирано

	
6.
	РАД СА ДИРЕКТОРОМ ,
СТРУЧНИМ САРАДНИЦИ МА,ЕДАГОШКИМ АСИСТЕНТОМ И ЛИЧНИМ ПРАТИОЦЕМ УЧЕНИКА
(104 сати)
	Тимски рад
	Свакодневне консултације, састанци СО
	Педагог,
	Према потреби

	
	
	
	Договори и предлози
	стручни органи
	

	
7.
	РАД	У СТРУЧНИМ ОРГАНИМА И ТИМОВИМА
(59)
	Стручни допринос раду Стручних органа школе
	Учешће	у	раду
стручних	органа школе, доношењу закључака ипредлога
Радионице 
	педагог,члано ви СО
	По потреби

	
8.
	САРАДЊА СА НАДЛЕЖНИМ УСТАНОВАМ А, ОРГАНИЗАЦИ ЈАМА, УДРУЖЕЊИМА И ЈЕДИНИЦОМ ЛОКАЛНЕ САМОУПРАВЕ

(47 сати)
	Успостављање
Сарадње са образовним, здравственим и социјалним институцијама и другим установама у циљу остваривања
образовно васпитних циљева, комуникације и подршке
	Свакоденевна сарадња са установама у граду,локалном
Заједницом и др.
	Педагог
	континуирано


	
9.
	ВОЂЕЊЕ ДОКУМЕНТА ЦИЈЕ ПРИПРЕМА ЗА РАД	И
СТРУЧНО УСАВРШАВА ЊЕ 
(682 сати)
	Могућност праћења реализације образовно- васпитног рада свих наставника и могућност вредновања и самовредновање рада и напредовања у 
	Правовремено
ажурирање података
	педагог
	континуирано









	Програмски садржаји:
	

IX
	

X
	

XI
	М е с е ц и:
XII	I	II
	

III
	

IV
	

V
	

VI
	

VIII
	
СВЕГА

	ПП
	15
	11
	10
	10
	10
	10
	18
	10
	15
	15
	10
	134


	ПИВ ОВР-а
	18
	13
	12
	17
	10
	8
	17
	18
	18
	12
	5
	148


	РН
	16
	15
	20
	17
	12
	8
	20
	15
	17
	10
	10
	160


	РУ
	15
	10
	10
	15
	8
	10
	16
	10
	17
	15
	10
	131


	РР
	20
	15
	15
	13
	8
	11
	10
	10
	12
	15
	6
	135


	РДССПАи ПУ-
	15
	15
	10
	10
	8
	6
	5
	5
	5
	15
	10
	104

	РСОТ
	5
	5
	5
	5
	3
	5
	5
	5
	5
	6
	10
	59


	СНУОУЈЛС
	5
	4
	3
	5
	3
	5
	3
	6
	5
	3
	5
	47


	ВДПРСУ
	72
	96
	59
	84
	14
	57
	82
	73
	66
	69
	10
	682 (400+282)

	Укупно:
	176
	184
	144
	176
	76
	120
	176
	152
	160
	160
	76
	1600
















	АКТИВНOСТИ
	НЕДЕЉНИ ФОНД САТИ
	БРОЈ НЕДЕЉА
	ГОДИШЊИ ФОНД САТИ

	ПП
	3  (3,35)

	40
	134

	ПИВ ОВР-а
	4  (3,70)

	40
	148

	РН
	4  (4,00)

	40
	160

	РУ
	3 (3,27)

	40
	131

	РР
	3 (3,37)

	40
	135

	РДССПА и ПУ
	3 (2,60)

	40
	104

	РСОТ
	2 (1,47)

	40
	59

	СНУОУЈЛС
	1 (1,17)

	40
	47

	ВДПРСУ
	17 (17,05)

	40
	682

	Укупно:
	40

	40
	       1600


,05
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[bookmark: _bookmark121][bookmark: _Toc63860723]           ПСИХОЛОГ
Миланка Раденковић, психолог
Данијела Вукомановић , психолог
Планирање и програмирање васпитно-образовног рада

ГОДИШЊИ ПЛАН РАДА ПСИХОЛОГА
ПРАЋЕЊЕ И ВРЕДНОВАЊЕ ОБРАЗОВНО-ВАСПИТНОГ РАДА
	

септембар децембар април
јун
	-Анализа постигнућа ученика са предлогом мера за побољшање ефикасности и успешности рада школе
-Анализа понашања ученика од 1. до 8. разреда
-Евиденција ситуација насиља између ученика у односу на различите нивое, цела школа
-Анализа постигнућа ученика којима је потребан програм образовне подршке
	
психолог, педагог

	
током године
	-Прилагођеност програмских задатака, облика, метода и средстава васпитно-образовног рада према узрасним и интелектуалним особеностима ученика -Праћење и вредновање примене мера
индивидуализације
	стручни тим за ИО
психолог раз.старешине

	
током године
	-Израда инструмента процене у оквиру самовредновања рада школе -Континуирано
праћење и подстицање напредовања деце у развоју и учењу, промене у понашању, јачање ученичких компетенција
	
пп служба, директор


















Рад са наставницима
	
током године
	-Сарадња са наставницима на усклађивању програмских захтева за укључивање деце којима  је потребна додатна подршка/индивидуални
образовни план/
	
психолог, педагог

	током године
	- Оснаживање наставника за рад са обдареном
децом, децом која заостају у психомоторичком, интелектуалном и емоционалном развоју, због поремећаја у понашању и из осетљивих
друштвених група кроз упознавање са карактеристикама тих ученика
	
стручни тим за ИО
психолог раз.старешине

	
	- Праћење и вредновање примене мера индивидуализације
	

	
октобар
	-Праћење прилагођавања ученика 5. разреда приликом преласка на предметну наставу, опсервација на редовним часовима, разговори, упознавање ученика са техникам успешног учења
	
психолог, Р.стар.5 р.

	
	- Прилагођеност програмских задатака, облика, метода и средстава васпитно-образовног рада према узрасним и интелектуалним особеностима ученика
	

	
током године
	-Израда инструмента процене у оквиру самовредновања рада школе
-Континуирано праћење и подстицање
напредовања деце у развоју и учењу, промене у понашању, јачање ученичких компетенција
	
пп служба, директор

	
новембар
	-Праћење примене облика подстицања у раду са ученицима
-Превентивне радионице, први разред , организација, документација
	

	


током године
	- Испитивање узрока поремећаја интерперсоналних односа и развијање конструктивне комуникације и социјалних односа у одељењима ако постоји потреба
-Саветодавни рад усмерен ка стварању психолошких услова за подстицање целовитог развоја деце, креирање различитих облика наставног процеса у складу са индивидуалним
својствима ученика и различитог развојног нивоа
	психолог раз.стареш.


психолог раз.стареш.

	
новембар
	-Учешће у откривању узрока неуспеха ученика или одељења после првог тромесечја и полугодишта и предузимање одговарајућих мера
	психолог, педагог раз.стареш.

	

током године
	-Саветодавни рад давањем повратне информације о посећеној активности
· Сарадња на реализацији активности професионалне оријентације, радионице7-8р.
· Пружање подршке јачању наставничких компетенција у областима : комуникација и сарадња, конструктивно решавање проблема, примена активних метода у настави, интердисциплинарни приступ унастави
	ПП служба педагог

предметни наставници

	

мај јун август
септембар
	-Сарадња са наставницима на објективизирању оцењивања ученика

-Сарадња са учитељима 4. разреда и разредним старешинама 5. разреда у циљу упознавања ученика

-Сарадња са учитељима првог разреда, презентовање квалитативне и кватитативне анализе генерације и одељења
	

ПП служба, наставници, учитељи

Психолог учитељи


                                           Рад са ученицима
	
септембар, октобар
	-Праћење адаптације ученика 1. разреда на школску средину - почетни статус ученика и могућност напредовања у односу на програмске циљеве и способности деце / посета часовима и
активностима деце/
	
психолог, педагог

	

април мај јун август
	· Психолошко испитивање деце при упису упрви разред,и
-Процена зрелости за школу
· Испитивање психофизичке зрелостидеце за превремени упис од 6-6,5 г.
-Праћење адаптације ученика 1. разреда на школску средину - почетни статус ученика и могућност напредовања у односу на програмске циљеве и способности деце / посета часовима и
активностима деце/
	

психолог, педагог


учитељ

	
јун
	
- Анализа испитивања општих интелектуалних способности ученика 4. разреда /РПМ /
	
психолог, педагог

	

током године
	· Социометријско истраживање уодељењима5. разреда
-Рад у одељењским заједницама 6. и 7. разреда психофизичке одлике пубертета "Како изгледамо?"
· Разговори и праћење развојапрофесионалног интересовања склоности ученика 8.разреда
	
психолог, раз.стар.

	

током године
	
-Инструктивни рад са ученицима који имају проблеме, сметње или поремећаје у развоју,
здравствена и вишеструка хендикепораност /ИОП/
	психолог, педагог, раз.старе ш

	

током године
	-Рад са децом на унапређивању кључних компетенција и вредности потребних за живот, вештине самосталног учења,здрави стилови живота путем организовања кроз часове одељењске
заједнице и пројекте
	психолог, педагог, раз.старе ш

	

током године
	-Учешће у ученичким организацијама /УП/

-Подстицање стварања позитивне социјалне климе у одељењима
	психолог, педагог,

раз. старе


Рад са родитељима
	
током године
	-Психолошко-саветодавна помоћ родитељима деце која имају различите тешкоће у развоју /ИОП/
	психолог, педагог

	
током године
	-Континуирана размена информација о напретку и развоју ученика
-Превентивни ментално-хигијенски рад напсихолошком образовању родитеља
	
раз. старе

	


током године
	-Подршка јачању родитељских васпитних компетенција путем превентивног индивидуалног рад на психолошком образовању родитеља
-Сарадња са  родитељима  –  прикупљање  података од родитеља који су од значаја за упознавање дететаи праћење његовогразвоја
-Пружање психолошке помоћи родитељима чија су деца у акцидентној кризи
	

психолог, раз. старе

	
током године
	-Саветовање и усмеравање родитеља  чија  деца врше повреду правила понашања и којима јеодређен
појачан васпитни рад
	психолог, педагог
раз. старе

	
децембар и мај
	-Индивидуално-саветодавни разговори
-Праћење успешности програма сарадње са породицама
- Израда анкета и евалуација
	
педагог


                                         Аналитичко истраживачки рад
	децембар, април, јун,
август
	
-Израда анализа, извештаја успеха и графикона на крају класификационих периода
	психолог, педагог

	
август
	-Анализа постигнућа деце при упису у 1.разред
/квалитативна и квантитативна анализа одељења разговор са учитељима о структури одељења и генерације/
	психолог, педагог


                                                     Рад са директором и стручним сарадницима
	
током године
	-Сарадња са директором и стручним сарадницима у оквиру рада стручних тимова и комисија и редовна размена информација,
-Сарадња са директором и педагогом на планирању активности у циљу јачања наставничких, ученичких и личних професионалних компетенција
-Редовна размена, планирање и усаглашавање
заједничких послова са педагогом, библиотекаром на припреми реализације стручног усавршавања у школи
	психолог, педагог, директор. секретар


Рад у стручним органима и тимовима
	



током године
	-Учествовање у раду Наставничког већа путем:
· Презентовања постигнућа и владања ученика на крају класификационихпериода,
· Извештаја о стручном усавршавању,
· Презентовањем анализа у оквируреализације Годишњег плана школе и радапсихолога
· Јачање наставничкихпрофесионалних компетенција путемедукације
· Презентовањем интерних истраживања
	ПП служба директор

	
током године
	-Учествовање у раду Тимова:
Тим за заштиту деце од насиља
Тим за школско развојно планира Тима за самовредновање
	Координатори тимова, чланови
ПП служба



Сарадња са надлежним установама,
Организацијама, удружењима и јединицом локалнесамоуправе
	



током године
	-Сарадња и учешће у раду са стручњацима и комисијама, тимовима из других установа:
· Локалнасамоуправа
· Центар за социјалнирад
· Стручњаци за патологијуговора
· Стручњаци за заштиту менталногздравља
· Министарство просвете, Школскауправа
· Црвеникрст
· Невладине организације/Индиго/
	Чланови стручних тимова


Вођење документације, припрема за рад и стручно усавршавање
	


током године
	-Дневник рада психолога
-Израда месечних планова рада психолога
-Психолошки досијеи ученика и одељења
-Вођење евиденције о психолошким тестирањима
· Вођење евиденције о посећенимчасовима
-Стручно усавршавање учествовањем у активностима струковних удружења,секција
· Похађање акредитованихсеминара
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[bookmark: _bookmark124][bookmark: _Toc63860724]ШКOЛСКA БИБЛИOТEКA
Шкoлскa библиoтeкa je мeстo библиoтeчкo-инфoрмaциoнe, вaспитнo-oбрaзoвнe и културнe aктивнoсти шкoлe.У шкoлскoj библиoтeци прикупљa сe, oбрaђуje и учeницимa, нaстaвницимa и стручним сaрaдницимa дaje нa кoришћeњe библиoтeчкo-инфoрмaциoнa грaђa (књигe, сeриjскe публикaциje и др.) и извoри.Библиoтeкa je дужнa дa у свoм фoнду прикупљa уџбeникe и другa нaстaвнa срeдствa нaмeњeнa учeницимa сa смeтњaмa у рaзвojу и инвaлидитeтoм, кao и стручну литeрaтуру зa нaстaвникe и стручнe сaрaдникe.
Зaдaтaк шкoлскe библиoтeкe je дa кoд учeникa рaзвиja нaвикe читaњa и кoришћeњa библиoтeчких услугa, кao и дa учeникe oспoсoбљaвa дa кoристe инфoрмaциje у свим oблицимaинaсвиммeдиjимaиoмoгућиимдaoвлaдajувeштинaмaпoтрeбнимзaучeњe у тoку цeлoгживoтa.Прoгрaм рaдa шкoлскe библиoтeкe сaстaвни je дeo Годишњег програма рада.
За рад у школској библиотеци задужен је професор разредне наставе Милорад Мартаћ.
[bookmark: _Toc63860725]Програм рада школске библиотеке
	
ЗАДАЦИ
	
АКТИВНОСТИ
	НОСИОЦИ АКТИВ.
	
ВРЕМЕ
	
МЕСТО

	Развијања	и	неговања
	
	Библиотек
	Септемб
	

	навике	читања	и
	Упућивање ученика
	ар	и
	ар и
	Дежева

	коришћења	библиотеке
	на потребучитања
	учитељи
	у
	Постење
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	живота
	
	
	ма
	одељења

	Сарадње са наставницима, ученицима и њиховим родитељима
	Упознавање наставника	и
родитеља	са могућношћу коришћења
библиотеке
	Библиотек ар	и
учитељи
	У
току године
	Дежева Постење Шароње и сва
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	одељења
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	Стварања услова за што
	Упућивање	на
	Библиотек
	Контин
	Дежева

	непосреднији и
	креативне часописе,
	ар	и
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	информација, и развијање
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	На
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	ар	и
	почетку
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	и у току
	Шароње и
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	године
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[bookmark: _Toc63860726]Радно време библиотекара по школским местима:Дежева: понедељак и среда од 9,00 – 15,00 сати Постење: уторак и четвртак:од 9,00- 15,00 сати Шароње: петак: од 9,00-15,00 сати
[bookmark: _bookmark125]У свим, другим школским местима учитељи су задужени за рад у библиотеци и сви они у току прве смене, односно од 7,30 – 12,30 сати обављају, поред учитљских обавеза и послове библиотекара.
Сарадња са родитељима
  Сарадња са родитељима ученика оствариће се путем консултација (индивидуални контакт са родитељима) и родитељских састанака, радионица,анкетирања.Посебни родитељски састанци и разговори организоваће се са родитељима ученика који показују незадовољавајући успех у учењу и понашању који није у складу са нормама живота и рада.Обзиром да се детаљан план рада са родитељима налази у Дневнику рада, истичемо само најважније садржаје који су и најважнији задаци одељенских заједница родитеља, а то су :
· разматрање успеха ученика и предузимање мера за његовопобољшање,
· организовање излета, екскурзија и ДКР ученика,
· анализа здравственог стањаученика,
· организовање културно- забавног живота ученика, идр.
Садржајирадаодељенскезаједницеродитељасереализујуувидуродитељских састанака . Одељенске старешине организоваће пет родитељских састанака : на почетку школске године, на крају 1. и 2. класификационог периода, на крају 1. полугодишта и на крају наставне године и премапотреби.
[bookmark: _Toc63860727]                      Родитељски састанци у току године:

	Садржаји рада
	Време реализације
	Начин и остваривања плана

	Родитељски састанци (укупно 5-6 састанака)
	На почетку школске године,	на
класификационим периодима			на	крају наставне		године	за ученике	8.		разреда, односно  ученике од1.-
7. разреда
	Родитељски састанак

	Индивидуални	разговори	и саветодавнирад
	Према потреби
	Разговор	са
наставницима, ППС

	Отворена врата школе
	Мај 2027.год.
	Посета	средњим стручнимшколама

	Професионална оријентација
	2.поугодиште
	Посете институцијама, школама и присуство родитеља часовима

	Сарадња	са	родитељима деце/ученика којима је потребна додатнаподршка
	Према потреби
	Разговори, састанци Тимова за додатну подршку

	Сарадња са родитељима ученика у вези са решавањем саветодавних и дисциплинских проблема
	Према потреби
	Разговори, родитељски састанци

	Организовање културних и забавних догађаја у школи
	Важни датуми – Дан школе, Свети Сава итд
	Састанци

	Радионице у оквиру здарвствене и социјалне заштите деце и анимирање родитеља (Рома) у вези са редовним похађањем наставе од стране њихове деце.
	Према потреби
	Радионице

	Анкетирање родитеља/ученика увези са избором занимања
	У току 2. полугодишта
	Анкетирање

	Учешће родитеља у раду Школског одбора и Савета родитеља, Тим за самовредновање рада школе, Тим за заштиту ученика од насиља
	Према плановима за рад овихшколских органа
	Састанци



	


Редни број родитељског
састанка
	


САДРЖАЈИ
	

ЦИЉ
	
НАЧИН РЕАЛИЗАЦИЈЕ
	
ДИНАМИКА
	
НОСИЛАЦ

	I
	Избор представника у савет родитеља, правила понашања у
установи, програм заштите ученика од насиља..., делови из извештаја о раду школе (нарочито ученичка постигнућа), дан отворених врата,
школски календар, изборна настава, изабрани спорт, секције,
ваннаставне активности, делови из ЗОСОВ-а, Закона о ОШ/СШ,
правилника о оцењивању, извештај о самовредновању...
Међусобно упознавање ОС и родитеља
Упознавање са Наставним планом и програмом
Добијање важних информација о сваком ученику
	

Укључивање родитеља у живот и рад школе
	

Разговори(упознавање са Законом).
	
септембар
	
ОС,родитељи,туристичке агенције







	
	Договор о индивидуалним посетама родитеља
Договор око извођења екскурзије за ученике 8.разреда
	
	
	
	

	II
	Упознавање родитеља са успехом ученика на крају првог
класификационог периода
Упознавање родитеља са другим важним питањима
	
Допронос родитеља у остваривању успеха ученика
	Разговори Конструктивни
предлози и закључци
	
Октобар,новембар
	
ОС
Родитељи

	III
	Упознавање родитеља са успехом ученика на крају 1.полугодишта,начином
оцењивања,начином решавања конкретних проблема
Упознавање родитељаса
допунском,додатном наставом и слободним активностима
Упознавање родитеља са могућношћу да им дете учествује на такмичењима које организује МПРС
	
Континуирано праћење успеха од стране сваког родитеља
Упознавање са могућношћу да са
	

Разговори,информације,предлози
	
јануар
	
ОС,родитељи

	IV
	Информисање родитеља о успеху ученика на крају 3.класификационог периода
Проблем изостајања и васпитно- дисциплинске мере
Организација једнодневног излета за ученике од 1.-7.разреда
	
Заједнички радити на циљу побољшањеуспеха ученика
	Разговори Изношење конкретних
искустава
	Април мај
	

	V

(за ученике 8.разреда)
	Саопштавање коначног успеха ученика 8.разреда
на крају наставне године Похвале и награде за одличне
ученике,ученике који су постигли добре резултате на
такмичењима,Вуковце... Организација завршног испита,
Прослава Матурске вечери
	Упознавање родитеља са успехом и владањем
ученика на крају обавезног образовања
	Обавештавња, Разговори, Предлози Мишљења
	
Мај,јун
	ОС
Родитељи,локална заједница

	V

(за ученике од 1.-
7.разреда)
	Саопштавање успеха и владања ученика
Похвале и награде
Организација припремне наставе односно поправних испита
	Упознавање родитеља са исходимазнањ
њихове децеи
	Извештавања, Разговори,
Савети, Обавештења.
	
Јун
	
ОС
Родитељи
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Обавеза одељенских старешина да одреде време када ће индивидуално примати родитеље, такође одељенске старешине су обавезне да педантно воде евиденцију о доласку родитеља, у разредној књизи (да бележе датуме и време индивидуалних контаката).
[bookmark: _bookmark126][bookmark: _Toc63860728]Савет родитеља
У савет родитеља школе бира се по један представник родитеља, односно другог законског заступника ученика сваког одељења, односно васпитне групе, ако школа остварује припремни предшколски програм.
У установи у којој стичу образовање припадници националне мањине у савету родитеља сразмерно су заступљени родитељи, односно други законски заступници деце, односно ученика припадника националне мањине.
У установи у којој стичу образовање деца и ученици са сметњама у развоју и инвалидитетом, члан савета родитеља је и представник родитеља, односно другог законског заступника деце, односно ученика са сметњама у развоју и инвалидитетом.
Представници савета родитеља бирају се сваке школске године. Савет родитеља:
1) предлажепредставникеродитеља,односнодругихзаконскихзаступникадеце,односно ученика у органуправљања;
2) предлаже свог представника у све обавезне тимовеустанове;
3) учествује у предлагању изборних садржаја и у поступку избора уџбеника;
4) разматра предлог школског програма, развојног плана, годишњег планарада;
5) разматра извештаје о остваривању програма образовања и васпитања, развојног плана и годишњег плана школе, спољашњем вредновању, самовредновању, завршном испиту, резултатима националног и међународног тестирања и спровођење мера за обезбеђивање и унапређивање квалитета образовно-васпитног рада;
6) разматра намену коришћења средстава од донација и од проширене делатности установе;
7) предлаже органу управљања намену коришћења средстава остварених радом ученичке задруге и прикупљених од родитеља, односно другог законскогзаступника;
8) разматра и прати услове за рад установе, услове за одрастање и учење, безбедност и заштиту деце иученика;
9) учествује у поступку прописивања мера из члана 108. овогзакона;
10) даје сагласност на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештај о њиховомостваривању;
11) предлаже представника и његовог заменика за општински саветродитеља;
12) разматра и друга питања утврђенастатутом.
Савет родитеља своје предлоге, питања и ставове упућује органу управљања, директору, стручним органима установе и ученичком парламенту.
Начин избора савета родитеља установе уређује се статутом установе, а рад пословником савета.
[bookmark: _Toc63860729]План Савета родитеља Школе
	



ЦИЉЕВИ И ЗАДАЦИ
	


АКТИВНОСТИ
	
НОСИОЦИ АКТИВНОСТИ
	
ВРЕМЕ
	
НАПОМЕНА

	


Предлог представника родитеља деце за ШО
	


Састанак СР
	
Чланови СР, секретар школе
	По истекумандата
ШО
(четворогодиње)
	

	
Предлог свог представника за Стручни актив за развојно планирање и друге тимове установе
	


Састанак
СР
	Чланови СР,педагог, председниц и актива и
	
јун
	

	
Предлог мера за остваривање квалитета образовања и васпитања
	


Састанак СР
	
Чланови СР,ШО
	
Јун,август
	

	

Учешће у поступку предлагања изборних предмета и у поступку избора уџбеника
	

Састанак СР, Родитељски састанак
	Чланови СР,сви родитељи,ОС
	Септембар,
јануар, фебруар
	

	Разматрање предлога програма образовања и васпитања, развојног плана, годишњег плана рада, извештаја о њиховом остваривању,
вредновању и самовредновању
	

СастанакСР
СА, ПК
тимова иУП
	Чланови СР,
актива, тимова, ПК,УП
	
Јун, август
	

	Разматра намену коришћења средстава од донација
	
Састанак СРи
ШО
	Чланови СРи
ШО
	Према потреби
	

	Предлаже ШО намену коришћења средстава прикупљених од родитеља
	
СастанакСР
и ШО
	
Чланови СР
и ШО
	
Према потреби
	

	Разматра и прати услове за рад установе,услове за одрастање и учење,безбедност и заштиту
деце/ученика.
	


Састак СР
	Чланови СР, директор, ПК ипедагог
	У токугодине,
Јун, август
	

	Учествује у поступку прописивања мера из члана 42 Закона
(Одговорност установе за безбедност деце/ученика)
	Састана к СР и Стручно г тима
за заштиту деце/уче ника од
	Чланови
СР,
директо
р,
	
Према потреби
	

	Давање сагласности на програм и организовање екскурзије, односно програме наставе у природи и разматра извештаје о њиховом остваривању
	


Састанак СР и ШО,ОС,директор
	
Чланови ШО,СР,директор
	У току године и на крајушколске
године
	

	Разматрање питања утврђених Статутом школе
	
Састанак СР
	Чланови СР,директор,секретар
	
август
	


[bookmark: _Toc63860730]
Чланови Савета родитеља у школској 2026/27. години су:
	Школско место
	Разред
	Име и презиме
	Бр.телефона
	Тимови

	Дежева
	1.
	Миљана Мијаиловић
	0644441766
	

	
	2.
	Маријана Сарамандић
	0656646103
	

	
	3.
	Милош Мијаиловић
	0666776089
	

	
	4.
	Вера Јеремић
	0605450307
	

	
	5.
	Слађана Кулунџић
	0644540344
	

	
	6.
	Дејан Филиповић
	020353535
	

	
	7.
	Срећко Мијаиловић
	0648924424
	

	
	8.
	Милинко Видојевић
	066353658
	

	Постење
	1.
	Сандра Ристић
	0653789753
	

	
	2.
	Марија Милорадовић
	0644434543
	

	
	3.
	Рамка Рустемовић
	0658911838
	

	
	4.
	Милена Радонић
	0644665751
	

	
	5.
	Маја Куртановић
	0631783647
	

	
	6.
	Сафет Вејселовић
	0643553139
	

	
	7.
	Деса Мутавџић
	0642440156
	

	
	8.
	Винета Зенкоска
	0615004088
	

	Шароње
	1.и 2.
	Тамара Јаћовић
	0644712483
	

	
	3. и 4.
	Бранка Рогљић
	0643933592
	

	
	5.
	Аница Мојсиловић
	0643626070
	

	
	6.
	Слађана Стојковић
	0666776280
	

	
	7.
	Бранка Мојсиловић
	0656512566
	

	
	8.
	Миланка Пргомеља
	0645588855
	

	Завод Бања
	2.
	Едита Бихорац
	0638639795
	

	
	5. и 6.
	Рената Радивојевић
	0604882922
	

	Врановина
	1., 2,.
	Јелица Бугарић
	066470607
	

	
	3.и 4.
	Данијела Ратковић
	0641911500
	

	Витош
	1.
	Мијајло Максовић
	0643373470
	

	Ковачево
	1. и 2. 
	Марина Кулунџић
	0644277868
	

	
	3. и 4.
	Анђела Пргомеља
	0655212933
	

	Кузмичево
	1., 3.4.
	Сузана Тошић
	0666776361
	





Секретар школе се бави следећим пословима:
Стара се о законитом раду установе, указивао директору и органу управљања на неправилности у радуустанове;
Обавља управне послове у установи;
Израђује опште и појединачне правне акте установе;
Обавља правне и друге послове за потребеустанове;
Израђује уговоре које закључује установа;
Правна посла у вези са статусним променама у установи;
Правна посла у вези са уписом деце, ученика и одраслих;
Правне послове у вези са јавним набавкама и сарадњом са финансијским службама установе;
Пружастручну помоћ у вези избора органа управљања уустанови;
  Прати прописе и о томе информисаозапослене;
Штампа правне послове по налогудиректора.
Има приступ јединственој информационој бази законских прописа.

                                 
Помоћно- техничко особље
                                ДОМАР
Домар врши послова и радне задатке одржавања и отклањања недостатка и кварова на објектима Школе, инвентару и апаратиам и училима и врши увид на уређајима шкоских зграда и дворишта
	
АКТИВНОСТИ
	
НЕДЕЉНИ ФОНД
	
БРОЈ НЕДЕЉА
	
ГОДИШЊИ ФОНД

	1.Поправ.и
одрж.шк.намешт.
	10
	44
	440

	2.Попр.електроинстал.
	5
	44
	220

	3.Попр.водовода и
канализ.	Праћење прописа
	
5
	
44
	
220

	4.Одрж.шк.згр.и
оградј.двор.
	10
	44
	440

	5.Послови набавке
	5
	44
	220

	6.Сарад.са наст. на
одрж. Н.ср.
	5
	44
	220

	Укупно;
	40
	44
	1760



[bookmark: _Toc63860731]Помоћно особље
Помоћни радници хигијеничари обављају свакодневно чишћење одржавање и припремање објеката и простора за васпитно-образовни рад, као и одржавање Школских дворишта, зелених површина, цвећа и друго.
	
АКТИВНОСТИ
	
НЕДЕЉНИ ФОНД
	
БРОЈ НЕДЕЉА
	
ГОДИШЊИ ФОНД

	1.Чишћење учионица и
др.прост.
	
17
	
44
	
748

	2.Чишћење прозора
и врата
	3
	44
	132

	3.Одржавање
мокрих чворова
	3
	44
	132

	4.Одржавање
дворишта
	2
	44
	88

	5.Курирски послови
	3
	44
	132

	6.Дежурства
	2
	44
	88

	7.Прање тепиха и
завеса
	2
	44
	88

	8.Одржавање
цвећа
	4
	44
	176

	9.Послови по налогу
директора
	4
	44
	176

	Укупно:
	40
	44
	1760
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СТРАТЕГИЈА РАЗВОЈА У 2026/27.ГОДИНИ
1.МАТИЧНА ШКОЛА У ДЕЖЕВИ
1.Реконструкција и адаптација и енергетска санација школске зграде у Дежеви у оквиру пројекта“Енергетска ефикасност у јавним зградама“;
2.Изградња фискултурне сале у Дежеви;
3.Адаптација просторија за потребе ученика и родитеља у Дежеви;
4.Комплетна реконструкција школске зграде у ИО-у у Врановини; 
 5.Набавка наставних средстава;
6.Трошкови везани за издавање школског листа, за активности секције извиђача, еколога и саобраћајне секције;
[bookmark: _bookmark131]7.Стручно усавршавање запослених.
8.Ограђивање школског дворишта у Дежеви и Постењу;
9.Адаптација просторија за потребе ученика и родитеља у Постењу
10.У Постењу и Врановини  постављање лежеће сигнализације, лежећих полицајаца, успоривача ...
ОБРАЗЛОЖЕЊЕ:
1.У оквиру пројекта “Енергетска ефикасност у јавним зградама“ планирана је реконструкција, адаптација и енергетска санација једног дела школске зграде у Дежеви. Пројекат је сачињен , као и сва пратећа документација, али је дошло до застоја у реализацији планиранихактивности.
Реализацијом овог пројекта школа би добила одличне услове за рад,односно добила би просторије за реализацију ПП рограма, нову зборницу, нове канцеларије за ПП службу и управу школе.Такође, школа би добила простор за школску читаоницу, просторије за рад секција.
2.С обзиром на то да се настава физичког васпитања реализује на дворишту, у току целе школске године, без обзира на временске услове, школи је неопходна сала у којој би се изводили часови физичког и здравственог васпитања, односно физичке и спортске активности.
За фискултурну салу постоји пројекат, али из неких разлога још ништа није учињено на изградњи сале за наставу физичког васпитања.
Изградњом фискултурне сале побољшали би се услови за рад и наставника и  ченика, односно безбедност ученика би се подигла на виши ниво.
3.Реконстукцијом и адаптацијом дела школске зграде у Дежеви решио би се проблем недостатка просторија за индивидуалне консултације са родитељима, просторије за рад секција и др.
4.Школска зрада у Врановини је у доста лошем стању, тако да би комплетном адаптацијом добили сигурно место за боравак и учење ученика у овом издвојеном одељењу.
5.Школа поседује  око 50  % наставних средстава у односу на Норматив, тако да постоји стална потреба куповине и набавке нових, савремених наставнихсредстава.
Набавком нових наставних средстава школа би подигла квалитет наставе на виши ниво, односно олакшала рад наставника и ученика.
6.Школа, Развојним планом , планира тромесечно издавање школског листа, али због недостатке финансијских средстава тај посао се не реализује ни једном у току године.
Издавањем школског листа школа би много учинила на афирмацији талентоване деце, односно развоју амбиција појединих наставника/ученика.
Такође, школа је у Годишњи план уврстила и рад секције еколога, извиђача и саобраћајне секције, али из недостатка финансијских средстава их не реализује у потпуности.
Потпуном реализацијом ових секција омогућили бисмо ученицима развијање талената и ширих интересовања и напредовања.
7.Стручно усавршавање запослених у установи, али и ван установе је недовољно, такође забог недостатка финансијскихсредстава.
Стручним усавршавањем запослених , настава и други облици образовно-васпитног рада, као и компетенције наставника би се подигла на виши ниво.
8.Школско двориште није ограђено , тако да је континуирано угрожена безбедност свих ученика.Ограђивањем дворишта у Дежевии и Постењу решио би се проблем безбедности ученика, односно, стварањем бољих услова, зауставило би се осипање ученика из те школе.
9.У оквиру школе у Постењу постоје просторије које би требало адаптирати и прилагодити потребамаученика/родитеља.
Адаптацијом ових просторија добили би простор за индивидуалне консултације са родитељима и простор за рад секција.
10.У Постењу се саобраћај одвија великом брзином , а у Врановини се избрисао пешачки прелаз.Све то утиче на безбедност ученика, запослених у школи  и осталих грађана.
У ОШ“Растко Немањић“ у Дежеви постоје и многи други проблеми, који би се решили када би школа имала више финансијских средстава.

[bookmark: _Toc63860732]ПРАЋЕЊЕ РЕАЛИЗАЦИЈЕ ГОДИШЊЕГ ПЛАНА РАДА

             Праћење реализације Годишњег плана рада Школе је стални задатак свих субјеката у школи и о томе извештавају Школски одбор и Министарство просвете.
              Обавезе у погледу праћења и извештавања о реализацији Годишњег програма рада су следећа :
[bookmark: _Toc63860733]а) Директор школе прати :
-Планира и организује остваривање програма образовања и васпитања и свих активности установе
-стара се о осигурању квалитета,самовредновању,остваривању стандарда постигнућа и унапређивању образовно-васпитног рада
-Стара се о остваривању развојног плана установе
-одлучујеокоришћењусредставаутврђенихфинансијскимпланомиодговара за одобравање и наменско коришћење тих средстава,у складу саЗаконом,
-Сарађује са органима локалне самоуправе,организацијама и удружењима,
-организује и врши педагошко-инструктивни увид и прати квалитет образовно-васпитног рада и педагошке праксе и предузима мере за унапређивање и усавршавање рада наставника,
-планираипратистручноусавршавањеиспроводипоступакзастицањезвања наставника,васпитача и стручних сарадника
  -редовну, додатну и допунске наставу и слободне и ваннаставне активностиученика,
материјално-финансијско пословање Школе,
 -кадровску проблематику Школе,
- вредновање рада свих радника Школе,
- стручно усавршавање наставника у сарадњи са педагогом и секретаром школе,
-пратира
Педагошког  колегијума,стручних актива,стручних тимова,стручних већа, одељенских већа , а у сарадњи са педагогом школе, руководиоцима актива,већа и тимова и руководиоцима одељенских већа,
-Израду и примену Нивоа постигнућа за сваки разред и сваки предмет
У вези са реализацијом Годишњег плана рада школе директор школе је обавезан да на крају школске године поднесе детаљан извештај.
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б) Педагог школе прати :
· редовну, додатну и допунску наставу ,слободне и ваннаставне активности,
· рад одељењских заједница и одељењских старешина,
· сарадња са родитељима,
· преглед  ес дневника, евиденција о образовно- васпитном раду,
· рад стручних већа, актива ,тимова
· припремну наставу,разредне и поправне испите,
· реализацију планираних иновација унастави,
- оцењивање и вредновање  ученичког рада.
[bookmark: _Toc63860735]ц)Руководиоци стручних већа прате :
-Остваривање садржаја наставних планова и програма и плана рада већа
-Реализација стручних тема на нивоу већа
-Оцењивање ученика по оцењивачком периоду
[bookmark: _Toc63860736]д)Руководиоци одељењских већа    прате:
-Реализацију одељенских већа и одељенских заједница и план одељенскх старешина
-Остваривање часова наставног рада по предметима.
-Припремна настава, разредни и поправни испити
[bookmark: _Toc63860737]е)Одељенске старешина:
-Вођење матичне књиге ученика
-Прати вођење осталих књига евиденције
-Прати и евидентира сарадњу родитеља ученика
-систематски прати оцењивање ученика
[bookmark: _Toc63860738]ф)Секретар школе прати:
-Реализацију програма административног рада
-Рад помоћно-техничког особља и хигијенско-техничке услове рада школе 
-Стручно усавршавање наставника у сарадњи са директором школе
-Реализацију Одлука Школског одбора
-Расписивање и реализација одлука за пријем радника
-Примену измене и допуне школских аката у складу са Законом о основама система образовања и васпитања ушколи
-Израда статистичких извештаја
-Уредност и тачност попуњавања матичних књига
Праћење реализације и евалуације врши се на основу периодичних, полугодишњих и годишњих извештаја сваког извршиоца као и увидом у рад радника школе. 

                          
                          


                           ПРИЛОЗИ ГОДИШЊЕМ ПЛАНУ РАДА
                                 Саставни део Годишњег плана рада су:
1. Наставни план (предмети и фонд часова од 1.- 8.разреда);    
1. План редовне наставе, обавезних и изборних предмета;
1. План додатне, допунске наставе, слободних активностии, ваннаставних активности, припремне наставе;
1. План факултативне наставе (екскурзије , излета, школе у природи и студијских путовања, посета);
1. Оперативни план рада ученичких организација (план ПЦК-та и ДС-а и УП-а;
1. План рада одељењског старешине и одељењске  заједнице;

1.  План рада стручних органа школе;

8.План стручног усавршавања запослених;

9.Акциони план за превенцију трговине децом и младима уобразовању;

10.План стручних , руководећих и управних органа школе;

11.План сарадње са родитељима 

12.Оперативни план рада директора школе, педагога, психолога, библиотекара и педагошког асистента.

13.Извештј о остварености годишњег плана рада школе, извештај о остварености ШРП-а ,Извештај о остварености школског програма, Извештај о самовредновању, извештај ораду установе, Извештај са такмичења, Извештај о СУ-њу запослених, Извештаји о раду директора школе, стучних сарадника и педагошког асистента.










Мисија  школе:
Ми за један проблем тражимо
пет  решења, а  не  за  
пет проблема  једно  решење;



Визија школе:
Успех у учењу, међусобно поштовање, сарадња и солидарност, уважавање
 различитости;	
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Мото школе:
Школа по мери сваког детета.






Посебан нагласак током ове школске године је на развоју позитивних људских вредности, унапређивању односа заснованих на поштовању , сарадњи и солидарности уз уважавање различитости.



Годишњи план рада школе примењиваће се од 01.септембра 2026. године до 31.августа 2027. године.



Директор школе, Голуб Видојевић
__________________________________


Председник школског одбора, Маја Кулунџић,   __________________________________________
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